Ai membri del CCS L25 - SAA
LL SEDI

Viterbo, 3/11/2021
Oggetto: Convocazione CCS SAA L-25, 3-5/11/21

Ai membri del CCS della L-25 in SAA

In data odierna, 3/11/2021, alle ore 15:00 e convocato in seduta telematica il Consiglio del Corso di
Studi della Laurea triennale in Scienze Agrarie e Ambientali, classe L-25, con chiusura alle ore 13:00,
del 5/11/21, con il seguente ordine del giorno:

1. Parere su ‘Processi di autovalutazione, progettazione e miglioramento dell'offerta
formativa: documenti del sistema AVA di Ateneo p. 8 S.A. del 26.10.2021 p. 12 C.d.A.
del 28.10.2021 per il CdL SAA L-25.

2. Varie ed eventuali.

Verbale della seduta terminata il 5 Novembre 2021 alle ore 13:00.

Sono presenti i Proff.: Petroselli, Nobili, Coletta, Danieli, Campiglia, Astolfi, Guglielmino, Ceoloni,
Bernini, Recanatesi, Savatin, Bernabucci, Basirico, Liburdi, Muleo, Senni, Balestra, Sestili, Santi,
Masci, Mazzucato, Monarca, Vitali, Carlini, Marucci, Mancinelli, Dono

Sono assenti: Lacetera, Ripa.

1. Parere su ‘Processi di autovalutazione, progettazione e miglioramento dell*offerta
formativa: documenti del sistema AVA di Ateneo p. 8 S.A. del 26.10.2021 p. 12 C.d.A. del
28.10.2021 per il CdL SAA L-25.

In riferimento all’oggetto, il Senato Accademico, nella riunione del 26.10.2021, ha deliberato in
merito, ed ha invitato i Dipartimenti ed i singoli CCS a prendere in esame le risultanze che emergono
dall’insieme dei documenti (Relazioni Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti; Rapporti di
Riesame annuale e ciclico; Schede SUA-CDS; Relazioni del Nucleo di Valutazione; Schede SUA-
RD; Verifiche Presidio di Qualita: Verifica dei RAR e dei RCR , Verifica SUA-RD, Verifica efficacia
azioni_correttive, RAPPORTO ANNUALE DEL PRESIDIO) di Ateneo disponibili all’indirizzo
http://www.unitus.it/it/unitus/documentazione-del-sistema-ava-di-ateneo/articolo/documentazione-
del-sistema-ava-di-ateneo- e sulla banca dati dell’offerta formativa.




Nello specifico, tenuto conto delle osservazioni che scaturiscono dai suddetti documenti, per il CdL
L-25 SAA, il CCS del medesimo CdL ritiene indispensabile che il corso di studio classe L-25 SAA
debba rispondere ai bisogni professionali del mondo del lavoro ed essere in linea con le competenze
richieste dalle organizzazioni pubbliche e/o private, al fine di evitare una concorrenza interna con gli
altri corsi di studio, poter migliorare I’attrattivita consolidando il posizionamento distintivo rispetto
agli altri Atenei della Regione Lazio, e rispetto ai CdL equivalenti attivi in Italia, con ricadute positive
sulla capacita competitiva dell’Universita della Tuscia nel suo complesso. Altresi, il CCS, come
risulta anche dalla relazione annuale della CPDS, evidenzia che i percorsi proposti sono coerenti con
gli obiettivi formativi, ed i tirocini sono particolarmente apprezzati dagli studenti.

Allo stesso tempo, il CCS ritiene opportuno adoperarsi per:

Continuare con un’opera di sensibilizzazione alla cultura della qualita a livello periferico ed
implementare la compilazione delle schede di insegnamento da parte di tutti i docenti da pubblicare
sul sito del CdS, in modo da rendere fruibili agli studenti le informazioni sugli argomenti, materiale
didattico e modalita di esame come di diffondere con piu efficacia informazioni sulla “Settimana
della rilevazione dell’opinione degli studenti”;

Pianificare un incontro annuale con gli stakeholder e riportare il verbale sul sito del CdS;

Mettere in atto, ove ritenuto funzionale, azioni migliorative del sistema di orientamento e tutoraggio,
al fine di supportare al meglio gli studenti e favorire la regolarita del percorso di studio;

Implementare, se necessario, percorsi flessibili per studenti con esigenze specifiche (fuori-sede,
lavoratori, diversamente abili, con figli, non frequentanti).

In relazione al Rapporto del Nucleo di Valutazione 2021 inerente il CdL L-25 SAA ed ai suoi punti
di forza (il CdS mostra una buona attrattivita da altre regioni anche se in diminuzione. Il numero
degli immatricolati, in ogni caso ben superiore alla media, resta di fatto costante malgrado la
attivazione di un nuovo ulteriore corso nella classe. Elevata la soddisfazione dei laureandi. Stabile
il tasso di regolarita negli studi) ed ai suoi punti di debolezza (Gli sbocchi lavorativi dei laureati
appaiono in ripresa anche se restano sotto la media nazionale e dell’area territoriale), il CCS,
evidenzia che la situazione al 2020 per il CdL L-25 SAA del DAFNE dell’Universita della Tuscia €
la seguente:

e |l CdS SAA L25 registra un notevole aumento del numero di laureati, di cui il 60% entro la
durata del Corso;

e Nel 2019 e nel 2020 c¢’¢ stato un incremento esponenziale del valore assoluto dei laureati;

e La percentuale di immatricolati di SAA L25 che si laureano entro la durata del corso e piu
alta rispetto a tutti gli altri CdS UNITUS;

e La percentuale di laureati SAA L25 occupati a 1 anno dal conseguimento del titolo, non
impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e
regolamentata da un contratto, & del 55%, superiore alla media UNITUS;

e |l numero medio di studenti che si iscrive al CdS SAA L25 di UNITUS é maggiore della
media degli altri CdS tenuti in UNITUS, nell’Italia Centrale ed in Italia;

e Per numero di iscritti, SAA L25 DAFNE UNITUS risulta:

5° Assoluto in ITALIA per numero di iscritti rispetto ai Mega Atenei (dopo Torino,
Milano, Napoli, Catania);

1° Assoluto rispetto ai Grandi Atenei (20.000-40.000 iscritti come Perugia, Palermo,
Salerno, Modena e Reggio Emilia);



1° Assoluto rispetto ai Medi Atenei (10.000-20.000 iscritti come Marche, Udien, Salento,
Sassari);

1° Assoluto rispetto ai Piccoli Atenei (<10.000 iscritti come Foggia, Milano Cattolica,
Reggio Calabria, Molise, Basilicata, Bolzano);
1° Assoluto rispetto agli Atenei del Centro Italia (Pisa, Perugia, Marche, Firenze).

2. Varie ed eventuali.

Nulla da discutere.

Esauriti i punti all’ordine del giorno si dichiara conclusa la seduta alle ore 13:00 del 5/11/21 ed
approvati i punti all’OdG; si astiene il Prof. Dono.

Il Segretario Il Presidente
Dr. Attilio Coletta Prof. Giorgio M. Balestra
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