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Consiglio di Dipartimento del 04 ottobre 2021 

COMPOSIZIONE ALLARGATA 

Verbale n. 192 
 

Il giorno 04 ottobre 2021 alle ore 11,00 regolarmente convocato con nota del Direttore di 

Dipartimento, Prof.ssa Tiziana Laureti, del 27.09.2021 2021 prot. n. 846, si è riunito il Consiglio 

del Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e Impresa – DEIM, dell’Università degli Studi 

della Tuscia presso l’Aula Magna, in Via del Paradiso n. 47. 

Sono presenti: 

  Nome Qualifica Presenze 

 Aquilani Barbara Prof. I fascia X 

 Braccini Alessio Maria Prof. I fascia X 

 Calabrò Giuseppe Prof. I fascia  

 Di Toro Pierre Prof. I fascia  

 Fici Luigi Prof. I fascia  

 Ianniello Giuseppe Prof. I fascia 
X 

 Laureti Tiziana Prof. I fascia X 

 Marè Mauro Prof. I fascia  

 Mosconi Enrico Maria Prof. I fascia X 

 Perrone Egidio Prof. I fascia  

 Ridolfi Maurizio Prof. I fascia X 

 Ruggieri Alessandro Prof. I fascia  

 Saccà Flaminia Prof. I fascia X 

 Sorrentino Alessandro Prof. I fascia X 
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 Ubertini Stefano Prof. I fascia  

 Branca Giacomo Prof. II fascia X 

 Carlini Maurizio Prof. II fascia X 

 Cattani Carlo Prof. II fascia  

 Cimini Riccardo Prof. II fascia X 

 Correani Luca Prof. II fascia X 

 Cruciani Sante Prof. II fascia X 

 D’Andrea Stefano Prof. II fascia X 

 
D’Arcangelis Anna 

Maria 
Prof. II fascia 

 

 Desario M. Salvatore Prof. II fascia 
X 

 Facci Andrea Prof. II fascia X 

 Franco Silvio Prof. II fascia X 

 Guarini Giulio Prof. II fascia X 

 La Marca Ermanno Prof. II fascia X 

 Masi Maurizio Prof. II fascia  

 Nascenzi Paola Prof. II fascia AG 

 Petroselli Andrea Prof. II fascia 
X 

 Poponi Stefano  Prof. II fascia X 
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 Romagnuolo Anna Prof. II fascia X 

 Rossi Stefano Prof. II fascia X 

 Rubino Gianluca Prof. II fascia  

 Santamaria Ulderico Prof. II fascia X 

 Sforza Vincenzo Prof. II fascia X 

 Silvestri Cecilia Prof. II fascia  

 Sterpa Alessandro Prof. II fascia  

 Galloppo Giuseppe Ricercatore X 

 Oldani Chiara Ricercatore  

 Pelosi Claudia Ricercatore  X 

 Rossi Fabrizio Ricercatore  

 Stefanoni Alessandra Ricercatore X 

 Armentano Ilaria Ricercatore T.D.  

 Baffo Ilaria Ricercatore T.D X 

 Barbanera Marco Ricercatore T.D X 

 Benedetti Ilaria  Ricercatore T.D. X 

 Cacchiarelli Luca Ricercatore T.D. X 

 Ciambella Fabio Ricercatore T.D.  

 Colozza Roberto Ricercatore T.D. X 
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 Crescenzi Federico Ricercatore T.D. X 

 Fanelli Pierluigi Ricercatore T.D.  

 Marconi Marco  Ricercatore T.D. X 

 Massidda Luca Ricercatore T.D. X 

 Minucci Simone Ricercatore T.D  

 Morganti Patrizio Ricercatore T.D. X 

 Negri Michele Ricercatore T.D. X 

 Pacini Fabio Ricercatore T.D.  

 Pancino Barbara Ricercatore T.D 

X 

Esce alle 12,15 prima della 

trattazione del punto 8 

 Piccarozzi Michela Ricercatore T.D. X 

 Scungio Mauro Ricercatore T.D. 
X 

 

 Taborri Juri Ricercatore T.D. X 

 
Bruno Alessandro 

Lanfranco 

Rappresentante 

studenti 

X 

 
De Benedittis Macrini 

Carmine 

Rappresentante 

studenti 

 

 Bernardini Alessandra 
Rappresentante 

studenti 

X 

 

 Cuneo Davide 
Rappresentante 

studenti 

X 

 Cuneo Michele Rappresentante  
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studenti 

 De Alexandris Marta 
Rappresentante 

studenti 

X 

 Natalia Natali Segretario amm. X 

 Achilli Vincenzo Personale T.A.  

 Sassara Cariteo 
Responsabile 

Did. 

X 

 

Presiede la seduta il Direttore prof.ssa Tiziana Laureti, svolge le funzioni di segretario verbalizzante 

il Prof. Braccini Alessio Maria. 

Il Presidente accerta la presenza del numero legale e dichiara aperta la seduta alle ore 11,30. 

Constatata la validità della seduta, si procede alla discussione dei seguenti punti all’ordine del 

giorno integrato con nota del 27.09.2021: 

 

1. Approvazione verbale seduta precedente; 

2. Attivazione insegnamenti; 

2bis. Attivazione procedure di valutazione comparativa per Ricercatori a tempo 

determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a), Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 

3. Organizzazione della didattica; 

4. Richiesta parere favorevole proposta di nuova istituzione del corso di laurea 

magistrale interclasse in “Gestione digitale dell’agricoltura e del territorio 

montano”, LM-69 e LM-73- DAFNE a.a. 2022/23; 

5. Proposta attivazione Master di I livello in - Transport Security, Safety and 

Cyberprotection; 

6. Master AIGEP II Ed. – Determinazioni; 

7. Pratiche studenti; 

8. Bilancio di Previsione 2022-2024 - Richiesta inserimento risorse proprie; 

9. Approvazione Spin off; 

10. Anticipazioni di Cassa; 

11. Assegni di ricerca; 

12. Assegni di ricerca - autorizzazione art. 10 Regolamento di Ateneo; 

13. Incarichi esterni; 

14. Convegni, seminari, eventi; 

15. Gruppi di ricerca; 

16. Convenzioni, contributi e progetti di ricerca; 

17. Borse di studio; 

18. Variazioni e storni di bilancio; 

19. Pubblicazioni; 

20. Ratifica disposti; 

21. Comunicazioni; 

22. Varie ed eventuali. 
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1. Approvazione verbale seduta precedente 

 

Il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio di Dipartimento il verbale n. 191 del 06 

settembre 2021. 

 

Il Consiglio all’unanimità approva il verbale n. 191 del 06 settembre 2021. 

 

 

2. Attivazione insegnamenti 

 

2.1 Attivazioni insegnamenti CdL LM-62 

 

Il Direttore comunica che, secondo quanto deliberato dal Consiglio nella seduta del 30/06/2021 è 

stato pubblicato l’avviso di Bando N. Rep. 763 del 24/09/2021 relativo alla copertura di alcuni 

insegnamenti afferenti al Corso di Laurea LM-62 ai sensi dell’art. 16 comma 5 del Regolamento 

Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 823/12 del 16.10.2012, così come modificato con D.R. 

938/14 del 14.11.2014 e degli artt. 2 (TITOLO I) e 3 (TITOLO II) del Regolamento per il 

Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio emanato con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011, 

modificato con D.R. n. 739/13 del 25.07.2013, con D.R. n. 972/13 del 29.08.2013, con D.R. n. 

366/20 del 13.07.2020. 

L’art. 8 comma 5 dello stesso Regolamento cita testualmente “Per ogni procedura selettiva il 

Direttore nomina una commissione composta da tre membri scelti, ove possibile, appartenenti al 

settore scientifico-disciplinare dell’attività oggetto della selezione ovvero al settore concorsuale o 

macro-settore concorsuale di riferimento. Qualora non sia possibile individuare i membri, in quanto 

non presenti nell’organico dell’Ateneo, la valutazione della domanda è effettuata direttamente dal 

Consiglio di Dipartimento……. In caso di più selezioni tra loro affini si procede alla nomina di 

un’unica Commissione”.  

Tanto premesso, avendo riscontrato che per alcuni insegnamenti non è ravvisabile la nomina di una 

commissione in quanto nell’organico dell’Ateneo non sono presenti un numero sufficiente di 

docenti appartenenti al settore scientifico-disciplinare dell’attività oggetto della selezione ovvero al 

settore concorsuale o macro-settore concorsuale di riferimento, il Consiglio dovrà effettuare la 

selezione del candidato. 

Il Consiglio, preso atto di quanto esposto dal Direttore, all’unanimità, delibera di procedere alla 

valutazione delle domande pervenute, la cui documentazione  è stata messa preventivamente a 

disposizione dei consiglieri nella cartella drive condivisa a tutti i componenti del Consiglio, per gli 

insegnamenti per i quali non è possibile effettuare la costituzione di una Commissione secondo 

quanto previsto dall’art. 8 comma 5 del suddetto Regolamento: 

 

CONSULENZA TECNICA E INVESTIGAZIONE- Mod. 2 ING-IND/15- 4 CFU 

Il Direttore comunica che per l’affidamento dell’insegnamento è pervenuta la sola  domanda del 

Dott. Domenico Antonio SCALI, del quale si passa all’esame dei titoli professionali ivi compresi 

quelli accademici, didattici e tecnico-scientifici. (Documentazione in cartella Drive condivisa con i 
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Consiglieri) 

Il Consiglio, dopo attento ed approfondito esame dei titoli e alla luce delle esigenze didattico-

scientifiche del Corso di studio, delibera all’unanimità, di affidare l’insegnamento al Dott. 

Domenico Antonio SCALI. 

 

 ANALISI STATISTICHE ED ECONOMETRICHE - ING-INF/05 – 4 CFU 

Il Direttore comunica che per l’affidamento dell’insegnamento è pervenuta la sola domanda della 

Dott.ssa Anna SABATINI, della quale si passa all’esame dei titoli professionali ivi compresi quelli 

accademici, didattici e tecnico-scientifici. Documentazione in cartella Drive condivisa con i 

Consiglieri. 

Il Consiglio, dopo attento ed approfondito esame dei titoli e alla luce delle esigenze didattico-

scientifiche del Corso di studio, delibera all’unanimità, di affidare l’insegnamento alla Dott.ssa 

Anna SABATINI. 

 

2.2  Offerta formativa erogata corsi di area economia- modifiche 

 

Il Direttore riferisce al Consiglio che, successivamente all’approvazione dell’offerta formativa 

erogata dei corsi di area economica del 04/05/2021, sono intervenute, per ragioni di necessità ed 

urgenza, delle modifiche circa le modalità di copertura di alcuni insegnamenti. Tali modifiche 

hanno in ogni caso consentito al Dipartimento di ridurre la percentuale di contratti e supplenze a 

carattere onerose a favore di una maggiore copertura con docenza di ruolo, in armonia con quanto 

previsto dai Regolamenti di Ateneo.  

 

In particolare, le modifiche hanno riguardato i seguenti insegnamenti: 

● Matematica Finanziaria 8 CFU SSD SECS-S/06 (Corso di laurea triennale in Economia 

Aziendale)  

da copertura esterna a carattere oneroso a copertura attraverso docenza di ruolo, avendo acquisito da 

parte del Prof. Paolo Nobili, già titolare dell’incarico di insegnamento nei precedenti anni 

accademici, la disponibilità a tenere il corso; 

● Risk Management- modulo II  4 CFU SSD SECS-P/11- (Corso di laurea magistrale in 

Amministrazione, Finanza e Controllo) 

da copertura esterna a carattere oneroso a copertura attraverso docenza di ruolo, avendo acquisito da 

parte della prof.ssa Anna Maria D’Arcangelis la disponibilità a tenere il corso; 

● Laboratorio di competenze digitali- Office Automation 2 CFU SSD ING-INF/05 (Corso 

di laurea magistrale in Marketing e Qualità) 

da copertura esterna a carattere oneroso a copertura attraverso docenza di ruolo, avendo acquisito da 

parte della prof. Alessio Maria Braccini la disponibilità a tenere il corso 

● Laboratorio di competenze digitali- Data Analytics con R 2 CFU SSD ING-INF/05 

(Corso di laurea magistrale in Marketing e Qualità) 

da copertura esterna a carattere oneroso a copertura attraverso docenza di ruolo, avendo 

acquisito da parte della prof. Alessio Maria Braccini la disponibilità a tenere il corso. 
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Altre modifiche rispetto all’offerta formativa approvata in data 04/05/2021, hanno riguardato il 

semestre di erogazione degli insegnamenti; in particolare, per ragioni di necessità ed opportunità, è 

stato necessario lo spostamento dal I al II semestre dei seguenti insegnamenti: 

Economia Politica II 8 CFU SSD SECS-P/01 – Corso di laurea in Economia Aziendale- Polo di 

Civitavecchia; 

 

Digital Information Management 8 CFU SSD SECS-P/10 - Corso di Laurea in Economia 

Aziendale- sede di Viterbo; 

 

e lo spostamento dal II al I semestre dei seguenti insegnamenti: 

Ragioneria 8 CFU SSD SECS-P/07 – Corso di laurea in Economia Aziendale- Polo di 

Civitavecchia; 

 

2bis. Attivazione procedure di valutazione comparativa per Ricercatori a tempo determinato 

ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a), Legge 30 dicembre 2010 n. 240. 

 

Il Direttore comunica al Consiglio che, visto il D.M. 10 agosto 2021, n. 1062 e facendo seguito alla 

nota del D.G. del 19.08.2021, prot. n. 13408, nella quale viene  specificato che: “ogni dipartimento 

dell’Ateneo può presentare al massimo n. 5 manifestazioni di interesse, di cui massimo 1 su 

tematiche di innovazione, approvando contestualmente il cofinanziamento di almeno ⅓ 

dell’importo triennale di un ricercatore di tipo a) per ogni contratto con fondi derivanti da progetti 

o convenzioni con durata almeno fino a dicembre 2024. Il numero delle manifestazioni che il 

dipartimento può presentare aumenta proporzionalmente in caso disponibilità a cofinanziamenti 

superiori ad ⅓ del contratto …” 

tenuto conto della riunione tenutasi il 31.08.2021 alle ore 11,00, con tutti i docenti del dipartimento 

avente per oggetto “manifestazione Interesse RTD a)” - risorse assegnate nell’ambito del PON 

Ricerca e Innovazione 2014-2020 e considerata la nota ministeriale 12025 dell’8 settembre 2021 

che fornisce indicazioni in merito al D.M. 1062/2021 sopracitato, con disposto n. 231 del 

20.09.2021 sono state comunicate agli uffici di ateneo le manifestazioni di interesse pervenute, 

nonché le relative schede finanziarie, di seguito specificate: 

 

− Settore concorsuale 09-G1 Ingegneria industriale e dell'informazione - Automatica, Settore 

scientifico-disciplinare ING-INF/04 Automatica 

− Settore concorsuale 01/A3 - Analisi Matematica, Probabilità e Statistica Matematica, Settore 

scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi Matematica 

− Settore concorsuale 13/B3 – Organizzazione Aziendale, Settore scientifico-disciplinare SECS-

P/10 – Organizzazione Aziendale 

− Settore concorsuale 09/H1 –  Sistemi di Elaborazione delle Informazioni, Settore scientifico-

disciplinare ING-INF/05 – Sistemi di Elaborazione delle Informazioni 

− Settore concorsuale 09/C1 Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente, Settore scientifico-

disciplinare ING-IND/08 – Macchine a fluido 
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Il Direttore informa che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30.09.2021, in relazione 

al Programma Operativo Nazionale (PON) - D.M. 10 agosto 2021, n. 1062 - Cofinanziamento 

contratti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, c.3 lett. a) Legge 30 dicembre 

2010 n. 240, ha deliberato, tra le altre, di  autorizzare l’avvio delle seguenti procedure concorsuali 

per il reclutamento di complessivi n. 5 Ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, c.3, 

lettera a) della Legge 240/2010: 

 

• n. 1 ricercatore a tempo determinato, in regime di impegno a tempo definito, ai sensi dell’art. 

24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 09/C1 

Macchine e Sistemi per l’energia e l’ambiente, ssd ING-IND/08 Macchine a fluido - Tematica 

green - Cofinanziato al 33,14%; 

 

• n. 1 ricercatore a tempo determinato, in regime di impegno a tempo definito, ai sensi dell’art. 

24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 13/B3 

Organizzazione Aziendale, ssd SECS-P/10 Organizzazione Aziendale - Tematica green - 

Cofinanziato al 50,06%; 

 

• n. 1 ricercatore a tempo determinato, in regime di impegno a tempo definito, ai sensi dell’art. 

24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 09/H1 

Sistemi di elaborazione delle informazioni, ssd ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle 

informazioni - Tematica innovazione - Cofinanziato al 50,06%; 

 

• n. 1 ricercatore a tempo determinato, in regime di impegno a tempo definito, ai sensi dell’art. 

24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 01/A3 

Analisi matematica, Probabilità e Statistica matematica, ssd MAT/05 Analisi Matematica - 

Tematica 

green - Cofinanziato al 32,68%; 

 

• n. 1 ricercatore a tempo determinato, in regime di impegno a tempo definito, ai sensi dell’art. 

24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 09/G1 

Automatica, ssd ING-INF/04 Automatica - Tematica green - Cofinanziato al 32,68%; 

 

Il Direttore, dopo aver ricordato l’importanza che rivestono le figure dei Ricercatori a Tempo 

Determinato nell’ambito delle esigenze didattiche e di ricerca del Dipartimento nonché per il 

raggiungimento dei requisiti di docenza, tenuto conto delle tematiche individuate dal D.M. 10 

agosto 2021, n. 1062 (Azioni IV.4 – “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell’innovazione” 

e IV.6 “Contratti di ricerca su tematiche Green”), tenuto conto delle esigenze didattiche e di ricerca 

del Dipartimento, propone al Consiglio di deliberare in merito specificando altresì che la delibera 

deve prevedere gli aspetti, le attività e la copertura finanziaria di ogni singola posizione di RTD a).  

 

Prendono la parola i proff. A. Braccini, S. Rossi e A. Facci, per illustrare, ognuno per quanto di 

propria competenza,  l’attività didattica e di ricerca in cui saranno impegnati i Ricercatori. 
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Il Direttore ringrazia tutti i docenti per la disponibilità  manifestata e in particolare i Professori che 

hanno messo a disposizione i fondi derivanti da convenzioni per la realizzazione dell’avvio delle 

suddette procedure. 

Il Consiglio, sentita la relazione dal Direttore, visto il D.M. 10 agosto 2021, n. 1062, visto l’art. 4 

del Regolamento per il Reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 della 

Legge 30.12.2010, n. 240 emanato con D.R. n. 283/12 del 12.04.2012, modificato da ultimo con 

D.R. n. 533/2020 del 24.09.2020, vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 

30.09.2021, ascoltati i proff.  A. Braccini, S. Rossi e A. Facci, dopo breve discussione, 

all’unanimità, approva la proposta di attivazione delle procedure di valutazione comparativa per il 

reclutamento delle seguenti posizioni di Ricercatore a Tempo Determinato in regime di tempo 

definito, ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24 comma 3 lettera a): 
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Settore concorsuale 09-G1 Ingegneria industriale e dell'informazione - Automatica, Settore 

scientifico-disciplinare ING-INF/04 Automatica – n. 1   posto 
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Settore concorsuale 01/A3 - Analisi Matematica, Probabilità e Statistica Matematica, Settore 

scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi Matematica - n. 1 posto
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Settore concorsuale 13/B3 – Organizzazione Aziendale, Settore scientifico-disciplinare SECS-

P/10 – Organizzazione Aziendale – n. 1  posto 

 
Numero di posti  
Settore concorsuale 13/B3 
 
Settore scientifico-disciplinare 

SECS-P/10 

Durata del contratto  3 anni 
Regime di impegno  Tempo definito 
Programma di ricerca  L’attività da svolgere nell’arco del triennio 

riguarderà lo studio dell’adozione delle tecnologie 
digitali, ed in particolare delle tecnologie Industria 
4.0, nelle organizzazioni e nei rapporti inter-
organizzativi finalizzate allo sviluppo di modelli di 
business sostenibili (dal punto di vista economico, 
sociale e ambientale) tipici dell’economia 
circolare. Il/la candidato/a dovrà possedere una 
documentata attitudine alla ricerca delle 
tematiche del cambiamento organizzativo, della 
trasformazione digitale, dei sistemi sociotecnici, e 
della sostenibilità. Tale attitudine di ricerca deve 
essere documentata da produzione scientifica a 
livello nazionale ed internazionale anche su riviste 
di fascia A (con riferimento al ranking ANVUR 
AVA) e da una partecipazione in qualità di 
relatore/relatrice a conferenze nazionali ed 
internazionali di riferimento per il settore 
concorsuale. Costituiranno elementi qualificanti 
del profilo, ed oggetto di positiva valutazione, la 
partecipazione a gruppi di ricerca in progetti 
finanziati da enti nazionali ed internazionali, la 
partecipazione ad altri gruppi di ricerca 
internazionali e lo svolgimento di periodi 
all’estero in istituzioni di ricerca. 
 

Attività didattiche: il candidato dovrà svolgere attività didattica 
inerente alle tematiche specifiche del settore 
concorsuale oggetto del bando e nello specifico: 
aspetti di progettazione, cambiamento e 
conduzione degli assetti di aziende di qualunque 
tipo (pubbliche, private, profit, non profit, 
industria, servizi, professioni); organizzazione dei 
sistemi informativi aziendali; impatto delle 
tecnologie sull’organizzazione e sui 
comportamenti. 
 

Copertura finanziaria  - fino al 31/12/2023 Risorse di cui al 
decreto D.M. 1062/2021, per un 
importo di € 62.500,00 

- per il periodo successivo al 
31/12/2023 cofinanziamento a valere 
sui fondi della Convenzione tra Regione 
Lazio, Università della Tuscia e 
Consorzio per lo sviluppo industriale 
della provincia di Rieti per un importo 
di € 62.500,00 

 
Struttura di riferimento: Dipartimento di Economia Ingegneria Società e 

Impresa (DEIM) 
Sede di servizio  Università degli Studi della Tuscia – Sede di 

Viterbo 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare alla procedura di selezione 10 
Lingua straniera inglese 
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Target (Risultati di ricerca da conseguire durante il periodo di contratto) 
  

-  

Pubblicazioni scientifiche tra riviste nazionali ed 
internazionali (fascia A o scientifiche), 
monografie, o capitoli di libro: 10 
Partecipazione e/o organizzazione a convegni 
conferenze, seminari e workshop nazionali ed 
internazionali: 6 
Partecipazione a gruppi di ricerca aventi finalità in 
linea con le tematiche espresse dal decreto 
ministeriale n. 1062/2021: 1 

 

 

Settore concorsuale 09/H1 –  Sistemi di Elaborazione delle Informazioni, Settore scientifico-

disciplinare ING-INF/05 – Sistemi di Elaborazione delle Informazioni – n. 1    posto 
Numero di posti  
Settore concorsuale 09/H1 
Settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 

Durata del contratto] 3 anni, eventualmente prorogabile per soli due 
anni per una sola volta, previa positiva 
valutazione delle attività didattiche e di ricerca 
svolte 

Regime di impegno  Tempo definito 
Programma di ricerca  L’attività di ricerca da svolgere nell’arco del 

triennio riguarderà lo studio dei problemi relativi 
alla digitalizzazione e la definizione di algoritmi, 
architetture e sistemi di elaborazione dei dati per 
le imprese del settore agricolo e settori connessi, 
con particolare focus sull’integrazione di dati 
provenienti da infrastrutture IoT, da tecnologie 
Industria 4.0 e da sistemi informativi. Il progetto 
in particolare verterà su algoritmi, modelli e 
sistemi di elaborazione e presentazione dei dati a 
supporto di processi decisionali di tipo 
amministrativo ed operativo al fine di migliorare 
la sostenibilità ambientale, economica e sociale 
delle imprese. Il/la candidato/a dovrà possedere 
una documentata attitudine alla ricerca delle 
tematiche tipiche del settore oggetto della 
procedura, documentata da produzione scientifica 
a livello nazionale ed internazionale e su riviste di 
prestigio. Costituiranno elementi qualificanti del 
profilo, ed oggetto di positiva valutazione, la 
partecipazione a gruppi di ricerca in progetti di 
ricerca finanziati da enti nazionali ed 
internazionali, la partecipazione ad altri gruppi di 
ricerca internazionali e lo svolgimento di periodi 
all’estero in istituzioni di ricerca. 

Attività didattiche: il candidato dovrà svolgere attività didattica 
inerente alle tematiche specifiche del settore 
concorsuale oggetto del bando e nello specifico: 
sistemi di elaborazione automatica 
dell’informazione; metodi e tecnologie per i 
componenti hardware e software di un sistema di 
elaborazione, per i sistemi operativi, le reti di 
elaboratori, le basi di dati, i sistemi informativi, i 
linguaggi di programmazione, l’interazione uomo-
macchina. 
 

Copertura finanziaria  - fino al 31/12/2023 Risorse di cui al 
decreto D.M. 1062/2021, per un 
importo di € 62.500,00 

- per il periodo successivo al 
31/12/2023 cofinanziamento a valere 
sui fondi della Convenzione tra Regione 
Lazio, Università della Tuscia e 
Consorzio per lo sviluppo industriale 
della provincia di Rieti per un importo 
di € 62.500,00 

Struttura di riferimento: Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e 
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Impresa – DEIM 
Sede di servizio Università degli Studi della Tuscia – Sede di 

Viterbo 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare alla procedura di selezione  12 
Lingua straniera: inglese 
Target (Risultati di ricerca da conseguire durante il periodo di contratto) 

-  
Pubblicazioni scientifiche tra riviste nazionali ed 
internazionali (fascia A o scientifiche), 
monografie, o capitoli di libro: 10 
Partecipazione e/o organizzazione a convegni 
conferenze, seminari e workshop nazionali ed 
internazionali: 6 
Partecipazione a gruppi di ricerca aventi finalità in 
linea con le tematiche espresse dal decreto 
ministeriale n. 1062/2021: 1 
Partecipazione a progetti di ricerca nazionali o 
internazionali su tematiche attinenti il decreto 
ministeriale n. 1062/2021: 1 

 

 

Settore concorsuale 09/C1 Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente, Settore scientifico-

disciplinare ING-IND/08 – Macchine a fluido n. 1 posto 

 
Numero di posti 1 

Settore concorsuale 09/C1 

Settore scientifico-disciplinare ING-IND/08 

Durata del contratto  3 anni eventualmente prorogabile per soli due anni, per una sola 
volta, previa positiva valutazione delle attività didattiche e di 
ricerca svolte 

Regime di impegno Tempo definito 

Programma di ricerca  Titolo: L’idrogeno verde come elemento cardine della transizione 
energetica.  
Descrizione del progetto: 
L’impiego massiccio di fonti rinnovabili non controllabili per la 
produzione di energia (e.g. solare, eolico) pone l’attenzione sulla 
necessità di elaborare nuovi paradigmi per la progettazione e 
gestione dei sistemi energetici nazionali. 
È risaputo che ulteriori aumenti della penetrazione delle fonti 
rinnovabili richiedano un investimento in sistemi di accumulo 
elettrico per garantire l’equilibrio della rete. L’idrogeno verde, in 
quanto vettore energetico intrinsecamente pulito, appare come lo 
strumento più adeguato a garantire grandi capacità di accumulo 
per lunghi periodi (e.g. accumulo stagionale) e per conferire la 
necessaria flessibilità al sistema elettrico. In questo scenario, il 
PNRR prevede un ruolo centrale per l’idrogeno all’interno della 
missione M2C2: ENERGIA RINNOVABILE, IDROGENO, RETE E 
MOBILITÀ SOSTENIBILE per garantire una efficace “ripresa verde”  
come previsto dal Programma Operativo Nazionale “Ricerca e 
Innovazione” 2014-2020 (PON), e in particolare alle risorse 
introdotte a valere sul FSE-REACT EU. 
Allo stesso modo il programma di ricerca è coerente con la 
STRATEGIA NAZIONALE DI SPECIALIZZAZIONE INTELLIGENTE 
che ai capitoli 5.3.7, 5.4.2 e 5.5.4 fa esplicito riferimento allo 
sviluppo di energie rinnovabili e di sistemi energetici innovativi 
per la produzione e la distribuzione di energie sostenibili e a basso 
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contenuto di CO2. 
L’integrazione dei sistemi di produzione dell’idrogeno verde (e.g. 
idrogeno elettrolitico o da rifiuto) con le reti di distribuzione 
dell’energia e con le tecnologie tradizionali di conversione 
dell’energia appare ancora un campo non sufficientemente 
indagato.  
Obiettivi del progetto: 
L’obiettivo della ricerca è quello di ottimizzare l’integrazione tra i 
sistemi di produzione ed utilizzo di idrogeno verde, gli impianti 
RES e le fonti tradizionali di energia al fine di massimizzare la 
penetrazione delle fonti rinnovabili pur mantenendo un sistema 
energetico stabile.  
Metodologia: 
Tale obiettivo verrà raggiunto attraverso la modellazione multi-
livello di un sistema energetico completo (dalla domanda, alla 
produzione, all’accumulo di energia). Verranno presi in 
considerazione diversi scenari, sia in termini di scala (singola 
domanda, edificio, comunità energetica sistema 
regionale/nazionale) si in termini di mix energetico, del paradigma 
di produzione (prevalenza di generazione centralizzata o 
generazione distribuita) e della struttura della domanda 
(rigida/flessibile). In particolare, verranno elaborati i seguenti 
sottomodelli: 
1. Previsione della domanda con scale temporali (e.g. oraria) e 

spaziali adeguate basata su serie storiche, informazioni 
geografiche (e.g. densità di popolazione, tipologia di attività) e 
meteo-climatiche. 

2. Modellazione dei sistemi di produzione di idrogeno verde 
(elettrolitico o da rifiuto/biomassa) e del funzionamento dei 
sistemi di accumulo che ne consideri i principali aspetti 
prestazionali e dinamici. 

3. Previsione della produzione da fonte rinnovabile sulla base di 
informazioni geografiche e meteo-climatiche. 

Risultati attesi 

1. Determinare una relazione quantitativa tra il mix energetico, 
la necessità di accumulo ed il mix tecnologico ottimale per i 
sistemi di storage. 

2. Ottimizzare la produzione dell’idrogeno verde in funzione 
dello scenario di riferimento. 

3. Determinare la politica di gestione ottimale del mix energetico 
al fine di massimizzare l’impiego delle fonti rinnovabili e 
garantire la stabilità del sistema. 

Attività didattiche: Il candidato dovrà svolgere attività didattica inerente alle 
tematiche specifiche del settore concorsuale 09-C1, macchine e 
sistemi per l’energia e l’ambiente erogati presso il dipartimento 
DEIM.   
 

Copertura finanziaria  - fino al 31/12/2023 Risorse di cui al decreto D.M. 
1062/2021, PON "Ricerca e Innovazione" 2014-2020 per 
un importo di € 76.528,38 

- Successivamente Fondo unico di Ateneo per un importo 
pari a € 37.927,00 

-   
Struttura di riferimento: DEIM 
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Sede di servizio DEIM, sede del CdL in Ingegneria 

Numero massimo di pubblicazioni da 
presentare alla procedura di 
selezione 

8 

Lingua straniera: Inglese 

Target (Risultati di ricerca da 
conseguire durante il periodo di 
contratto) 
 

- Pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali 
indicizzate: 2 per anno di contratto in media 

- Partecipazione e/o organizzazione a convegni conferenze, 
seminari e workshop internazionali:  1 per anno di 
contratto in media 

- Partecipazione a gruppi di ricerca aventi finalità in linea 
con le tematiche espresse dal decreto ministeriale n. 
1062/2021: 1 

 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

3. Organizzazione della didattica 

 

3.1 Il Direttore informa il Consiglio che è pervenuta la richiesta da parte del Coordinatore 

del Corso di laurea in Ingegneria industriale L 9, prof. Andrea L. Facci, di un bando per 12 

ore di attività integrative e di supporto ai corsi di Fisica I e Fisica II per un importo di 600 €. 

Il Direttore dà la parola al prof. Facci il quale sottolinea la necessità di supportare gli 

studenti nelle materie di base del corso di laurea di Ingegneria industriale perché le maggiori 

difficoltà per gli studenti vengono riscontrate proprio nel primo anno. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

 

 

4. Richiesta parere favorevole proposta di nuova istituzione del corso di laurea 

magistrale interclasse in “Gestione digitale dell’agricoltura e del territorio 

montano”, LM-69 e LM-73- DAFNE a.a. 2022/2023 

 

Il Direttore riferisce che il Consiglio di Dipartimento di Scienze agrarie e forestali (DAFNE) ha 

approvato la proposta di nuova istituzione, per l’a.a. 2022/23, del corso di laurea magistrale 

interclasse in “Gestione digitale dell’agricoltura e del territorio montano”, LM-69 e LM-73, 

articolato su due curriculum (Agricoltura digitale e Gestione digitale del territorio montano), presso 

la sede decentrata di Rieti. 

Il curriculum “Agricoltura digitale” approfondirà le tematiche dell’applicazione dei sistemi digitali 

nel settore agricolo, in ogni tipo di ambiente (pianura, collina, montagna) e di sistema produttivo 

(es. estensivo, intensivo, vegetale, zootecnico…). Quello in “Gestione digitale del territorio 

montano” approfondirà le stesse tematiche con riferimento alla conservazione e valorizzazione del 

territorio montano e a campi di applicazione anche non agricoli, come, ad esempio, il turismo, la 

tutela dell’ambiente e della foresta. 
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La figura da formare è quella di un tecnico che sappia introdurre ed applicare nuove tecnologie, 

soprattutto digitali, di precisione, “smart”, nella gestione dell’azienda agricola o del territorio (con 

particolare riferimento a quello montano), ovvero un "data scientist" che conosca le macchine ed i 

software disponibili, i modelli predittivi e attuativi disponibili e in base alle esigenze dell’azienda 

agricola o del territorio montano sappia sceglierli e metterli in opera nel modo più efficiente 

possibile. Non un agronomo o forestale tradizionale, ma un professionista che si sappia interfacciare 

con il mondo delle nuove tecnologie digitali e con le figure professionali ingegneristiche che 

sviluppano software, sensoristica, startup innovative e servizi tecnologici per l’agricoltura, ecc. 

Questa figura professionale sarà in grado di fornire alle professioni ingegneristiche le informazioni 

agronomiche e zootecniche necessarie per la progettazione delle nuove tecnologie per l’agricoltura 

e l’allevamento. 

Il piano formativo, sviluppato anche con il coinvolgimento di un rappresentante del DEIM (nello 

specifico il Prof. Stefano Rossi) prevede l’insegnamento di alcune materie prettamente 

ingegneristiche per le quali il DAFNE intende rivolgersi alle competenze già presenti in Ateneo 

all’interno del DEIM e, a tal fine, richiede a questo Dipartimento l’adesione al progetto formativo 

che coinvolgerà, in particolare, i seguenti tre insegnamenti: 

·         Sensoristica (ING-IND 12) – 6 CFU 

·         Basi di meccatronica e IOT (ING-IND/31) – 6 CFU 

·         Approvvigionamenti energetici (ING-IND/08) – 6 CFU 

I primi due sono insegnamenti comuni ai due curriculum e si terranno nel primo anno, mentre il 

terzo è un insegnamento curriculare (di Gestione digitale del territorio montano”) e si terrà nel 

secondo anno. 

Gli insegnanti di questi settori, che saranno proposti dal DEIM, entreranno a far parte del collegio 

dei docenti del corso di laurea magistrale in “Gestione digitale dell’agricoltura e del territorio 

montano” e parteciperanno quindi ai successivi sviluppi del corso stesso. 

Il Consiglio apprezza l’iniziativa ma chiede di poter avere a disposizione maggiori informazioni 

sull’offerta formativa per una valutazione più completa. Si impegna a rivedere la richiesta nella 

prossima seduta del Consiglio che verrà convocata in tempo utile per il rispetto delle tempistiche 

dettate dall’ateneo per i corsi di nuova attivazione. 

Il Consiglio approva. 

 

 

5. Proposta attivazione Master di I livello in - Transport Security, Safety and 

Cyberprotection 

 

Il Direttore riferisce al Consiglio che il Prof. Mosconi ha proposto l’attivazione  del Master di I 

livello  Transport Security, Safety and Cyberprotection ai sensi dell’Art 7 del Regolamento 

Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 823/12 del 26.10.2012 e modificato con D.R. n. 938/14 
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del 14.11.2014 nonché ai sensi del Regolamento per l’istituzione ed il funzionamento dei corsi di 

Master (emanato con D.R. n. 614/16 dell’8.7.2016). 

Il Direttore invita il Prof. Mosconi ad esporre le motivazioni della richiesta e le peculiarità del 

Master. 

Il Prof. Mosconi presenta le caratteristiche del il Prof. Mosconi del Master di I livello  Transport 

Security, Safety and Cyberprotection: 

 

OBIETTIVI FORMATIVI - 

Il Master Transport Security, Safety and Cyber protection è concepito ed organizzato come servizio 

di alta formazione per laureati di primo livello da impiegare soprattutto nella logistica intermodale, 

nei trasporti e nel management portuale e aeroportuale, interessati a cogliere le opportunità correnti 

e future promosse dallo sviluppo delle professionalità in security fisica e logica, cybersecurity e 

safety. Per quanto concerne la cybersecurity, tende a formare una figura professionale capaci di 

impostare policy di sicurezza e controllare che queste siano rispettate, con specifico riferimento alle 

esigenze dei settori oggetto del master. Il Master insiste su quattro macro argomenti: 

«sicurezza fisica» (passiva): tecniche e strumenti volti a impedire l'accesso ai beni aziendali da 

parte di soggetti non autorizzati (supervisione accessi, sistemi di identificazione, videosorveglianza, 

ecc.); 

«sicurezza logica» (attiva): procedure, tecniche e strumenti con cui le informazioni, i dati e le 

applicazioni di un'azienda sono protetti dal rischio che qualcuno non autorizzato possa accedervi 

(riservatezza), o modificarli (integrità); 

«cybersecurity» come lato “tecnologico” della “sicurezza logica”, che si occupa della difesa di 

computer, server, dispositivi mobili, sistemi elettronici, reti e dati dagli attacchi; 

«safety»: sicurezza dei luoghi di lavoro e dei lavoratori. 

Ha per obiettivo l’alta formazione di ingegneri, economisti, giuristi, dottori in scienze politiche, 

destinati a ruoli manageriali nell’ambito della sicurezza, intesa anche come fattore abilitante dello 

sviluppo e della competitività. 

 

ORGANIZZAZIONE DEL MASTER 

L’Organizzazione del Master sarà governata da un Direttore nella figura in proponendo del Prof. 

Enrico Maria Mosconi. Il Direttore si interfaccerà con i Comitati Ordinatore-Scientifico e Tecnico, 

aventi funzioni di rappresentanza finalizzate sia alla valorizzazione dell'immagine del Master in 

ambito nazionale ed internazionale sia alla diffusione dei risultati conseguiti nelle attività di 

formazione. Il Comitato Ordinatore svolgerà funzioni di consulenza, indirizzo e valutazione, per il 

miglioramento e l’innovazione continua del percorso formativo. Il Comitato sarà composto da 

eminenti personalità militari, politiche, civili, e amministrative che si sono contraddistinte per la 

loro formazione e per il loro operato professionale. 

Membri Comitato Ordinatore-Scientifico in proponendo: Presidente Dr. Paolo Poletti – Direttore 

Scientifico Gen. B. Emilio Errigo - Prof. Stefano Ubertini - Prof. Alessio Maria Braccini - Prof. 

Enrico Maria Mosconi -Prof. Maurizio Benincasa – Dr. Pierluigi Umberto Di Palma; Ing. Guido 

Parisi 
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In proponendo Comitato Tecnico: Presidente Ing. Guido Parisi - coPresidente Dr. Pierluigi Umberto 

Di Palma – Dr. Massimo Franchi – Dr. Pietro Stilo – Dr. Cristian Donin - Generale B. Angelo 

Senese – Dr. Daniele Lapa – Dr. Luca Sisto – Dr. Pietro Angelo Collia – Dr. Paolo Furlan  

Sarà inoltre individuato un Coordinatore didattico per la redazione dei piani di formazione che 

lavorerà in stretta correlazione con i Professori individuati per le docenze nell’ambito del 

programma Master e con il Direttore del Master. 

A supporto dei discenti saranno inoltre individuate e garantire le seguenti figure: 

-1 referente amministrativo per adempimenti di segreteria e contabilità; 

-1 referente con il ruolo di tutor ogni 10 discenti per supporto didattico e formativo. 

-1 tecnico di laboratorio per attività pratiche relative all’uso di software specifici. 

 

- ATTIVITA’ FORMATIVE - 

La didattica sarà articolata in 7 moduli aventi i seguenti contenuti: 

Modulo 1 – Sicurezza fisica e sicurezza logica: ambiti e interrelazioni; della minaccia cibernetica in 

particolare; safety: sicurezza nel lavoro; risk management: safety e security nell’era della 

digitalizzazione; la minaccia economica; censimento dei rischi e threat intelligence. Safety e 

Security nei settori dei porti e del trasporto. L’intermodalità: caratteristiche e specificità 

Modulo 2 – Sicurezza marittima e portuale 

Modulo 3 – Sicurezza aerea ed aeroportuale 

Modulo 4 - Sicurezza dei trasporti terrestri 

Modulo 5 – Safety: sicurezza dei luoghi di lavoro e dei lavoratori nei settori marittimo, aereo e dei 

trasporti 

Modulo 6 – Information Security Management: governance e gestione del rischio 

Modulo 7 - Prevenzione e gestione degli incidenti cibernetici 

L’attività didattica è strutturata sia con lezioni on-line e/o frontali in aula, che con laboratori 

operativi e la possibilità di svolgere stage curriculari presso soggetti istituzionali e privati con cui si 

stringeranno appositi accordi e convenzioni. 

A supporto dell’attività didattica sarà attivata una piattaforma informatica per lo scambio di 

comunicati relativi al calendario, materiale didattico, reportage sull’attività, esercitazioni, eventi 

etc...Sulla stessa piattaforma potrà essere attivato il servizio di "video-ricevimento": dal lunedì al 

venerdì tutti i docenti saranno online in piattaforma in un orario prestabilito, a disposizione degli 

studenti che possono contattarli via chat o in videoconferenza al fine di chiedere chiarimenti e 

approfondimenti sulle lezioni frontali. 

Verrà valutata anche l’attivazione di un servizio smartphone/tablet per la fruizione tramite App per 

avvisi ogni volta che un contenuto digitale sarà caricato sulla piattaforma. 

I social media più affermati saranno utilizzati allo scopo di dare visibilità alle iniziative promosse 

dal Master e condividere programmi, azioni, interventi da parte di ospiti. 

Ogni modulo sarà articolato in lezioni specifiche per un totale di 48 CFU erogati in lezioni on-line 

e/o frontali in aula e laboratoriali a cui si aggiungono 12 CFU riconoscibili in attività di Project 

Work, Stage e Tirocini. 

Gli argomenti affrontati interesseranno prevalentemente i SSD ING/IND 35, IUS/01, IUS/04, 

IUS/05, IUS/09, IUS/10, IUS/13, IUS/16, IUS/17, SECS P07-SECS P08. I CFU acquisiti potranno 

essere riconosciuti per l’iscrizione ai corsi di laurea magistrale (in particolare LM76 e LM77 
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Economics and Communication for Management and Innovation) a seguito di verifiche periodiche, 

in ragione della possibilità di acquisire CFU come esami equivalenti (riconoscimento), esami liberi 

e attività formative con specifico riguardo ai settori IUS/09 e IUS/10, IUS/17, SPS/04 e SECS-P/07, 

SECS/P13. 

Il Master è rivolto Cittadini UE e extra UE 

Il numero massimo degli studenti ammissibili è 35, il numero minimo degli iscritti al di sotto del 

quale il corso non può essere attivato è 10; 

I titoli di studio richiesti per l’ammissione Ingegneria, Economia, Scienze Politiche, e discipline 

affini valutate di volta in volta dal Comitato Tecnico Scientifico 

 

- SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO MASTER  - 

Sede dell’Università degli Studi della Tuscia in Civitavecchia (RM) e online. 

 

Il Prof. Mosconi, illustra il regolamento del Master (Allegato 5a) e il relativo piano finanziario 

(Allegato 5b) 

 

Il Consiglio, udito quanto relazionato dal Direttore e dal Prof. Mosconi, e visto il Regolamento del 

master (Allegato 5a) e il relativo piano finanziario (Allegato 5b), si esprime unanimemente 

favorevole alla proposta presentata. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

6. Master AIGEP II Ed. – Determinazioni 

Il Direttore riferisce che il CO del master AIGEP nella riunione del 27 ottobre u.s. ha approvato: 

A) L’elenco dei Docenti e rispettivi moduli che hanno confermato la disponibilità a 

rinnovare il contratto o espresso la volontà di tenerlo a titolo gratuito: 

 ID 

Modulo 

Denominazione 

Modulo 

ID 

Unità 

Denominazione Unità ORE modalità 

copertura 

insegnamenti 

Docente 

titolare 
  

 

  
 

1 L'Unione Europea 2 Programmi comunitari e 

articolazione fondi tramite 

gestione diretta e indiretta: 

Esempi gestione 

diretta,Cal for paper, Call 

24 CONFERMATO 

rinnovo 

contratto 

(mail del 

Corsi   
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for tender 13/08/2021) 

2 Europrogettazione 2 Europrogettazione con 

focus su trasporti, logistica 

e intermodalità 

12 CONFERMATO 

rinnovo 

contratto (mail 

dell’11/08/2021) 

Lupi   
 

2 Europrogettazione 4 Europrogettazione con 

focus su digitale e nuove 

tecnologie 

12 CONFERMATO 

rinnovo 

contratto (mail 

del 14/09/2021) 

Opromolla   
 

2 Europrogettazione 5 Europrogettazione con 

focus su lavoro digitale, 

diritti del lavoro e smart 

working 

12 Titolo gratuito Bini   
 

3 Europrogettazione 

applicata 

1a "Finanziamenti europei per 

la ricerca e l'innovazione. 

Le attività di scouting e i 

servizi di supporto alla 

ricerca" 

12 CONFERMATO 

rinnovo 

contratto 

(mail del 

08/09/2021) 

Bruschi   
 

3 Europrogettazione 

applicata 

2 Elaborazione proposta 

progettuale: Redazione 

Project Charter, 

individuazione obiettivi, 

stakeholders, definizione 

delle ricadute, 

generazione di idee. 

24 CONFERMATO 

rinnovo 

contratto 

(mail del 

23/08/2021) 

Guida   
 

4 Gestione dei 

progetti 

1 Soft skills, Team building, 

team working 

18 CONFERMATO 

rinnovo 

contratto 

(mail del 

18/08/2021) 

Petrucciani    
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4 Gestione dei 

progetti 

2 Fondamenti della Politica 

di coesione - Architettura 

finanziaria della politica di 

coesione: fondi nazionali e 

fondi strutturali - 

Regolamenti europei di 

riferimento - Processo di 

programmazione: 

Commissione europea | 

Stato membro - 

Programmi Operativi 

Nazionali e Regionali - 

Normativa nazionale sulle 

regole di ammissibilità 

della spesa - Soggetti 

istituzionali: livello 

comunitario; nazionale e 

regionale - Sistema di 

Gestione e Controllo 

(Si.Ge.Co.) - 

18 CONFERMATO 

rinnovo 

contratto 

(mail del 

21/08/2021) 

Cappello   
 

4 Gestione dei 

progetti 

3 Metodo di progettazione 

del Project Cycle 

Management - Bandi: 

come partecipare - Come 

gestire un 

cofinanziamento 

comunitario - Definizioni di 

frode ed di irregolarità - 

Regole alla base di una 

corretta rendicontazione - 

Come affrontare una 

verifica di Audit - Cenni 

sulla programmazione 

2021-2027 - Sitografia di 

interesse. 

24 CONFERMATO 

rinnovo 

contratto 

(mail del 

21/08/2021) 

Cappello   
 

  

B)     la denominazione dei moduli: 

- 2.3. è: “Europrogettazione con focus sui PSR”; 

- 2.6. è: “Progettazione internazionale per la transizione ecologica” 

  

C)     Affidamenti mediante lettera di incarico: 

-      Dr. Giovanni D’Orio, Ricercatore Facoltà di Economia - Università degli Studi della 

Calabria - Settore Scientifico Disciplinare SECS P/02 -Politica Economica, per il modulo 

2.1. “Fondi a gestione indiretta, Bandi, Disciplinari”. Il Dr. D’Orio ha già tenuto tale 
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lezione nella I Ed. del Master AIGEP con risultati positivi e apprezzamento da parte dei 

discenti. 

-      Prof.ssa Anna Irene del Monaco, in quanto il Dr. Ciro Franco non può rinnovare il 

contratto per il modulo 3.1b. “L'approccio alla progettazione internazionale con focus su 

Horizon 2020. Il processo di valutazione e i criteri di qualità dei progetti”. 

Prof.ssa Anna Irene del Monaco. Professore Associato in Progettazione Architettonica e 

Urbana nel settore disciplinare ICAR 14, nell’Università di Roma Sapienza, Dipartimento di 

Architettura e Progetto. Svolge attività didattica, di ricerca e di progettazione sui temi della 

trasformazione urbana e dell’ambiente naturale (cambiamento climatico, paesaggi rurali, 

innalzamento delle acque, riconversioni funzionali territoriali). Alcune ricerche sul campo 

(attività progettuale didattica e di studio), in particolare, riguardano l’equilibrio fra 

l’ambiente antropizzato e naturale, la coesistenza fra preesistenze storiche e nuove 

edificazioni, e sono stati applicati a casi studio condotti con metodo comparativo in Europa, 

nel subcontinente asiatico, negli USA ed in Africa. In particolare, Del Monaco ha svolto 

studi sulle riconversioni di impianti industriali produttivi, discariche, aree costiere alterate da 

disastri naturali. In particolare, ha partecipato a concorsi di progettazione architettonica 

conseguendo premi e menzioni; è stata membro di giuria del Concorso di progettazione 

“Europan 14_Productive Cities”, avendo vinto nel 2007 il premio Runner Up per il 

Concorso “Europan 9_Reggio Emilia” nel 2007 per la riconversione urbana dell’area nord, 

alta velocità. 

Il compenso proposto è di € 80 l’ora come nella I° Edizione. 

  

D)     Nomina responsabile pianificazione e coordinamento della Didattica: 

la Dr.ssa Ilaria Baffo è nominata al fine di ottemperare a tutti gli obblighi connessi all’esecuzione 

degli incarichi (rilevamento presenza, programma unità didattica, valutazione degli studenti, 

materiale didattico, modalità di raffronto con gli studenti). Tale responsabile farà da interfaccia tra il 

corpo docente e l’ateneo compresi gli uffici dei sistemi informativi atti a pubblicare materiale 

didattico, news di cambi orari o date delle lezioni etc.. 

Il compenso proposto è 1.500,00€ 

 

Il Consiglio, all’unanimità, prende atto e approva.  

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

7. Pratiche studenti 

 

7.1 Tirocini in presenza 

 

Si sottopone all’approvazione del Consiglio l’istanza presentata dello studente Alessandro Schmid, 

matricola 805101 iscritta al Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale L-18, relativa allo 

svolgimento di un tirocinio formativo curriculare di n. 50 ore, a partire dal giorno 19/07/2021 con 

termine 31/07/2021, presso la Ditta S.I.CO.I. sas, Santa Severa (Roma). 
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Lo svolgimento del tirocinio in presenza, da effettuare quindi presso i locali della predetta Azienda 

che non ne consente l’espletamento a distanza, è necessario al fine permettere l’utilizzo di software 

dedicati e la consultazione dei documenti indispensabili allo svolgimento delle funzioni previste dal 

tirocinio. 

In ottemperanza a quanto stabilito dalla Nota rettorale prot. n. 5598 del 08/05/2020, lo studente ha 

presentato: 

- dichiarazione della Ditta S.I.CO.I. sas, ospitante relativa all’adozione delle misure e del 

protocollo aziendale di regolamentazione per il contrasto e il contenimento della diffusione 

del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro; 

- dichiarazione, sottoscritta dallo studentessa,  di esplicito consenso allo svolgimento del 

tirocinio presso  i locali dell’azienda ospitante ed al rispetto di tutti i comportamenti e le 

misure adottate dalle Autorità competenti, in materia di emergenza sanitaria COVID – 19, 

nonché delle norme organizzative, di sicurezza ed igiene sul lavoro adottate dallo Studio 

ospitante per le finalità di prevenzione e protezione prescritte dal D.P.C.M. del 26 aprile 

2020 e quelle emanate dall’Università degli Studi della Tuscia. 

 

Il Consiglio, in considerazione di quanto sopra esposto e valutata la sussistenza dei requisiti previsti 

dalla Nota rettorale prot.n. 5598 dell’08/05/2020, approva all’unanimità, seduta stante, lo 

svolgimento del progetto formativo di tirocinio dello studente Alessandro Schmid presso i locali 

della Ditta S.I.CO.I. sas 

 

 

Si sottopone all’approvazione del Consiglio l’istanza presentata dallo studente Leonardo Scorzoso, 

matricola 803758 iscritto al Corso di Laurea Triennale in Scienze Politiche e delle Relazioni 

Internazionali, relativa allo svolgimento di un tirocinio formativo curriculare di n. 50 ore, presso lo 

Studio Varani & Partners, Via Antonio Pacinotti, 5, 01100 Viterbo VT. 

Lo svolgimento del tirocinio in presenza, da effettuare quindi presso i locali del predetto Studio che 

non ne consente l’espletamento a distanza, è necessario al fine permettere l’utilizzo di software 

dedicati e la consultazione dei documenti indispensabili allo svolgimento delle funzioni previste dal 

tirocinio. 

In ottemperanza a quanto stabilito dalla Nota rettorale prot. n. 5598 del 08/05/2020, lo studente ha 

presentato: 

- dichiarazione della Studio Varani & Partners, ospitante relativa all’adozione delle misure 

e del protocollo aziendale di regolamentazione per il contrasto e il contenimento della 

diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro; 

- dichiarazione, sottoscritta dallo studente,  di esplicito consenso allo svolgimento del 

tirocinio presso  i locali dello Studio ospitante ed al rispetto di tutti i comportamenti e le 

misure adottate dalle Autorità competenti, in materia di emergenza sanitaria COVID – 19, 

nonché delle norme organizzative, di sicurezza ed igiene sul lavoro adottate dallo Studio 

ospitante per le finalità di prevenzione e protezione prescritte dal D.P.C.M. del 26 aprile 

2020 e quelle emanate dall’Università degli Studi della Tuscia. 
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Il Consiglio, in considerazione di quanto sopra esposto e valutata la sussistenza dei requisiti previsti 

dalla Nota rettorale prot.n. 5598 dell’08/05/2020, approva all’unanimità, seduta stante, lo 

svolgimento del progetto formativo di tirocinio dello studente Leonardo Scorzoso presso i locali 

dello Studio Varani & Partners. 

 

Si sottopone all’approvazione del Consiglio l’istanza presentata dallo studente Simone Piazzolla, 

matricola 53043 iscritto al Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione, Finanza e Controllo, 

relativa allo svolgimento di un tirocinio formativo curriculare di n. 200 ore, presso lo Studio 

Pizzuto/Di Punzo. 

Lo svolgimento del tirocinio in presenza, da effettuare quindi presso i locali della predetta Azienda 

che non ne consente l’espletamento a distanza, è necessario al fine permettere l’utilizzo di software 

dedicati e la consultazione dei documenti indispensabili allo svolgimento delle funzioni previste dal 

tirocinio. 

In ottemperanza a quanto stabilito dalla  Nota rettorale prot. n. 5598 del 08/05/2020, lo studente ha 

presentato: 

- dichiarazione dello Studio Pizzuto/Di Punzo, ospitante relativa all’adozione delle misure e 

del protocollo aziendale di regolamentazione per il contrasto e il contenimento della 

diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro; 

- dichiarazione, sottoscritta dallo studentessa,  di esplicito consenso allo svolgimento del 

tirocinio presso  i locali dell’azienda ospitante ed al rispetto di tutti i comportamenti e le 

misure adottate dalle Autorità competenti, in materia di emergenza sanitaria COVID – 19, 

nonché delle norme organizzative, di sicurezza ed igiene sul lavoro adottate dallo Studio 

ospitante per le finalità di prevenzione e protezione prescritte dal D.P.C.M. del 26 aprile 

2020 e quelle emanate dall’Università degli Studi della Tuscia. 

  

Il Consiglio, in considerazione di quanto sopra esposto e valutata la sussistenza dei requisiti previsti 

dalla Nota rettorale prot.n. 5598 dell’08/05/2020, approva all’unanimità, seduta stante, lo 

svolgimento del progetto formativo di tirocinio dello studente Simone Piazzolla presso i locali 

dello Studio Pizzuto/Di Punzo 

 

Si sottopone all’approvazione del Consiglio l’istanza presentata dallo studente Trequattrini 

Riccardo, matricola 52322 iscritto al Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione, Finanza e 

Controllo, relativa allo svolgimento di un tirocinio formativo curriculare di n. 200 ore, presso 

Piano Terra APS, associazione per il commercio equo solidale. 

Lo svolgimento del tirocinio in presenza, da effettuare quindi presso i locali della predetta Azienda 

che non ne consente l’espletamento a distanza, è necessario al fine permettere l’utilizzo di software 

dedicati e la consultazione dei documenti indispensabili allo svolgimento delle funzioni previste dal 

tirocinio. 

In ottemperanza a quanto stabilito dalla  Nota rettorale prot. n. 5598 del 08/05/2020, lo studente ha 

presentato: 

- dichiarazione dello Piano Terra APS, associazione per il commercio equo solidale, 

ospitante relativa all’adozione delle misure e del protocollo aziendale di 

http://www.unitus.it/public/platforms/1/cke_contents/251/Rettorale%20linee%20guida%20tirocini%20curriculari%20esterni.pdf
http://www.unitus.it/public/platforms/1/cke_contents/251/Rettorale%20linee%20guida%20tirocini%20curriculari%20esterni.pdf
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regolamentazione per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 

negli ambienti di lavoro; 

- dichiarazione, sottoscritta dallo studentessa,  di esplicito consenso allo svolgimento del 

tirocinio presso  i locali dell’azienda ospitante ed al rispetto di tutti i comportamenti e le 

misure adottate dalle Autorità competenti, in materia di emergenza sanitaria COVID – 

19, nonché delle norme organizzative, di sicurezza ed igiene sul lavoro adottate dallo 

Studio ospitante per le finalità di prevenzione e protezione prescritte dal D.P.C.M. del 26 

aprile 2020 e quelle emanate dall’Università degli Studi della Tuscia. 

 

Il Consiglio, in considerazione di quanto sopra esposto e valutata la sussistenza dei requisiti previsti 

dalla Nota rettorale prot.n. 5598 dell’08/05/2020, approva all’unanimità, seduta stante, lo 

svolgimento del progetto formativo di tirocinio dello studente Trequattrini Riccardo presso i 

locali dell’associazione Piano Terra APS, associazione per il commercio equo solidale 

 

 

7.2 Pratiche studenti corsi di area economica 

Trasferimento da altro Ateneo  

Zaccheroni Sonia  

Melone Daniela 

Serafini Alberto 

Riconoscimento crediti 

Campioni Cristina  

Faggiani Agnese 

Schertel Ludwig 

 

Riconoscimento crediti per decadenza/rinuncia  

Pulcinelli Chiara 

Bianchini Marco 

 

Abbreviazione di carriera per titolo conseguito 

Evangelistella Alessia 

Marotta Davide 

 

Studenti part time  

Biagioli Sara  

Il Consiglio esamina l’istanza della studentessa Biagioli Sara nata a Orvieto (TR) il 30/06/1995 con 

la quale chiede l’iscrizione part time per l’a.a. 2021/22 al corso di laurea in Economia aziendale. La 

studentessa presenta un piano di studi che prevede il conseguimento del titolo in 4 anni. 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il piano di studi, lo approva all’unanimità. 

Libriani Luca  

Il Consiglio esamina l’istanza dello studente Libriani Luca nato a Viterbo (VT) il 10/09/1998 con la 

quale chiede l’iscrizione part time per l’a.a. 2021/22 al corso di laurea in Economia aziendale. Lo 

studente presenta un piano di studi che prevede il conseguimento del titolo in 4 anni. 



 

  
 

Consiglio di Dipartimento DEIM - Composizione allargata 

Verbale n. 192 del 04 ottobre 2021 

28 
 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il piano di studi, lo approva all’unanimità. 

Giambenedetti Valentina 

Il Consiglio esamina l’istanza della studentessa Giambenedetti Valentina nata a Montepulciano (SI) 

il 10/01/1996 con la quale chiede l’iscrizione part time per l’a.a. 2021/22 al corso di laurea in 

Economia aziendale. La studentessa presenta un piano di studi che prevede il conseguimento del 

titolo in 5 anni. 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il piano di studi, lo approva all’unanimità. 

Marconi Alessandro  

Il Consiglio esamina l’istanza dello studente Marconi Alessandro nato a Civitavecchia (RM)il 

29/03/2000 con la quale chiede l’iscrizione part time per l’a.a. 2021/22 al corso di laurea in 

Economia aziendale. Lo studente presenta un piano di studi che prevede il conseguimento del titolo 

in 5 anni. 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il piano di studi, lo approva all’unanimità. 

 

Pastorelli Luca 

Il Consiglio esamina l’istanza dello studente Pastorelli Luca nato a Viterbo il 10/07/1979 con la 

quale chiede l’iscrizione part time per l’a.a. 2021/22 al corso di laurea in Economia aziendale. Lo 

studente presenta un piano di studi che prevede il conseguimento del titolo in 5 anni. 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il piano di studi, lo approva all’unanimità. 

 

Alessandrini Davide  

Il Consiglio esamina l’istanza dello studente Alessandrini Davide nato a Civita Castellana 

l’11/05/1999 con la quale chiede l’iscrizione part time per l’a.a. 2021/22 al corso di laurea in 

Economia aziendale. Lo studente presenta un piano di studi che prevede il conseguimento del titolo 

in 5 anni. 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il piano di studi, lo approva all’unanimità. 

 

Pratiche ERASMUS 

Transcript of records  

Valentina Tittaferrante 

Il Consiglio di Dipartimento, tenuto conto del LA e del moulo change visionato e siglato dal 

responsabile di Dipartimento per l’internazionalizzazione, già approvati da questo Consiglio, 

approva la seguente conversione degli esami sostenuti dalla studentessa Tittaferrante Valentina 

durante la mobilità presso l’Università di Vienna (Austria) della durata di 151 giorni: 

Esami sostenuti Grade ECTS 

Food and agricultar policies in 

new istitutional economics 

4 (Sufficient) 3 

Food packaging technology 3 (Satisfactory) 3 

Open Innovation strategy 1 (Excellent) 3 
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Project Management 1 (Excellent) 3 

 

Economia e Marketing dei 

prodotti agroalimentari 

24/30 8 

Management e certificazione 

per la qualità 

30/30 con lode 8 

 

7.3 Pratiche studenti SPRI 

 

Riconoscimento crediti GOMP: 

1. Benincasa Crescenzo  

2. Brunori Marco  

3. Cileacu Anca Elena  

4. Cristiani Leonardo  

5. Cutrona Domenico  

6. D'aliesio Andrea  

7. Danti Michela  

8. De Donno Ilaria  

9. Di Francesco Sabrina  

10. Eleuteri Giuseppe  

11. Giannini Nicolò  

12. Magagna Leonardo  

13. Mauro Federico  

14. Meassi Alessandro 

15. Merulla Fabrizio  

16. Pagano Davide  

17. Rosace Anna  

 

Pratiche studenti Part Time  

Il Consiglio esamina l’istanza dello studente Soldati Marco con la quale chiede l’iscrizione part 

time per l’a.a. 2021/22 al corso di laurea SPRI.  

Lo studente presenta un piano di studi che prevede il conseguimento del titolo in 4 anni. 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il piano di studi, lo approva all’unanimità. 

 

Il Consiglio esamina l’istanza dello studente Leoni Marco Davide con la quale chiede l’iscrizione 

part time per l’a.a. 2021/22 al corso di laurea SPRI.  

Lo studente presenta un piano di studi che prevede il conseguimento del titolo in 6 anni. 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il piano di studi, lo approva all’unanimità. 

 

Il Consiglio esamina l’istanza dello studente Baranovich Beatrice con la quale chiede l’iscrizione 

part time per l’a.a. 2021/22 al corso di laurea SPRI.  
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Lo studente presenta un piano di studi che prevede il conseguimento del titolo in 4 anni. 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il piano di studi, lo approva all’unanimità. 

 

 

8. Bilancio di Previsione 2022-2024 - Richiesta inserimento risorse proprie 

 

Il Direttore sottopone al consiglio la ratifica del Disposto n.  246/2021 del 30 settembre 2021 con il 

quale è stato autorizzato l’inserimento del Bilancio di previsione triennale 2022/2024 nella 

piattaforma EasyWeb Previsioni, secondo il termine indicato nella nota prot. n. 14806 del 

17/09/2020 della II divisione, Servizio Programmazione e Bilancio. 

La dott.ssa Natali comunica che nella redazione del prospetto di Bilancio di previsione triennale 

2022-2024 si è tenuto conto: 

- dell’analisi previsionale effettuata dai docenti, interpellati con mail del 21 settembre u.s. ,  

- dell’analisi della situazione di progetti e convenzioni in corso nel 2021, con particolare 

riferimento ad eventuali ulteriori incassi o SAL (PRIN 2017, contributi per borse di 

dottorato di ricerca, convenzioni conto terzi, progetti di ricerca su bandi competitivi); 

- dell’approvazione nel 2021 di n. 6 progetti nell’ambito dell’avviso pubblico Progetti di 

Ricerca 2020; 

- dell’analisi storica del bilancio finanziario ed economico DEIM negli anni 2018, 2019 e  

2020, nonché verificata la situazione economico e finanziaria del bilancio DEIM 2021 fino 

alla data di oggi, con riferimento alle tipologie di spesa più ricorrenti e consistenti del 

Dipartimento (collaborazioni scientifiche, assegni di ricerca, docenze a contratto); 

- delle disposizioni contenute nella Legge di Bilancio 160/2019, art. n. 590, 591 e  592, e 

della Circolare n. 9 RGS aprile 2020 che prevede la cessazione dell’applicazione di alcune 

norme specifiche di contenimento della spesa pubblica per l’acquisto di beni e con 

esclusione delle spese sostenute nell’ambito della realizzazione di progetti specifici/attività 

finanziati con fondi provenienti dall’Unione Europea o da altri soggetti pubblici e privati. 

 

Con riferimento al monitoraggio dei limiti di spesa richiesto nella suddetta nota e ai dati DEIM 

estratti dall’ufficio bilancio, la dott.ssa Natali comunica che è in contatto con il dott. Ceccarelli per 

evidenziare eventuali necessità. 

 

BUDGET 2022 BUDGET 2023 BUDGET 2024 

€ 780.000,00 € 780.000,00 € 780.000,00 

 

Si allegano quadri completi e dettagliati della ripartizione effettuata per capitolo finanziario e conto 

economico distinta per ENTRATE ed USCITE (Allegato 8.1 n. 2 fogli). 

Il Direttore sottopone quindi all’approvazione del Consiglio la ratifica del disposto n. 2467/2021 del 

30 settembre 2021 relativo al Bilancio di previsione 2022/2024. 
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Il Consiglio manifestando apprezzamento per il lavoro svolto, approva all’unanimità il Disposto n. 

246/2021 del 30 settembre 2021 relativo al Bilancio di previsione triennale 2022/2024 (Allegato 

8.1). 

Letto e approvato in seduta stante. 

 

 

9. Approvazione Spin off  
 

Il Direttore introduce l’argomento e ricorda che ai sensi dell’art. 3 del Regolamento per la 

costituzione di Spin-Off, emanato con Decreto Rettorale n. 18/13 dell’08.01.13 e s.m.i., il Consiglio 

di Dipartimento, al quale afferiscono i docenti proponenti, è chiamato ad intervenire ed approvare 

preliminarmente la proposta. 

Il Direttore illustra ai presenti il ruolo dell’organo collegiale del Dipartimento così come stabilito 

dal Regolamento e dà quindi lettura dell’art. 3 che al comma 7 stabilisce che “Ad ogni domanda di 

costituzione dello Spin-Off deve essere allegata la delibera del Consiglio di Dipartimento cui 

afferisce ciascun socio contenente: 

a) l’interesse a supportare lo spin off; 

b) la disponibilità a mettere a disposizione gli spazi, le attrezzature ed i servizi richiesti; 

c) l’approvazione della convenzione per la disciplina dei rapporti tra lo spin off e la struttura 

ospitante di cui al successivo articolo”” 

Inoltre, deve essere sottoposta all’attenzione del Consiglio di Dipartimento, in qualità di struttura 

ospitante, la convenzione di cui all’art. 4 del citato Regolamento.  

Tale convenzione disciplina, tra l’altro, la partecipazione giornaliera o oraria del personale 

all’attività dello spin-off e individua il referente al quale compete il monitoraggio costante  

della corretta applicazione di tutte le condizioni previste dalla convenzione, nonché la redazione di 

una relazione annuale sullo stato dell’attività dello spin-off, in cui vengono evidenziati eventuali 

problemi o conflitti di interesse con le attività istituzionali dell’Ateneo. Tale figura deve essere 

individuata tra i docenti del Dipartimento che non saranno soci dello spin-off. 

Il Direttore continua nella sua esposizione e richiama l’attenzione sul dettato dell’art. 7  del 

Regolamento che stabilisce: “L’approvazione di cui all’art. 3, comma 2, del presente regolamento 

implica per il personale proponente l’attivazione di uno spin off con rapporto di lavoro a tempo 

pieno, l’autorizzazione allo svolgimento di attività retribuita a favore dello spin off.  

Il personale docente che proponga l’attivazione di uno spin off deve impegnarsi con atto scritto a 

non cedere la propria partecipazione per tutto il periodo di permanenza dello spin off all’interno 

delle strutture dell’Università e a non esercitare nell’ambito dello spin off, attività in concorrenza 

con quella di consulenza e ricerca per conto terzi che l’Università svolge con Enti pubblici e 

privati.” 

Per quanto riguarda la partecipazione alla società di spin-off di Assegnisti e Dottorandi, l’art. 8 

prevede che “i titolari di assegni di ricerca e i dottorandi di ricerca possono svolgere a favore dello 

spin off attività retribuita o non retribuita, compatibilmente con le attività loro assegnate, su 

autorizzazione rispettivamente del Consiglio di Dipartimento, previo parere del responsabile della 

ricerca e del Collegio dei docenti del corso del dottorato” 
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Il Direttore passa quindi ad esaminare la proposta di attivazione dello Spin-Off  di tipo approvato 

“Tech4All” presentata dal prof. Giuseppe Calabrò e dal dott. Juri Taborri. 

Il Direttore dà lettura della proposta di attivazione dello spin-off Tech4All, redatta secondo lo 

schema allegato al Regolamento per la costituzione di Spin Off, e invita il dott. Juri Taborri ad 

presentare il progetto. 

Prende la parola il dott. Taborri il quale illustra i principali campi di attività che la società di Spin-

Off, denominata Tech4All, intenderà svolgere.  

In particolare, i prodotti e servizi che Tech4All intende offrire sono i seguenti:  

lo sviluppo, la produzione e la commercializzazione di prodotti o servizi innovativi ad alto valore 

tecnologico, e più specificatamente: in via prevalente lo sviluppo, la produzione e la 

commercializzazione di prodotti e/o servizi innovativi destinati in particolare a persone con Bisogni 

Educativi Speciali e a tutte le figure che supportano le predette persone. 

Tali servizi sono innovativi in quanto introducono sul mercato un’offerta attualmente non coperta 

da molte altre soluzioni nell’ambito del settore educativo che permettono di ottenere le metodologie 

di supporto maggiormente utilizzate in maniera automatica e personalizzata per l’utente. 

Inoltre, tali servizi sono ad alto valore tecnologico in quanto utilizzano, per la trasformazione di 

contenuti in contenuti accessibili, tecniche di computer vision, natural language processing e 

algoritmi proprietari di machine learning ad apprendimento supervisionato e non supervisionato. 

Attività primarie della società saranno anche: 

− lo sviluppo, la produzione e la commercializzazione di piattaforme online, applicazioni 

mobili o altri strumenti web in generale; 

− lo sviluppo, la produzione e la commercializzazione di soluzioni hardware e software, e di 

dispositivi ICT in generale; 

− lo sviluppo, la produzione e la commercializzazione di big data platform, ovvero 

piattaforme per l’analisi aggregata di dati, ad esempio per facilitarne la comprensione 

mediante la generazione automatizzata di statistiche e grafici; 

− lo sviluppo, la produzione e la commercializzazione di software con utilizzo di algoritmi di 

intelligenza artificiale e/o di extended reality. 

La società potrà svolgere inoltre le seguenti attività secondarie alle prevalenti: 

− la commercializzazione online e offline di prodotti e servizi di settore anche eventualmente 

in modalità bundle; 

− l'assistenza tecnica, la consulenza e la formazione rispetto ai suindicati prodotti e servizi; 

− l'organizzazione e la gestione di convegni, meeting, congressi e fiere e la promozione anche 

attraverso tutte le forme di comunicazione, pubblicità e marketing a supporto dell'azienda e 

del suo sviluppo commerciale e tecnologico. 

Inoltre la società, in via non prevalente e del tutto occasionale e strumentale per il raggiungimento 

dell’oggetto sociale, potrà effettuare tutte le operazioni commerciali, finanziarie, industriali, 

mobiliari e immobiliari, nonché concedere garanzie, anche a favore di terzi, e assumere 

partecipazioni in altre società aventi oggetto analogo o affine. Tutte le attività ed operazioni di cui 

sopra potranno essere svolte sia in Italia che all’estero. 

Codice ATECO: 62.01.00 
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La società incentiva particolarmente il lavoro remoto. Lo Spin-Off avrà una sede legale presso il 

comune di Viterbo e una unità operativa presso il Cintest, secondo Piano, Blocco F presso  Largo 

dell’Università, 01100 Viterbo (VT). 

Il Consiglio passa quindi ad esaminare la documentazione presentata e di seguito elencata (Allegato 

9.1): 

- Richiesta di attivazione Spin-Off di tipo approvato; 

- Dichiarazione del personale docente proponente lo Spin-Off a non esercitare attività in 

concorrenza con quella di consulenza e ricerca conto terzi svolta dall’Università;  

- Copie delle richieste inoltrate al Direttore di DEIM per il rilascio delle dichiarazioni 

attestanti la compatibilità dell’attività che i docenti proponenti (Prof. Calabrò e Dott. 

Taborri) svolgeranno a favore dello Spin-Off con il diligente e regolare svolgimento delle 

proprie funzioni didattiche; 

- Bozza della convenzione per la disciplina dei rapporti tra Università e spin-off; 

- Curriculum del personale interno ed esterno e documenti di riconoscimento. 

 

Si apre la discussione nella quale il Consiglio di Dipartimento, sulla base della documentazione 

presentata, esamina attentamente l’attività che la costituenda società andrà a svolgere e in 

particolare verifica che tale attività non è in concorrenza con quella svolta dall’Università per la 

ricerca istituzionale e per la ricerca per conto terzi.  

Inoltre, l’organo collegiale, verifica che l’attività svolta a favore dello Spin Off, da parte del 

personale docente che partecipa allo stesso, è compatibile con il regolare e diligente svolgimento 

delle funzioni di didattica e di  ricerca. 

 

Al termine della discussione il consiglio,  

In conformità con gli artt. 7 dello Statuto e 17 del Regolamento Generale d’Ateneo e con i principi 

generali del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, e in particolare con il 

Regolamento di Ateneo per la costituzione di Spin-Off,  

Vista la proposta di attivazione dello Spin-Off Tech4All, 

Vista la bozza della convenzione per la disciplina dei rapporti tra Università e Spin-Off  dalla quale 

risulta l’impegno orario e giornaliero dell’attività che i docenti proponenti e gli altri partecipanti 

svolgeranno a favore dello spin off, nonché i locali dell’Università che lo spin off utilizzerà; 

Preso atto delle dichiarazioni rilasciate dai docenti proponenti la società di Spin-Off a non 

esercitare attività in concorrenza con quella di consulenza e ricerca conto terzi svolta dal 

dipartimento; 

Considerato che al momento, non sussistono situazioni di conflitto di interesse fra l’attività dello 

Spin-Off e quella del Dipartimento; 

Considerato che l’attività che i docenti svolgeranno a favore dello Spin-Off non si pone in 

contrasto con il regolare e diligente svolgimento dell’attività di ricerca; 

 

delibera quanto segue:  

 

Approva all’unanimità in merito approvazione della proposta di attivazione di uno Spin -Off di 

tipo approvato della società Spin-Off Tech4All presentata dal docente a tempo pieno prof. 
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Giuseppe Calabrò e del ricercatore a tempo determinato Dott. Juri Taborri, in quanto l’attività 

prestata non si pone in contrasto con il regolare e diligente svolgimento delle funzioni di ricerca e 

non sussistono al momento situazioni di conflitto di interesse fra il prodotto/processo/obiettivo dello 

Spin-Off e l’attività propria del Dipartimento; 

 

 

Approva, la bozza di convenzione, allegata al presente verbale,   disciplinante i rapporti tra 

Università e società Spin-Off e, in particolare, l’impegno orario dei partecipanti e l’utilizzo di locali 

del Dipartimento come di seguito specificato: 

 

Personale interno all’Ateneo 

 

 

Cognome Nome Qualifica Inquadramento 

Quota di capitale 

sociale 

sottoscritta o da 

sottoscrivere 

Percentu

ale 

rispetto 

al 

capitale 

sociale 

1. Barone Marcella Socia Personale tecnico amministrativo € 1125 11,25 % 

2. Calabrò Giuseppe Socio Professore Ordinario € 1125 11,25 % 

3. Taborri Juri Socio Ricercatore RTD € 1125 11,25 % 

 

Personale esterno 

 

 

Cognome Nome Qualifica Inquadramento 

Quota di 

capitale sociale 

sottoscritta o 

da 

sottoscrivere 

Percent

uale 

rispetto 

al 

capitale 

sociale 

1 Daidone Lorenzo Socio - € 2000 20,00 % 

2 Restuccia Francesca Socia - € 1250 12,50 % 

3 Sterlini Angelo Socio - € 1250 12,50 % 

4 Zingoni Andrea Socio Docente a contratto  € 1125 11,25 % 

 

ENTE PRIVATO: 

 

Ditta SEDE 

Quota di 

capitale sociale 

sottoscritta/da 

Percentuale 

rispetto al 

capitale sociale 
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sottoscrivere 

5. Estro technologies s.r.l. Via Savona 123, 

20144 Milano (MI) 

€ 1000 10% 

 

Locali del dipartimento utilizzati dallo Spin-Off 

 

Locali 

C/O 

Dipartim

ento, 

Centro, 

Facoltà, 

ecc. 

D

u

r

a

t

a 

Uso 

esclusiv

o/promi

scuo 

Corrispettiv

o annuo 

La società incentiva particolarmente il 

lavoro remoto. Lo spin-off avrà una 

sede legale presso il comune di Viterbo 

e una unità operativa presso il Cintest, 

secondo Piano, Blocco F presso  Largo 

dell’Università, 01100 Viterbo (VT). 

CINTEST 

secondo 

Piano, Blocco 

F 

   

 

Nomina come referente  la dott.ssa Alessandra Stefanoni, la quale, ai sensi dell’art. 4 c. 2 del 

Regolamento per la costituzione di Spin-Off, spetterà il costante monitoraggio e la corretta 

applicazione di tutte le condizioni previste dalla convenzione e la redazione di una relazione 

annuale sullo stato delle attività dello Spin-Off, evidenziando eventuali problemi o conflitti di 

interesse tra le attività istituzionali dell’Ateneo e le attività della società, con l’obbligo, nel caso in 

cui rilevi violazioni di quanto previsto nella convenzione o conflitti di interesse, di darne immediata 

comunicazione scritta al Rettore che provvederà ad informare il Consiglio di Amministrazione per 

l’adozione dei provvedimenti di competenza; 

Autorizza il prof. Giuseppe Calabrò allo svolgimento di attività a favore della società spin-off; 

Autorizza il dott. Juri Taborri allo  svolgimento di attività a favore della società spin-off. 

Autorizza l’invio della delibera ai competenti organi dell’Amministrazione Centrale unitamente 

alla proposta di attivazione, allo schema di convenzione, le dichiarazioni dei docenti e i curriculum 

dei partecipanti. 

 

Letto, approvato e sottoscritto all’unanimità seduta stante. 

 

10. Anticipazioni di Cassa 

 

10.1 Ratifica anticipazione prof. Petroselli €2.500 con disposto n. 213 del 8/09/2021 

 

10.1 Nuove richieste  

Il Direttore comunica al Consiglio le richieste di anticipazioni di cassa effettuate dai seguenti 

docenti che vengono così riepilogate negli aspetti essenziali: 
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1. Richiesta prof.ssa Pelosi € 47.573,28 a valere sul progetto Ever – Gruppi di Ricerca 

2020 

2. Richiesta prof. Sorrentino € 14.000,00  a valere sul  Progetto Lav. Reg.La Gruppi di 

Ricerca 2020  

 

Il Direttore chiede alla dott.ssa Natali di illustrare la situazione delle anticipazioni in essere presso il 

Dipartimento e la situazione di cassa. 

La dott.ssa Natali riepiloga la situazione delle anticipazioni richieste in data odierna nelle seguenti 

tabelle. 

DOCENTE  PELOSI 

RICHIESTA ODIERNA € 47.573,28 

ANTICIPAZIONI NON RISCOSSE ALLA DATA ODIERNA € 4.602,00 

ANTICIPAZIONI NON RISCOSSE ALLA DATA ODIERNA € 24.101,26 

TOT. ANTIC. NON RISCOSSE (LIMITE 100000 PER DOCENTE  (AL NETTO DI 

GARANZIE PERSONALI) € 28.703,26 

TOTALE  € 76.276,54 

 

DOCENTE  SORRENTINO 

RICHIESTA ODIERNA € 14.000,00 

ANTICIPAZIONI NON RISCOSSE ALLA DATA ODIERNA € 9.423,00 

ANTICIPAZIONI NON RISCOSSE ALLA DATA ODIERNA € 12.000,00 

TOT. ANTIC. NON RISCOSSE (LIMITE 100000 PER DOCENTE  (AL NETTO DI 

GARANZIE PERSONALI) € 21.423,00 

TOTALE  € 35.423,00 

 

La dott.ssa Natali, inoltre, riepiloga la situazione di cassa del Dipartimento non rilevando criticità 

per la concessione dell’anticipazione richiesta, in quanto il Dipartimento è ancora nei limiti del 

42,5% e l’importo richiesto dal docente è al sotto la soglia singola del 100% (secondo quanto 

stabilito nella delibera del CdA 30/04/2020). 

  

Simulazione con richiesta anticipi di cassa per CDD 4.10.21 Situazione prima degli anticipi  

Avanzo di cassa 1/1/2021 1.957.081,87 € 
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Incassi 594.136,03 € 

Pagamenti 591.714,66 € 

Girofondi in Entrata 316.593,43 € 

Girofondi in Uscita 114.969,90 € 

Ordinativi di incasso    

Provvisori in uscita non regolarizzati                                                           -    

Cassa corrente 2.161.126,77 € 

    

 Preimpegni/impegni residui rimasti da pagare  206.268,32 € 

 preimpegni/impegni in competenza rimasti da pagare  270.870,82 € 

 Totale preimpegni/impegni rimasti da pagare  477.139,14 € 

 Cassa meno preimpegni  1.683.987,63 € 

 limite 2021 DEIM 42,5%  715.694,74 € 

    

 Anticipazioni di cassa esercizi precedenti rimaste da incassare  119.871,15 € 

 Anticipazioni di cassa in competenza rimaste da incassare  €229.848,54  

 Totale anticipazioni di cassa rimaste da incassare  349.719,69 € 

 disponibile per ulteriori anticipazioni 2021 DEIM 365.975,05 € 

totale richieste al 4/10/2021 61.573,28 € 

nuovo disponibile per ulteriori anticipazioni 304.401,77 € 

 

Il Direttore al termine della esposizione chiede quindi l’autorizzazione per l’anticipazione richiesta. 

 

Il Consiglio, vista la situazione di cassa del Dipartimento, dopo breve discussione, unanimemente 

approva la richiesta di anticipazione richiesta dalla prof.ssa Pelosi a valere sul progetto Gruppi di 

Ricerca 2020 “EVER”  e quella del prof. Sorrentino per € 14.000,00 a valere sul progetto Gruppi di 

Ricerca 2020 “Lav.Reg.La” dando mandato al Direttore e alla Segreteria contabile per tutti gli atti 

consequenziali. 

 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 



 

  
 

Consiglio di Dipartimento DEIM - Composizione allargata 

Verbale n. 192 del 04 ottobre 2021 

38 
 

11. Assegni di ricerca 

 

11.1 Richiesta di RINNOVO Assegno di ricerca “Ottimizzazione di sistemi multi energy” - dr. 

Gabriele Loreti (contr. n. 27 del 22.10.2020 – d.n.195_2020) – resp. prof. Facci 

 

Il Direttore, in relazione al Regolamento di Ateneo per il Conferimento degli Assegni di Ricerca per 

la collaborazione ad attività di ricerca (emanato con D.R. n. 357/11 del 27.04.2011 e succ. mod.), 

comunica che è pervenuta la richiesta di RINNOVO dell’Assegno di ricerca “Ottimizzazione di 

sistemi multi energy” di cui è titolare il  dr. Gabriele Loreti, per ulteriori 12 mesi,  

- per il periodo dal 01/11/2021 al 31/10/2022 

- per l’area scientifico-disciplinare SSD ING-IND/08. 

Il costo totale dell’assegno pari ad € 24.000,00 sarà finanziato totalmente sui fondi del Progetto 

ENEA MISE "Sostenibilità economica del servizio di ricarica per i veicoli elettrici" CUP 

I12F17000070001 UPB: DEIM.ENEA.PAR2017.UBERTINI di cui è stata accertata la disponibilità 

finanziaria, il cui responsabile è il prof. Stefano Ubertini.  

L’attività dell’assegnista sarà coordinato dal prof. Andrea Luigi Facci, che assumerà il compito di 

Responsabile dell’attività di ricerca.  

 

Il Consiglio unanimemente approva ed autorizza tutti gli atti consequenziali 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

11.2 Richiesta attivazione n.2 assegni di ricerca nell’ambito del progetto EVER – resp. DEIM 

prof. Pelosi 

 

Il Direttore comunica che, nell’ambito del progetto EVER (Protocollo A0375-2020-36776; CUP: 

J85F21000520002) finanziato dalla Regione  Lazio (Determinazione del 13 aprile 2021, n. G04014 

- POR FESR Lazio 2014-2020. Progetto  T0002E0001 - Avviso Pubblico "Progetti di Gruppi di 

Ricerca 2020" - Determinazione dirigenziale  n. G08487 del 19 luglio 2020), di cui è responsabile 

il prof. Claudia Pelosi per il dipartimento DEIM è pervenuta la richiesta per  l’attivazione di n. 2 

assegni di ricerca della durata di mesi 12 (rinnovabili) di importo pari ad€ 23.786,64 ciascuno, 

rispettivamente:  

1. Titolo: Approcci metabolomici per la determinazione strutturale di biomolecole 

area scientifico disciplinare CUN: 03/C1 SSD: CHIM/06  

L’attività dell’assegnista si svolgerà presso laboratorio di chimica organica e delle sostanze 

organiche naturali coordinato dal Dott Bruno Mattia Bizzarri e dalla prof.ssa Claudia Pelosi,  

che assumeranno il compito di Responsabili dell’attività di ricerca.  

2. Titolo: Acquisizione multispettrale non invasiva dei campioni ed elaborazione dati; 

predisposizione di schede tecniche sintetiche con test e misure effettuati e relativi risultati 

ottenuti 

area scientifico disciplinare CUN: 03/A1, SSD: CHIM/01  

L’attività dell’assegnista si svolgerà presso il DEIM coordinato dalla dott.ssa Claudia Pelosi, 

che assumerà il compito di Responsabile dell’attività di ricerca. 
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Il Consiglio unanimemente approva ed autorizza tutti gli atti consequenziali 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

12. Assegni di ricerca - autorizzazione art. 10 Regolamento di Ateneo  

 

12.1 NULLA OSTA ASSEGNISTI DI RICERCA per svolgimento incarichi esterni  

 

Il Direttore informa il consiglio che, con riferimento “Regolamento di ateneo per il conferimento 

degli assegni per la collaborazione ad attività di ricerca”, art. 10, comma 4, sono state presentate le 

seguenti richieste: 

1. la dott.ssa Rosalba Belmonte, in qualità di titolare di assegno di ricerca con decorrenza dal 

01/03/2021, per il settore S.S.D. SPS/11 presso il DEIM di cui è Responsabile scientifico la 

prof.ssa Flaminia Saccà, ha richiesto l’autorizzazione a svolgere l’incarico di Docenza a 

contratto per gli insegnamenti di Sociologia Generale (curriculum SPRI I semestre), 

Sociologia dei Fenomeni Politici (curriculum SOGE I semestre), Scienza Politica 

(curriculum SPRI II semestre) e Scienza Politica I (curriculum SOGE I semestre, da 

gennaio) nell’A.A. 2021/2022 e per un importo totale di circa 9.400 Euro lordi durante il 

periodo dell’assegno, per insussistenza di incompatibilità. Si allega altresì la dichiarazione 

della prof.ssa Saccà, responsabile dell’assegno, in cui esprime parere favorevole alla 

continuazione di tali incarichi in quanto non ricorre alcuna incompatibilità con le attività di 

assegnista né conflitto di interesse con l’Università degli Studi della Tuscia. 

2. la dott.ssa Donatella Selva, in qualità di titolare di assegno di ricerca con decorrenza dal 

1/3/2020 per il settore S.S.D. SPS/11 presso il DEIM di cui è Responsabile scientifico la 

prof.ssa Flaminia Saccà, ha richiesto l’autorizzazione a svolgere i seguenti incarichi nel 

corso del primo semestre dell’a.a. corrente:  

− Insegnamento del corso di Organizzazione del lavoro e delle relazioni sindacali, della 

durata di 48 ore, presso l’Università della Tuscia;  

− Insegnamento del corso di Teorie sociali e politiche contemporanee, della durata di 20 

ore, presso la Pontificia Università Gregoriana; 

− Collaborazione all’attività didattica del corso di Open government tenuto dalla prof.ssa 

Emiliana De Blasio presso l’università LUISS Guido Carli.  

La stessa dichiara che l’incarico non comporterà conflitti di interesse per l’Università degli 

Studi della Tuscia e non pregiudicherà le attività di assegnista così come previsto dal 

Regolamento di Ateneo. 

Si allega altresì la dichiarazione della prof.ssa Saccà, responsabile dell’assegno, in cui 

esprime parere favorevole alla continuazione di tali incarichi in quanto non ricorre alcuna 

incompatibilità con le attività di assegnista né conflitto di interesse con l’Università degli 

Studi della Tuscia. 

3. La dott.ssa Chiara Perelli,  in qualità di titolare di assegno di ricerca , con decorrenza dal 

01/02/2021 presso il DEIM di cui è Responsabile scientifico il prof. Giacomo Branca, ha 

richiesto l’autorizzazione a svolgere l’incarico di docente a contratto del corso “Consumer 



 

  
 

Consiglio di Dipartimento DEIM - Composizione allargata 

Verbale n. 192 del 04 ottobre 2021 

40 
 

Behaviour in the Circular Economy” previsto nell’ambito del corso di Laurea Magistrale in 

Economia Circolare (polo Didattico di Civitavecchia), per il quale è risultata vincitrice di 

concorso secondo approvazione e notifica esiti del 13/09/2021 (PROT. N. 14529). La stessa 

dichiara che l’incarico non comporterà conflitti di interesse per l’Università degli Studi della 

Tuscia e non pregiudicherà le attività di assegnista così come previsto dal Regolamento di 

Ateneo. 

Si allega altresì la dichiarazione della prof.ssa Saccà, responsabile dell’assegno, in cui 

esprime parere favorevole alla continuazione di tali incarichi in quanto non ricorre alcuna 

incompatibilità con le attività di assegnista né conflitto di interesse con l’Università degli 

Studi della Tuscia. 

4. la dott.ssa Irene Fulco in qualità di titolare di assegno di ricerca, con decorrenza dal 

01/10/2021 presso il DEIM di cui è Responsabile scientifico il prof.Alessandro Ruggieri, ha 

richiesto l’autorizzazione a svolgere gli incarichi di: 

Docenza a contratto di Economia e Gestione delle Imprese (CORSO DI LAUREA IN 

ECONOMIA AZIENDALE- UNITUS, SEDE DI CIVITAVECCHIA) per l'A.A. 2021/2022 

- Importo L.P. 1.200,  

Docenza a contratto di Marketing del mare (CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN 

ECONOMIA CIRCOLARE- UNITUS, SEDE DI CIVITAVECCHIA) per l'A.A. 2021/2022 

- Importo L.P. 1.200. 

La stessa dichiara che l’incarico non comporterà conflitti di interesse per l’Università degli 

Studi della Tuscia e non pregiudicherà le attività di assegnista così come previsto dal 

Regolamento di Ateneo. 

Si allega altresì la dichiarazione della prof.ssa Saccà, responsabile dell’assegno, in cui 

esprime parere favorevole alla continuazione di tali incarichi in quanto non ricorre alcuna 

incompatibilità con le attività di assegnista né conflitto di interesse con l’Università degli 

Studi della Tuscia. 

 

Il Consiglio unanimemente approva ed autorizza tutti gli atti consequenziali 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

13. Incarichi esterni 

 

13.1 Richiesta attivazione procedura per conferimento n.1 incarico esterno - prof. Giacomo 

Branca  - Progetto SMARTIES 

 

Il Direttore comunica che è pervenuta la richiesta da parte del prof. Giacomo Branca di sottoporre al 

consiglio l’attivazione di una procedura selettiva per il conferimento di n.1 incarico di lavoro 

autonomo occasionale su “Politiche economiche per la gestione sostenibile delle risorse idriche in 

agricoltura” nell’ambito del Progetto ‘Real time smart irrigation management at multiple 

stakeholders’ levels’ (SMARTIES)” di cui lo stesso è responsabile scientifico e dei fondi. 

In particolare, tale incarico avrà le seguenti caratteristiche: 

 

Natura incarico : lavoro autonomo professionale o prestazione occasionale 
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Titolo dell’incarico: Politiche economiche per la gestione sostenibile delle risorse idriche 

in agricoltura 

Oggetto attività e obiettivi da raggiungere:  

La collaborazione si svolgerà nell’ambito del Progetto ‘Real time smart irrigation 

management at multiple stakeholders’ levels’ (SMARTIES) volto a migliorare l'efficienza 

dell'uso idrico delle aziende agricole e del distretto di irrigazione e la redditività 

dell'azienda sviluppando un sistema di irrigazione parsimoniosa e precisa che ottimizzi 

l'uso esatto dell'acqua e la relativa produttività dell'acqua. Le aree di indagine in Italia 

sono i Consorzi di irrigazione Garda-Chiese (www.gardachiese.it) e Capitanata 

(www.consorzio.fg.it). 

 

La collaborazione ha l’obiettivo di descrivere il contesto delle politiche agricole ed 

ambientali in cui operano le aziende irrigue nelle aree oggetto d’indagine del Progetto e 

definire il quadro degli incentivi che guidano le scelte produttive delle aziende stesse. Le 

attività previste sono le seguenti: 

 

a) Review delle politiche ambientali e agricole per la gestione sostenibile delle 

risorse idriche in agricoltura, a vari livelli (UE, Italia, regione Lombardia, Regione 

Puglia) 

b) Esame delle misure della Politica Agricola Comune dell’UE (PAC) e 

identificazione delle azioni dirette ed indirette sull’uso delle risorse idriche nel 

settore agricolo, oltre che delle misure che integrano la politica per le risorse 

idriche e quella per lo sviluppo rurale. 

c) Studio delle diverse politiche di assegnazione dell'acqua e dei relativi sistemi di 

tariffazione nelle aree oggetto di indagine, tenendo anche conto delle indicazioni 

fornite dai Consorzi di irrigazione e dagli Enti gestori della risorsa irrigua a livello 

nazionale e regionale. 

d) Verifica delle fonti informative essenziali per ricostruire le aziende rappresentative 

della produzione irrigua nelle aree oggetto di indagine e per simulare l’adozione di 

diverse politiche e sistemi di tariffazione dell’acqua, da effettuarsi in 

collaborazione con i Consorzi di irrigazione Garda-Chiese e Capitanata 

 

 

Durata ( dalla data di sottoscrizione del contratto): 5 mesi 

Importo (omnicomprensivo, anche di eventuale iva): 10.000,00 € 

 

Responsabile scientifico: Prof. Giacomo Branca 

 

Fondi per il finanziamento: Progetto SMARTIES - CUP J89C19000210001 

Responsabile dei fondi: Prof. Giacomo Branca 

 

Il Consiglio unanimemente approva ed autorizza tutti gli atti consequenziali 

Letto e approvato seduta stante. 
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14. Convegni, seminari, eventi 

 

Il Direttore sottopone i seguenti seminari all’approvazione del Consiglio di Dipartimento. 
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Il Consiglio di Dipartimento approva/ratifica i seminari telematici e le relative proposte di 

attribuzione di CFU da assegnare agli studenti frequentanti. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

15. Gruppi di ricerca 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio la seguente richiesta di approvazione del gruppo di 

ricerca proposto dal Prof. Maurizio Ridolfi: 
 

Titolo del gruppo di ricerca 

Lifelong Education. Lavoratori istruiti, cittadini attivi . 

Diritto allo studio, formazione adulta e alfabetizzazione digitale nelle trasformazioni della società contemporanea. A 

50 anni dall’introduzione delle 150 ore (1973-2023) 

 

Coordinatore del gruppo di ricerca 

Maurizio Ridolfi 

 

Partecipanti strutturati all’Università della Tuscia (indicare referente UNITUS) 

Sante Cruciani   
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Roberto Colozza 

Maurizio Ridolfi   

 

Partecipanti non strutturati all’Università della Tuscia (indicare nome, cognome, affiliazione) 

Agnese Bertolotti  

Maria Paola Del Rossi  

Raffaello Ares Doro 

Elisa Guida 

Alexander Hobel     

 

Descrizione sintetica dell’attività di ricerca 

 La conquista delle "150 ore" rappresentò una tappa fondamentale per la realizzazione del "diritto allo studio" sancito 

dagli articoli 3, 33 e 34 della Costituzione. Grazie agli accordi dell’aprile 1973, in quel decennio a operai, braccianti e 

impiegati fu concesso di usufruire di un monte ore retribuito per frequentare corsi pubblici, ottenere i diplomi della 

scuola dell'obbligo, acquisire competenze specifiche ed in generale migliorare la propria cultura. Fu un processo di 

apprendistato sociale e civile che va collocato al di fuori della ristretta sfera sindacale e ricondotto invece ad un 

percorso di ricerca transnazionale sul fenomeno della “cittadinanza attiva”, nel quadro di reti intellettuali e circolazione 

di esperienze euro-americane: dal New Deal statunitense ai modelli europei di stato sociale (tra Gran Bretagna e 

Germania, Francia e paesi scandinavi). 

Il progetto di ricerca si ripromette di mettere in correlazione temi quali il costituzionalismo civile, il processo di 

alfabetizzazione, le esperienze di didattica alternativa, le forme di integrazione sociale e culturale tramite la lifelong 

education (dalle 150 ore ai Centri provinciali per l’istruzione degli adulti), le sfide dell’alfabetizzazione digitale, la 

riconquista di diritti perduti. Senza dimenticare i processi di emancipazione e di protagonismo femminili che le 150 ore 

contribuirono a mettere in moto. 

 

Pubblicazioni ultimi 5 anni (Max 5 pubblicazioni) 

 

1. M. Ridolfi e R. A. Doro, Lifelong learning e diritto allo studio ai tempi del Covid-19: una ricostruzione 

dell’esperienza delle 150 ore tra strumenti didattici digitali e riflessione storica, in Aa. Vv., La ricerca 

dipartimentale ai tempi del Covid 19, Roma, RomaTre Press, 2021, pp. 333-344; 

2. A. Bertolotti (a c. di), La nostra Repubblica. Il 2 giugno nella storia e nelle memorie civili, Viterbo, Settecittà, 

2020 (Laboratorio di didattica della storia), pp. 173;  

3. M. Ridolfi, Verso la Public History. Fare e raccontare storia nel tempo presente, Pisa, Pacini, 2017, pp. 272;  

4. M. Ridolfi, Le feste nazionali, il Mulino, Bologna, 2021, pp. 329. 

 

Progetti/programmi di ricerca 

 

In vista del cinquantesimo anniversario dalla introduzione delle 150 ore (primavera 2023), il progetto di ricerca 

contempla diversi passaggi, tra ricostruzione storica e recupero di memorie pubbliche, anche attraverso una 

valorizzazione delle fonti audio-visive e dei media: un seminario di lancio nell'autunno 2021, un convegno 

internazionale nell’ottobre 2022, pubblicazioni scientifiche e attività di “terza missione” nel corso del 2023.  

E’ previsto l’avvio di un Laboratorio di Public History, con lo scopo di predisporre attività di sperimentazione sui 

nuovi linguaggi della storia nel discorso pubblico, anche tramite la promozione di iniziative di “terza missione”. 

 

 

Il Consiglio di Dipartimento approva la costituzione del gruppo di ricerca. 

Letto e approvato seduta stante. 
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16. Convenzioni, contributi e progetti di ricerca 

 

16.1 Convenzione Università Siena 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio l’Accordo quadro tra l’Università degli Studi di Siena e 

l’Università della Tuscia, finalizzato allo svolgimento di iniziative ed attività congiunte sui temi 

della storia dell’integrazione europea e della storia d’Europa 

In particolare verrà istituito presso l'Unitus un punto di contatto pubblico, "Missione Europa", per 

organizzare l'informazione, la comunicazione e la formazione dedicate alla cittadinanza nell'ambito 

della terza missione, che avrà la sua base scientifica nel Centro Studi Europei Internazionali (CSEI) 

dell'Unitus, presieduto dal Prof. Maurizio Ridolfi e diretto dal Prof. Sante Cruciani, e che opererà in 

stretto contatto e in maniera complementare con l'ED Siena, il cui Responsabile scientifico è il prof. 

Massimiliano Montini.  

Referenti scientifici per la realizzazione della presente Convenzione sono il Prof. Daniele 

Pasquinucci per Unisi e il Prof. Sante Cruciani per Unitus. 

Con UniSiena si è svolta una prima iniziativa - "Comunicare l'Unione Europea ai cittadini" - con un 

programma che si è chiuso nel periodo compreso tra il Consiglio DEIM di settembre e quello di 

ottobre.  

Anche i contatti con l'Università di Nizza per l'internazionalizzazione sono proseguiti e il 1 ottobre 

si svolgerà in webinar l'iniziativa - "La France,l'Italie et leurs Mèditerranèes (XIX-XXI siècle)" 

 

Il Consiglio, approva unanimemente la proposta relativa alla stipula dell’Accordo quadro tra 

l’Università degli Studi di Siena e l’Università degli Studi della Tuscia – Viterbo (Allegato 16.1); 

inoltre, autorizza il Direttore e la Segreteria Amministrativa a predisporre tutti gli atti 

consequenziali necessari al fine di sottoporre l’argomento all’approvazione del Consiglio di 

Amministrazione nella prima seduta utile. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

17. Borse di studio 

 

17.1 Proposta attivazione n. 2 Borse di studio  - resp. prof. Sorrentino 

 

Il Direttore, comunica che è pervenuta la richiesta da parte del prof. Alessandro Sorrentino 

l’indizione di un bando per l’assegnazione di n. 2 borse di studio post-lauream ( ai  sensi della legge 

30 novembre 1989 n. 398 concernente “Norme in materia di borse di studio”1 ) della durata  di mesi 

6 ciascuna per le aree scientifico-disciplinari SSD AGR/01 per un costo totale di € 6106.665* 

ciascuna a  carico dei fondi del Progetto di Ricerca “Prevenzione del lavoro irregolare nella filiera 

ortofrutticola laziale: strumenti a sostegno di interventi finalizzati” di cui è responsabile il prof. 

Alessandro Sorrentino. 

Le borse di studio si svolgeranno presso il DEIM e saranno coordinate dal prof. Alessandro 

Sorrentino, che assumerà il compito di Responsabile dell’attività di ricerca. 

Si allega il modulo con i dettagli relativi alla richiesta. 
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18. Variazioni e storni di bilancio 

 

18.1.Ratifica Disposto n. 213/2021 dell’8 settembre 2021 – Variazione finanziaria e di budget  

n. 48 

 

Il Direttore, ai sensi  dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguenti variazioni  

finanziaria e di budget inserite in bilancio con  Disposto n. 213/2021 dell’8 settembre 2021 

considerata la necessità e l’urgenza di effettuare una anticipazione di cassa per il pagamento delle 

borse di studio del progetto MATTM (resp. prof. Petroselli) in scadenza (Allegato n. 18.1.1): 

● VAR. FINANZ. normale - n. 48/DEIM/2021 – prot. n. 311 - Uff. n. 291, variazione 

maggiori entrate per anticipazione di cassa per il pagamento delle borse di studio del 

progetto MATTM (resp. prof. Petroselli) in scadenza,  per un totale € 2.500,00 ; 

● VAR. di BUDGET normale - n. 48/DEIM/2021 – prot. n. 384 - variazione maggiori 

entrate per anticipazione di cassa per il pagamento delle borse di studio del progetto 

MATTM (resp. prof. Petroselli) in scadenza,  per un totale € 2.500,00 ; 

Il Consiglio, esaminati gli allegati, ratifica il disposto e le relative variazioni. 

Letto e approvato in seduta stante. 

 

 

18.2 Ratifica Disposto n. 234/2021 del 21 settembre 2021 – Variazione finanziaria e di budget 

normale n. 49 

 

Il Direttore, ai sensi  dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguenti variazioni 

finanziaria e di budget inserite in bilancio con  Disposto n. 234/2021 del 21 settembre 2021 

considerata la necessità e l’urgenza di incassare l’erogazione SAL progetto Lodinet TRXID: 

0121090906C7FK   - quota parte sosp. 4058 per chiusura quota parte anticipazione, 2 rata conv. 

FERRERO 2021, (Allegato n. 18.2.1): 

● VAR. FINANZ. normale - n. 49/DEIM/2021 – prot. n. 334 - Uff. n. 312, variazione 

maggiori entrate per incasso erogazione SAL progetto Lodinet TRXID: 0121090906C7FK   

- quota parte sosp. 4058 per chiusura quota parte anticipazione, 2 rata a saldo della 

convenzione. FERRERO 2021,  per un totale € 37.459,17; 

● VAR. di BUDGET normale - n. 49/DEIM/2021 – prot. n. 411 - variazione maggiori 

ricavi per incasso erogazione SAL progetto Lodinet TRXID: 0121090906C7FK   - quota 

parte sosp. 4058 per chiusura quota parte anticipazione,  per un totale € 5.059,17; 

Il Consiglio, esaminati gli allegati, ratifica il disposto e le relative variazioni. 

Letto e approvato in seduta stante. 

 

 

18.3 Ratifica Disposto n. 241/2021 del 24 settembre  2021 – Variazione finanziaria e di budget 

normale n. 50 

 



 

  
 

Consiglio di Dipartimento DEIM - Composizione allargata 

Verbale n. 192 del 04 ottobre 2021 

47 
 

Il Direttore, ai sensi  dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguente variazione di 

finanziaria e di budget inserite in bilancio con  Disposto n. 241/2021 del 24 settembre 2021 

considerata la necessità e l’urgenza di incassare il 1 sal PROGETTO STRATEGICO SINBIO, resp. 

prof. Facci, (Allegato n. 18.3.1): 

● VAR. FINANZ. normale - n. 50/DEIM/2021 – prot. n. 371 - Uff. n. 348, variazione 

maggiori entrate per incasso 1 sal PROGETTO STRATEGICO SINBIO, resp. prof. Facci,  

per un totale € 9.101,60; 

● VAR. di BUDGET normale - n. 50/DEIM/2021 – prot. n. 423 - variazione maggiori 

ricavi  per per incasso 1 sal PROGETTO STRATEGICO SINBIO, resp. prof. Facci,  per un 

totale € 9.101,60; 

Il Consiglio, esaminati gli allegati, ratifica il disposto e la relativa variazione. 

Letto e approvato in seduta stante. 

 

 

18.4 Ratifica Disposto n.245/2021 del 29 settembre 2021 – Variazione finanziaria normale n.51 

 

Il Direttore, ai sensi  dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguente variazione di 

finanziaria inserita in bilancio con  Disposto n. 245/2021 del 29 settembre 2021 considerata la 

necessità e l’urgenza di incassare il saldo della Convenzione Ferrero 2020, resp. prof. Franco 

(Allegato n. 18.4.1): 

● VAR. FINANZ. normale - n. 51/DEIM/2021 – prot. n. 371 - Uff. n. 348, variazione 

maggiori entrate per incasso il saldo della Convenzione Ferrero 2020, resp. prof. Franco,  

per un totale € 31.500,00; 

Il Consiglio, esaminati gli allegati, ratifica il disposto e la relativa variazione. 

Letto e approvato in seduta stante. 

 

 

18.5  Variazione normale finanziaria e variazione di budget n. 52/2021 

 

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione di 

tipo normale per l’incasso l’incasso del SAL del progetto BEAT EUROBENCH, resp. prof. S. 

Rossi, e per le anticipazioni di cassa del progetto GRUPPI DI RICERCA Lav.Reg.La del prof. 

Sorrentino e del progetto EVER della prof.ssa Pelosi (Allegato n. 18.5.1): 

● VAR. FINANZ. normale - n. 52/DEIM/2021 – prot. n. 376 - Uff. n. 353, 

variazione maggiori entrate per incasso l’incasso del SAL del progetto BEAT 

EUROBENCH, resp. prof. S. Rossi, e per le anticipazioni di cassa del progetto GRUPPI DI 

RICERCA Lav.Reg.La del prof. Sorrentino e del progetto EVER della prof.ssa Pelosi,  per 

un totale €81.292,03  

● VAR. Budget di storno  n. 52/DEIM/2021 – prot.n. 438 – maggiori ricavi per 

l’incasso del SAL del progetto BEAT EUROBENCH, resp. prof. S. Rossi, e per le 
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anticipazioni di cassa del progetto GRUPPI DI RICERCA Lav.Reg.La del prof. Sorrentino e 

del progetto EVER della prof.ssa Pelosi,  per un totale  €81.292,03   

I capitoli di spesa che hanno interessato la variazione suindicata non prevedono limiti di spesa in 

base alla normativa vigente. 

Si allega quadro completo dell’inserimento di ciascuna variazione. 

Letto ed approvato in seduta stante 

 

 

19. Pubblicazioni 

 

Nessuna richiesta pervenuta 

 

 

20. Ratifica disposti 

 

Disposto n. 231 del 20 Settembre 2021  Manifestazione di Interesse PON. 

Il Consiglio di Dipartimento approva. 

 

 

21. Comunicazioni 

 

Il Direttore non ha comunicazioni da riferire al Consiglio 

 

 

22. Varie ed eventuali 

 

Non ci sono argomenti da discutere 

 

Alle ore 13,05 terminati i lavori, il Presidente chiude la seduta. 

 

    Il Segretario       Il Presidente 

 F.to Prof. Alessio Maria Braccini    F.to Prof.ssa Tiziana Laureti 

 


