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Consiglio di Dipartimento del 03 novembre 2021
COMPOSIZIONE ALLARGATA

Il giorno 03 novembre 2021 alle ore 11,30 regolarmente convocato con nota del Direttore di
Dipartimento, Prof.ssa Tiziana Laureti, del 27.10.2021 prot. n. 984, , in forma telematica, ai sensi
dell’art. 4, c.2 del Regolamento Generale di Ateneo e della delibera del Senato Accademico del
21.07.2014, con coordinamento della riunione effettuato dal Presidente, si € riunito il Consiglio di

Dipartimento DEIM.

La riunione si svolge in modalita telematica mediante sistema di videoconferenza su Google Meet,
ai sensi del “Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalita
telematica” emanato con D.R. n. 183 del 17 marzo 2020, in esecuzione delle disposizioni nazionali

Verbale n. 196

di contrasto alla diffusione dell’epidemia da COVID-19.

La sede della riunione € la stanza del Presidente, Prof.ssa Tiziana Laureti, sita in Viterbo, via del

Paradiso 47.

Sono presenti in videoconferenza su Google Meet:

Nome Qualifica Presenze
Aquilani Barbara Prof. | fascia X
Braccini Alessio Maria | Prof. | fascia X
Calabro Giuseppe Prof. | fascia X

_ _ _ AG
Di Toro Pierre Prof. | fascia Aspettativa obbligatoria
Fici Luigi Prof. | fascia X
lanniello Giuseppe Prof. | fascia X
Laureti Tiziana Prof. | fascia X
Maré Mauro Prof. | fascia
Mosconi Enrico Maria | Prof. | fascia X
Perrone Egidio Prof. | fascia X
Ridolfi Maurizio Prof. | fascia X
Ruggieri Alessandro Prof. | fascia X
Sacca Flaminia Prof. | fascia X
Sorrentino Alessandro | Prof. | fascia X
Ubertini Stefano Prof. | fascia
Branca Giacomo Prof. 1l fascia X
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Carlini Maurizio Prof. Il fascia X
Cattani Carlo Prof. 1l fascia
Cimini Riccardo Prof. 1l fascia X
Correani Luca Prof. 1l fascia X
Cruciani Sante Prof. 1l fascia X
D’Andrea Stefano Prof. Il fascia X
II\D/I’;?ir;:angelis Anna Prof. 1l fascia X
Desario M. Salvatore Prof. 1l fascia
Facci Andrea Prof. 1l fascia X
Franco Silvio Prof. 1l fascia
Guarini Giulio Prof. Il fascia X
La Marca Ermanno Prof. 1l fascia X
Masi Maurizio Prof. 1l fascia X
Nascenzi Paola Prof. 1l fascia X
Petroselli Andrea Prof. Il fascia X
Poponi Stefano Prof. 1l fascia X
Romagnuolo Anna Prof. 1l fascia X
Rossi Stefano Prof. I fascia X
Rubino Gianluca Prof. 1 fascia X
Santamaria Ulderico Prof. 1 fascia X
Sforza Vincenzo Prof. 11 fascia X
Silvestri Cecilia Prof. Il fascia X
X
Sterpa Alessandro Prof. Il fascia Esce alle ore 13,00 prima del
punto 13
Galloppo Giuseppe Ricercatore X
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Oldani Chiara Ricercatore X
Pelosi Claudia Ricercatore X
Rossi Fabrizio Ricercatore X
Stefanoni Alessandra Ricercatore X
Armentano llaria Ricercatore T.D.

Baffo llaria Ricercatore T.D

Barbanera Marco Ricercatore T.D

Benedetti Ilaria Ricercatore T.D.

Cacchiarelli Luca Ricercatore T.D.

Ciambella Fabio Ricercatore T.D.

Colozza Roberto Ricercatore T.D. X
Crescenzi Federico Ricercatore T.D.

Fanelli Pierluigi Ricercatore T.D. X
Marconi Marco Ricercatore T.D. X
Massidda Luca Ricercatore T.D. AG
Minucci Simone Ricercatore T.D X
Morganti Patrizio Ricercatore T.D. X
Negri Michele Ricercatore T.D. X
Pacini Fabio Ricercatore T.D. X
Pancino Barbara Ricercatore T.D

Piccarozzi Michela Ricercatore T.D. X
Scungio Mauro Ricercatore T.D. X
Taborri Juri Ricercatore T.D. X
Bruno Alessandro Rappresentante X
Lanfranco studenti

De Benedittis Macrini Rappresentante X
Carmine studenti

Bernardini Alessandra | Rappresentante
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studenti
Cuneo Davide Rappresentante
studenti
Cuneo Michele Rappresentante
studenti
De Alexandris Marta | appresentante
studenti
Natalia Natali Segretario amm. X
Achilli Vincenzo Personale T.A.
Sassara Cariteo g?gponsablle X

Presiede la seduta il Direttore prof.ssa Tiziana Laureti, svolge le funzioni di segretario verbalizzante
il Prof. Giuseppe Calabro.

Il Presidente apre la seduta alle ore 11,30 in modalita di videoconferenza Google Meet in presenza
di quanti si sono collegati, come risulta dall’elenco dei presenti, a seguito dell’invito alla video
conferenza effettuato in data 27 ottobre 2021 tramite posta elettronica.

Il Direttore, prima dell’avvio della trattazione degli argomenti all’ordine del giorno, chiede ai
consiglieri I’autorizzazione alla registrazione della seduta.

Il Consiglio di Dipartimento autorizza.

Nel corso della riunione il Direttore acquisisce 1’approvazione dei consiglieri sui singoli argomenti,
anche mediante la chat di Google Meet, che costituiscono e formano le decisioni come attestate nel
presente verbale.

Il Presidente accerta la presenza del numero legale e dichiara aperta la seduta alle ore 11,30.
Constatata la validita della seduta, si procede alla discussione dei seguenti punti all’ordine del
giorno integrato con nota del 29.10.2021 prot. n. 998:

1. Approvazione verbale seduta precedente;

2. Comunicazioni;

2bis. Informativa sull’esistenza dello Sportello Antiviolenza Unitus e programma

attivita “Settimana Antiviolenza di Genere” — 22-26 novembre 2021;

3. Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24
comma 3 lett. a) PON, SSD: ING-INF/04 — MAT/05 — ING-INF/05 — SECS-P/10
— ING-IND/08 — nomina Commissioni;

4. Attivazione procedura di valutazione comparativa per Ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a), Legge 30 dicembre 2010 n.
240;

4bis. Offerta Formativa a.a. 2022-2023;

5. Relazione annuale della Commissione Paritetica del Dipartimento DEIM - 2021;

6. Attivazione insegnamenti;

7. Offerta formativa SPRI 2021/2022 — Modifica curriculum “Scienze e Tecniche
delle Professioni Aeronautiche”;

8. Prof. Giacomo Branca - Passaggio SSD da AGR/01 a SECS-P/02 — effetti;

9. Organizzazione della didattica;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18

Convenzione tra la Scuola Marescialli dell’Aeronautica Militare/Comando
Aeroporto e I'Universita degli Studi della Tuscia relativa al Corso di Scienze
Politiche e delle Relazioni Internazionali — determinazioni;

Convenzione tra la Scuola Marescialli dell’Aeronautica Militare/Comando
Aeroporto e I'Universita degli Studi della Tuscia relativa al Corso di Laurea in
Ingegneria Industriale — determinazioni;

Riconoscimento crediti formativi universitari Legione Allievi della Guardia di
Finanza di Orvieto;

Proposta di Accordo di Doppio Diploma DEIM-HSE Economia triennale VT:
Russi in Italia;

Laboratorio di Criminologia: proposte utilizzo fondi per inizio attivita;

Pratiche studenti;

Nomina Presidi Qualita dei Corsi di Studio;

Programma biennale di forniture e servizi 2022/2023 — Art. 21 c.1 e 6 del D.Igs.
18/04/2016 n. 50

. Anticipazioni di Cassa;
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Assegni di ricerca;

Incarichi esterni;

Convegni, seminari, eventi;

Convenzioni, contributi e progetti di ricerca;
Borse di studio;

Variazioni e storni di bilancio;

Ratifica disposti;

Varie ed eventuali.

1. Approvazione verbale seduta precedente

L’approvazione dei verbali viene rinviata alla prossima riunione.

2. Comunicazioni

2bis. Informativa sull’esistenza dello Sportello Antiviolenza Unitus e programma

Il Direttore invita la Prof.ssa Daniela Di Ottavio e la Prof.ssa Flaminia Sacca a presentare le
iniziative correlate allo Sportello Antiviolenza Unitus e programma attivita “Settimana Antiviolenza

attivita “Settimana Antiviolenza di Genere” — 22-26 novembre 2021

di Genere”

La prof.ssa Daniela Di Ottavio, delegato del Rettore per I'Equita e I'inclusione illustra I'impegno
dell'Ateneo volto al contrasto della violenza di genere e le attivita dello Sportello antiviolenza

Unitus.

La prof.ssa Flaminia Sacca, coordinatrice della rete di ricerca STEP, illustra la proposta progettuale
per le attivita da svolgersi nelle giornate del 24 e 25, previa conferma del piccolo finanziamento
richiesto alla Banca Intesa San Paolo: tra queste, un contest studentesco per la promozione dello

Sportello antiviolenza Unitus, dei seminari, una mostra del progetto Step e dei cineforum.
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Il Consiglio, unanime, ringrazia la Prof.ssa Daniela Di Ottavio e la Prof.ssa Flaminia Sacca e nel
manifesta grande apprezzamento per 1’attivita dello Sportello antiviolenza Unitus.

3. Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24
comma 3 lett. a) PON, SSD: ING-INF/04 — MAT/05 — ING-INF/05 — SECS-P/10 —
ING-IND/08 — nomina Commissioni

3.1 Ricercatore a Tempo Determinato ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24 comma 3
lett. a) — ING-INF/04 - Nomina Commissione

Il Direttore riferisce che sono scaduti i termini per la presentazione delle domande connesse alla
procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione indetta con il D.R. n. 543/2021 dell’08
ottobre 2021, relativa al reclutamento presso il DEIM, della seguente posizione di Ricercatore a
Tempo Determinato in regime di tempo definito, ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24
comma 3 lettera a), per il seguente settore scientifico-disciplinare:

RTD art. 24 comma 3 lettera a)
Settore concorsuale: 09/G1 — Automatica, Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/04 —
Automatica

Tanto premesso, il Direttore riferisce altresi, che secondo quanto previsto dall’art. 7 del
Regolamento per il reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 Legge n.
240/2010, emanato con D.R. n. 283/2012 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n.
533/2020 del 24.09.2020, successivamente al termine utile per la presentazione delle domande il
Dipartimento deve procedere alla proposta dei nominativi per la nomina della Commissione
giudicatrice in conformita con le disposizioni di cui all’art. 6 del bando di Concorso.

L’art. 7 del citato Regolamento per il reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato dispone
quanto segue:

“1. La valutazione comparativa ¢ effettuata da apposita Commissione, nominata con decreto del
Rettore, su proposta del Consiglio di Dipartimento che ha promosso [’avvio della procedura. 1l
decreto di nomina della Commissione viene pubblicato sul sito di Ateneo. 2. La Commissione &
composta da tre professori, di cui almeno uno di seconda fascia. | componenti della Commissione
sono scelti fra i professori appartenenti al settore concorsuale oggetto della selezione ovvero, in
mancanza, fra i professori appartenenti al macrosettore normativo. 3. Un componente della
Commissione e designato dal Consiglio di Dipartimento che ha promosso [’avvio della procedura.
Gli altri componenti, esterni all’Ateneo e appartenenti ad atenei diversi tra loro, sono individuati
tramite Sorteggio all’interno di una rosa di quattro nominativi. La rosa di nomi é indicata dal
Consiglio di Dipartimento, che individua i nominativi dei professori sorteggiabili tra studiosi in
possesso dei medesimi requisiti richiesti per la partecipazione alle commissioni dell abilitazione
scientifica nazionale, garantendo, ove possibile, |’equilibrata rappresentanza di genere. 4. Alla
delibera del Consiglio di Dipartimento avente ad oggetto la proposta di composizione della
Commissione sono allegati i curricula dei professori indicati nella rosa, insieme alle dichiarazioni
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con le quali essi dichiarano di non trovarsi in nessuna delle situazioni previste dal comma 5. 5.
Possono fare parte della Commissione i professori che abbiano ottenuto una valutazione positiva ai
sensi dell’art. 6, comma 7 della legge, nei due anni precedenti I’avvio della procedura selettiva.
Della Commissione, inoltre, non possono far parte i professori che siano stati componenti di
commissioni in una procedura concorsuale di Ateneo nell’anno solare nel quale e indetta la
procedura. 6. La Commissione € costituita nel rispetto delle norme in materia di incompatibilita e
conflitto di interessi. I componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti
alla procedura, dichiarano che non sussistono rispetto ai candidati situazioni di incompatibilita ai
sensi dell’art. 51 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un

conflitto di interesse. L’amministrazione verifica le autodichiarazioni rilasciate dai componenti
della Commissione. Il componente della Commissione che si trovi in una delle situazioni di
incompatibilita prevista dall’art. 51 del Codice di procedura civile o in una situazione di conflitto
di interesse ha [’obbligo di astenersi dal compimento di atti inerenti alla procedura e di rinunciare
alla nomina o presentare le proprie dimissioni, che sono motivate e producono effetto solo dopo
["accettazione del Rettore. Nei casi in cui e fatto obbligo al componente di astenersi, ciascuno dei
candidati, prima della data di insediamento della Commissione e specificando i motivi su cui si
fonda la richiesta, puo proporre istanza di ricusazione, sulla quale decide il Rettore. A seguito del
provvedimento del Rettore che accerta [’esistenza di una delle situazioni di incompatibilita previste
dall’art. 51 del Codice di procedura civile o di una situazione di conflitto di interesse,
[’amministrazione provvede tempestivamente a integrare la Commissione attraverso un sorteggio
all’interno della rosa di cui al comma 3.”

Il Direttore invita, pertanto, il Consiglio di Dipartimento a deliberare in merito.

I1 Consiglio di Dipartimento, sentita la relazione del Direttore e visto I’art. 7 del Regolamento per il
reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato, emanato con D.R. n. 283/2012 del 12.04.2012,
modificato da ultimo con D.R. n. 533/2020 del 24.09.2020, dopo breve discussione, all’unanimita,
propone i seguenti nominativi per la costituzione della Commissione per la procedura di selezione
pubblica di valutazione comparativa per titoli e discussione, indetta con D.R. n. 543/2021 del 08
ottobre 2021, relativa al reclutamento presso il DEIM, della seguente posizione di Ricercatore a
Tempo Determinato in regime di tempo definito, ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24
comma 3 lettera a):

RTD art. 24 comma 3 lettera a)
Settore concorsuale: 09/G1 — Automatica, Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/04 —
Automatica

COMMISSIONE (Allegato 3.1.1)

Componente designato dal Consiglio di Dipartimento:
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Prof. Marco Ariola Professore di | fascia - Settore concorsuale: 09/G1 — Automatica, Settore
scientifico-disciplinare: ING-INF/04 — Automatica presso 1’Universita degli Studi di Napoli
Parthenope

Rosa di quattro nominativi da sottoporre a sorteggio

Prof. Daniele Carnevale, Professore di Il fascia Settore concorsuale: 09/G1 — Automatica, Settore
scientifico-disciplinare: ING-INF/04 — Automatica presso 1’Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata

Prof. Angelo Cenedese, Professore di ~ fascia Settore concorsuale: 09/G1 — Automatica, Settore
scientifico-disciplinare: ING-INF/04 — Automatica presso 1’Universita degli Studi di Padova

Prof. Alessio Merola, Professore di Il fascia Settore concorsuale: Settore concorsuale: 09/G1 —
Automatica, Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/04 — Automatica presso 1’Universita degli
Studi Magna Graecia di Catanzaro

Prof.ssa Stefania Santini, Professore di Il fascia Settore concorsuale: Settore concorsuale: 09/G1 —
Automatica, Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/04 — Automatica presso 1’Universita degli
Studi di Napoli Federico II.

Letto e approvato seduta stante.

3.2 Ricercatore a Tempo Determinato ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24 comma 3
lett. a) - MAT/05 - Nomina Commissione

Il Direttore riferisce che sono scaduti i termini per la presentazione delle domande connesse alla
procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione indetta con il D.R. n. 543/2021 dell’08
ottobre 2021, relativa al reclutamento presso il DEIM, della seguente posizione di Ricercatore a
Tempo Determinato in regime di tempo definito, ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24
comma 3 lettera a), per il seguente settore scientifico-disciplinare:

RTD art. 24 comma 3 lettera a)
Settore concorsuale: 01/A3 — Analisi matematica, Probabilita e Statistica matematica, Settore
scientifico-disciplinare: MAT/05 — Analisi Matematica

Tanto premesso, il Direttore riferisce altresi, che secondo quanto previsto dall’art. 7 del
Regolamento per il reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 Legge n.
240/2010, emanato con D.R. n. 283/2012 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n.
533/2020 del 24.09.2020, successivamente al termine utile per la presentazione delle domande il
Dipartimento deve procedere alla proposta dei nominativi per la nomina della Commissione
giudicatrice in conformita con le disposizioni di cui all’art. 6 del bando di Concorso.



UNIVE B.S ITA DIPARTIMENTO

DEGLI STUDI DELLA DI ECONOMIA, INGEGNERIA,

US C I A SOCIETA ETMPRESA

Consiglio di Dipartimento DEIM - Composizione allargata
Verbale n. 196 del 03 novembre 2021

L’art. 7 del citato Regolamento per il reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato dispone
quanto segue:

“1. La valutazione comparativa ¢ effettuata da apposita Commissione, nominata con decreto del
Rettore, su proposta del Consiglio di Dipartimento che ha promosso [’avvio della procedura. Il
decreto di nomina della Commissione viene pubblicato sul sito di Ateneo. 2. La Commissione &
composta da tre professori, di cui almeno uno di seconda fascia. I componenti della Commissione
sono scelti fra i professori appartenenti al settore concorsuale oggetto della selezione ovvero, in
mancanza, fra i professori appartenenti al macrosettore normativo. 3. Un componente della
Commissione e designato dal Consiglio di Dipartimento che ha promosso [’avvio della procedura.
Gli altri componenti, esterni all’Ateneo e appartenenti ad atenei diversi tra loro, sono individuati

tramite sorteggio all’interno di una rosa di quattro nominativi. La rosa di nomi é indicata dal
Consiglio di Dipartimento, che individua i nominativi dei professori sorteggiabili tra studiosi in
possesso dei medesimi requisiti richiesti per la partecipazione alle commissioni dell abilitazione
scientifica nazionale, garantendo, ove possibile, |’equilibrata rappresentanza di genere. 4. Alla
delibera del Consiglio di Dipartimento avente ad oggetto la proposta di composizione della
Commissione sono allegati i curricula dei professori indicati nella rosa, insieme alle dichiarazioni
con le quali essi dichiarano di non trovarsi in nessuna delle situazioni previste dal comma 5. 5.
Possono fare parte della Commissione i professori che abbiano ottenuto una valutazione positiva ai
sensi dell’art. 6, comma 7 della legge, nei due anni precedenti ['avvio della procedura selettiva.
Della Commissione, inoltre, non possono far parte i professori che siano stati componenti di
commissioni in una procedura concorsuale di Ateneo nell’anno solare nel quale é indetta la
procedura. 6. La Commissione € costituita nel rispetto delle norme in materia di incompatibilita e
conflitto di interessi. I componenti della Commissione, presa visione dell elenco dei partecipanti
alla procedura, dichiarano che non sussistono rispetto ai candidati situazioni di incompatibilita ai
sensi dell’art. 51 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un
conflitto di interesse. L’amministrazione verifica le autodichiarazioni rilasciate dai componenti
della Commissione. Il componente della Commissione che si trovi in una delle situazioni di
incompatibilita prevista dall’art. 51 del Codice di procedura civile o in una situazione di conflitto
di interesse ha [’'obbligo di astenersi dal compimento di atti inerenti alla procedura e di rinunciare
alla nomina o presentare le proprie dimissioni, che sono motivate e producono effetto solo dopo
[’accettazione del Rettore. Nei casi in cui é fatto obbligo al componente di astenersi, ciascuno dei
candidati, prima della data di insediamento della Commissione e specificando i motivi su cui si
fonda la richiesta, pud proporre istanza di ricusazione, sulla quale decide il Rettore. A seguito del
provvedimento del Rettore che accerta l’esistenza di una delle situazioni di incompatibilita previste
dall’art. 51 del Codice di procedura civile o di una situazione di conflitto di interesse,
[’amministrazione provvede tempestivamente a integrare la Commissione attraverso un sorteqgio
all’interno della rosa di cui al comma 3.”

Il Direttore invita, pertanto, il Consiglio di Dipartimento a deliberare in merito.

11 Consiglio di Dipartimento, sentita la relazione del Direttore e visto 1’art. 7 del Regolamento per il
reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato, emanato con D.R. n. 283/2012 del 12.04.2012,
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modificato da ultimo con D.R. n. 533/2020 del 24.09.2020, dopo breve discussione, all’unanimita,
propone i seguenti nominativi per la costituzione della Commissione per la procedura di selezione
pubblica di valutazione comparativa per titoli e discussione, indetta con D.R. n. 543/2021 del 08
ottobre 2021, relativa al reclutamento presso il DEIM, della seguente posizione di Ricercatore a
Tempo Determinato in regime di tempo definito, ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24
comma 3 lettera a):

RTD art. 24 comma 3 lettera a)
Settore concorsuale: 01/A3 — Analisi matematica, Probabilita e Statistica matematica, Settore
scientifico-disciplinare: MAT/05 — Analisi Matematica

COMMISSIONE (Allegato 3.2.1)

Componente designato dal Consiglio di Dipartimento:

Prof. Dimitri Mugnai Professore di | fascia - Settore concorsuale: 01/A3 — Analisi matematica,
Probabilita e Statistica matematica, Settore scientifico-disciplinare: MAT/05 — Analisi Matematica
presso 1I’Universita degli Studi della Tuscia - Viterbo

Rosa di quattro nominativi da sottoporre a sorteggio

Prof.ssa Cristina Marcelli, Professore di | fascia Settore concorsuale: 01/A3 — Analisi matematica,
Probabilita e Statistica matematica, Settore scientifico-disciplinare: MAT/05 — Analisi Matematica
presso I’Universita Politecnica delle Marche

Prof. lacopo Bellazzini, Professore di Il fascia Settore concorsuale: 01/A3 — Analisi matematica,
Probabilita e Statistica matematica, Settore scientifico-disciplinare: MAT/05 — Analisi Matematica
presso I’Universita degli Studi di Pisa

Prof. Luigi D’Onofrio, Professore di Il fascia Settore concorsuale: 01/A3 — Analisi matematica,
Probabilita e Statistica matematica, Settore scientifico-disciplinare: MAT/05 — Analisi Matematica
presso I’Universita degli Studi di Napoli Parthenope

Prof. Alessandro Portaluri, Professore di Il fascia Settore concorsuale: 01/A3 — Analisi
matematica, Probabilita e Statistica matematica, Settore scientifico-disciplinare: MAT/05 — Analisi

Matematica presso 1’Universita degli Studi di Torino

Letto e approvato seduta stante.

3.3 Ricercatore a Tempo Determinato ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24 comma 3
lett. a) — ING-INF/05 - Nomina Commissione
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Il Direttore riferisce che sono scaduti i termini per la presentazione delle domande connesse alla
procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione indetta con il D.R. n. 543/2021 dell’08
ottobre 2021, relativa al reclutamento presso il DEIM, della seguente posizione di Ricercatore a
Tempo Determinato in regime di tempo definito, ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24
comma 3 lettera a), per il seguente settore scientifico-disciplinare:

RTD art. 24 comma 3 lettera a)
Settore concorsuale: 09/H1 — Sistemi di elaborazione delle informazioni, Settore scientifico-
disciplinare: ING-INF/05 — Sistemi di elaborazione delle informazioni

Tanto premesso, il Direttore riferisce altresi, che secondo quanto previsto dall’art. 7 del
Regolamento per il reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 Legge n.
240/2010, emanato con D.R. n. 283/2012 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n.
533/2020 del 24.09.2020, successivamente al termine utile per la presentazione delle domande il
Dipartimento deve procedere alla proposta dei nominativi per la nomina della Commissione
giudicatrice in conformita con le disposizioni di cui all’art. 6 del bando di Concorso.

L’art. 7 del citato Regolamento per il reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato dispone
quanto segue:

“1. La valutazione comparativa é effettuata da apposita Commissione, nominata con decreto del
Rettore, su proposta del Consiglio di Dipartimento che ha promosso [’avvio della procedura. Il
decreto di nomina della Commissione viene pubblicato sul sito di Ateneo. 2. La Commissione &
composta da tre professori, di cui almeno uno di seconda fascia. I componenti della Commissione
sono scelti fra i professori appartenenti al settore concorsuale oggetto della selezione ovvero, in
mancanza, fra i professori appartenenti al macrosettore normativo. 3. Un componente della
Commissione e designato dal Consiglio di Dipartimento che ha promosso [’avvio della procedura.
Gli altri componenti, esterni all’Ateneo e appartenenti ad atenei diversi tra loro, sono individuati
tramite sorteggio all’interno di una rosa di quattro nominativi. La rosa di nomi é indicata dal
Consiglio di Dipartimento, che individua i nominativi dei professori sorteggiabili tra studiosi in
possesso dei medesimi requisiti richiesti per la partecipazione alle commissioni dell abilitazione
scientifica nazionale, garantendo, ove possibile, [’equilibrata rappresentanza di genere. 4. Alla
delibera del Consiglio di Dipartimento avente ad oggetto la proposta di composizione della
Commissione sono allegati i curricula dei professori indicati nella rosa, insieme alle dichiarazioni
con le quali essi dichiarano di non trovarsi in nessuna delle situazioni previste dal comma 5. 5.
Possono fare parte della Commissione i professori che abbiano ottenuto una valutazione positiva ai
sensi dell’art. 6, comma 7 della legge, nei due anni precedenti I’avvio della procedura selettiva.
Della Commissione, inoltre, non possono far parte i professori che siano stati componenti di
commissioni in una procedura concorsuale di Ateneo nell’anno solare nel quale e indetta la
procedura. 6. La Commissione € costituita nel rispetto delle norme in materia di incompatibilita e
conflitto di interessi. I componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti
alla procedura, dichiarano che non sussistono rispetto ai candidati situazioni di incompatibilita ai
sensi dell’art. 51 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un
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conflitto di interesse. L’amministrazione verifica le autodichiarazioni rilasciate dai componenti
della Commissione. Il componente della Commissione che si trovi in una delle situazioni di
incompatibilita prevista dall’art. 51 del Codice di procedura civile o in una situazione di conflitto
di interesse ha [’obbligo di astenersi dal compimento di atti inerenti alla procedura e di rinunciare
alla nomina o presentare le proprie dimissioni, che sono motivate e producono effetto solo dopo
[’accettazione del Rettore. Nei casi in cui e fatto obbligo al componente di astenersi, ciascuno dei
candidati, prima della data di insediamento della Commissione e specificando i motivi su cui si
fonda la richiesta, puo proporre istanza di ricusazione, sulla quale decide il Rettore. A seguito del
provvedimento del Rettore che accerta [’esistenza di una delle situazioni di incompatibilita previste
dall’art. 51 del Codice di procedura civile o di una situazione di conflitto di interesse,

[’amministrazione provvede tempestivamente a integrare la Commissione attraverso un sorteggio
all’interno della rosa di cui al comma 3.”

Il Direttore invita, pertanto, il Consiglio di Dipartimento a deliberare in merito.

I1 Consiglio di Dipartimento, sentita la relazione del Direttore e visto I’art. 7 del Regolamento per il
reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato, emanato con D.R. n. 283/2012 del 12.04.2012,
modificato da ultimo con D.R. n. 533/2020 del 24.09.2020, dopo breve discussione, all’unanimita,
propone i seguenti nominativi per la costituzione della Commissione per la procedura di selezione
pubblica di valutazione comparativa per titoli e discussione, indetta con D.R. n. 543/2021 del 08
ottobre 2021, relativa al reclutamento presso il DEIM, della seguente posizione di Ricercatore a
Tempo Determinato in regime di tempo definito, ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24
comma 3 lettera a):

RTD art. 24 comma 3 lettera a)
Settore concorsuale: 09/H1 — Sistemi di elaborazione delle informazioni, Settore scientifico-
disciplinare: ING-INF/05 — Sistemi di elaborazione delle informazioni

COMMISSIONE (Allegato 3.3.1)

Componente designato dal Consiglio di Dipartimento:

Prof. Luca Vollero Professore di Il fascia - Settore concorsuale: 09/H1 — Sistemi di elaborazione
delle informazioni, Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 — Sistemi di elaborazione delle
informazioni presso il Campus Bio-Medico di Roma

Rosa di quattro nominativi da sottoporre a sorteggio

Prof. Stefano Avallone, Professore di Il fascia - Settore concorsuale: 09/H1 — Sistemi di
elaborazione delle informazioni, Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 — Sistemi di
elaborazione delle informazioni presso 1I’Universita degli Studi di Napoli Federico II
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Prof.ssa Laura Tarantino, Professore di Il fascia - Settore concorsuale: 09/H1 — Sistemi di
elaborazione delle informazioni, Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 — Sistemi di
elaborazione delle informazioni presso 1I’Universita degli Studi dell’ Aquila

Prof.ssa Simona Colucci, Professore di Il fascia - Settore concorsuale: 09/H1 — Sistemi di
elaborazione delle informazioni, Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 — Sistemi di
elaborazione delle informazioni presso il Politecnico di Bari

Prof. Domenico Potena, Professore di Il fascia - Settore concorsuale: 09/H1 — Sistemi di
elaborazione delle informazioni, Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 — Sistemi di
elaborazione delle informazioni presso 1’Universita Politecnica delle Marche

Letto e approvato seduta stante.

3.4 Ricercatore a Tempo Determinato ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24 comma 3
lett. a) — SECS-P/10 - Nomina Commissione

Il Direttore riferisce che sono scaduti i termini per la presentazione delle domande connesse alla
procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione indetta con il D.R. n. 543/2021 dell’08
ottobre 2021, relativa al reclutamento presso il DEIM, della seguente posizione di Ricercatore a
Tempo Determinato in regime di tempo definito, ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24
comma 3 lettera a), per il seguente settore scientifico-disciplinare:

RTD art. 24 comma 3 lettera a)
Settore concorsuale: 13/B3 — Organizzazione aziendale, Settore scientifico-disciplinare: SECS-
P/10 — Organizzazione aziendale

Tanto premesso, il Direttore riferisce altresi, che secondo quanto previsto dall’art. 7 del
Regolamento per il reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 Legge n.
240/2010, emanato con D.R. n. 283/2012 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n.
533/2020 del 24.09.2020, successivamente al termine utile per la presentazione delle domande il
Dipartimento deve procedere alla proposta dei nominativi per la nomina della Commissione
giudicatrice in conformita con le disposizioni di cui all’art. 6 del bando di Concorso.

L’art. 7 del citato Regolamento per il reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato dispone
quanto segue:

“1. La valutazione comparativa é effettuata da apposita Commissione, nominata con decreto del
Rettore, su proposta del Consiglio di Dipartimento che ha promosso l’avvio della procedura. Il
decreto di nomina della Commissione viene pubblicato sul sito di Ateneo. 2. La Commissione é
composta da tre professori, di cui almeno uno di seconda fascia. I componenti della Commissione
sono scelti fra i professori appartenenti al settore concorsuale oggetto della selezione ovvero, in
mancanza, fra i professori appartenenti al macrosettore normativo. 3. Un componente della
Commissione e designato dal Consiglio di Dipartimento che ha promosso [’avvio della procedura.
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Gli altri componenti, esterni all’Ateneo e appartenenti ad atenei diversi tra loro, sono individuati
tramite sorteggio all’interno di una rosa di quattro nominativi. La rosa di nomi é indicata dal
Consiglio di Dipartimento, che individua i nominativi dei professori sorteggiabili tra studiosi in
possesso dei medesimi requisiti richiesti per la partecipazione alle commissioni dell abilitazione

scientifica nazionale, garantendo, ove possibile, [’equilibrata rappresentanza di genere. 4. Alla
delibera del Consiglio di Dipartimento avente ad oggetto la proposta di composizione della
Commissione sono allegati i curricula dei professori indicati nella rosa, insieme alle dichiarazioni
con le quali essi dichiarano di non trovarsi in nessuna delle situazioni previste dal comma 5. 5.
Possono fare parte della Commissione i professori che abbiano ottenuto una valutazione positiva ai
sensi dell’art. 6, comma 7 della legge, nei due anni precedenti [’avvio della procedura selettiva.
Della Commissione, inoltre, non possono far parte i professori che siano stati componenti di
commissioni in una procedura concorsuale di Ateneo nell’anno solare nel quale é indetta la
procedura. 6. La Commissione € costituita nel rispetto delle norme in materia di incompatibilita e
conflitto di interessi. I componenti della Commissione, presa visione dell elenco dei partecipanti
alla procedura, dichiarano che non sussistono rispetto ai candidati situazioni di incompatibilita ai
sensi dell’art. 51 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un
conflitto di interesse. L’amministrazione verifica le autodichiarazioni rilasciate dai componenti
della Commissione. Il componente della Commissione che si trovi in una delle situazioni di
incompatibilita prevista dall’art. 51 del Codice di procedura civile o in una situazione di conflitto
di interesse ha [’obbligo di astenersi dal compimento di atti inerenti alla procedura e di rinunciare
alla nomina o presentare le proprie dimissioni, che sono motivate e producono effetto solo dopo
[’accettazione del Rettore. Nei casi in cui é fatto obbligo al componente di astenersi, ciascuno dei
candidati, prima della data di insediamento della Commissione e specificando i motivi su cui si
fonda la richiesta, pud proporre istanza di ricusazione, sulla quale decide il Rettore. A seguito del
provvedimento del Rettore che accerta I’esistenza di una delle situazioni di incompatibilita previste
dall’art. 51 del Codice di procedura civile o di una situazione di conflitto di interesse,
[’amministrazione provvede tempestivamente a integrare la Commissione attraverso un sorteggio
all’interno della rosa di cui al comma 3.”

Il Direttore invita, pertanto, il Consiglio di Dipartimento a deliberare in merito.

I1 Consiglio di Dipartimento, sentita la relazione del Direttore e visto I’art. 7 del Regolamento per il
reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato, emanato con D.R. n. 283/2012 del 12.04.2012,
modificato da ultimo con D.R. n. 533/2020 del 24.09.2020, dopo breve discussione, all’unanimita,
propone i seguenti nominativi per la costituzione della Commissione per la procedura di selezione
pubblica di valutazione comparativa per titoli e discussione, indetta con D.R. n. 543/2021 del 08
ottobre 2021, relativa al reclutamento presso il DEIM, della seguente posizione di Ricercatore a
Tempo Determinato in regime di tempo definito, ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24
comma 3 lettera a):

RTD art. 24 comma 3 lettera a)
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Settore concorsuale: 13/B3 — Organizzazione aziendale, Settore scientifico-disciplinare: SECS-
P/10 — Organizzazione aziendale

COMMISSIONE (Allegato 3.4.1)

Componente designato dal Consiglio di Dipartimento:

Prof. Marco De Marco Professore di | fascia - Settore concorsuale: 13/B3 — Organizzazione
aziendale, Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/10 — Organizzazione aziendale presso
I’Universita Telematica Internazionale UNINETTUNO

Rosa di quattro nominativi da sottoporre a sorteggio

Prof.ssa Cecilia Rossignoli, Professore di | fascia - Settore concorsuale: 13/B3 — Organizzazione
aziendale, Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/10 — Organizzazione aziendale presso
I’Universita di Verona

Prof.ssa Maddalena Sorrentino, Professore di Il fascia - Settore concorsuale: 13/B3 —
Organizzazione aziendale, Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/10 — Organizzazione aziendale
presso I’Universita degli Studi di Milano

Prof. Rocco Agrifoglio, Professore di Il fascia - Settore concorsuale: 13/B3 — Organizzazione
aziendale, Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/10 — Organizzazione aziendale presso
I’Universita degli Studi di Napoli Parthenope

Prof.ssa Danila Scarozza, Professore di Il fascia - Settore concorsuale: 13/B3 — Organizzazione
aziendale, Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/10 — Organizzazione aziendale presso Link
Campus University

Letto e approvato seduta stante.

3.5 Ricercatore a Tempo Determinato ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24 comma 3
lett. a) — ING-IND/08 - Nomina Commissione

Il Direttore riferisce che sono scaduti i termini per la presentazione delle domande connesse alla
procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione indetta con il D.R. n. 543/2021 dell’08
ottobre 2021, relativa al reclutamento presso il DEIM, della seguente posizione di Ricercatore a
Tempo Determinato in regime di tempo definito, ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24
comma 3 lettera a), per il seguente settore scientifico-disciplinare:

RTD art. 24 comma 3 lettera a)
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Settore concorsuale: 09/C1 — Macchine e sistemi per I’energia e ’ambiente, Settore scientifico-
disciplinare: ING-IND/08 — Macchine a fluido

Tanto premesso, il Direttore riferisce altresi, che secondo quanto previsto dall’art. 7 del
Regolamento per il reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 Legge n.
240/2010, emanato con D.R. n. 283/2012 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n.
533/2020 del 24.09.2020, successivamente al termine utile per la presentazione delle domande il
Dipartimento deve procedere alla proposta dei nominativi per la nomina della Commissione
giudicatrice in conformita con le disposizioni di cui all’art. 6 del bando di Concorso.

L’art. 7 del citato Regolamento per il reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato dispone
quanto segue:

“1. La valutazione comparativa ¢ effettuata da apposita Commissione, nominata con decreto del
Rettore, su proposta del Consiglio di Dipartimento che ha promosso [’avvio della procedura. Il
decreto di nomina della Commissione viene pubblicato sul sito di Ateneo. 2. La Commissione &
composta da tre professori, di cui almeno uno di seconda fascia. | componenti della Commissione
sono scelti fra i professori appartenenti al settore concorsuale oggetto della selezione ovvero, in
mancanza, fra i professori appartenenti al macrosettore normativo. 3. Un componente della
Commissione e designato dal Consiglio di Dipartimento che ha promosso [’avvio della procedura.
Gli altri componenti, esterni all’Ateneo e appartenenti ad atenei diversi tra loro, sono individuati
tramite sorteggio all’interno di una rosa di quattro nominativi. La rosa di nomi é indicata dal
Consiglio di Dipartimento, che individua i nominativi dei professori sorteggiabili tra studiosi in
possesso dei medesimi requisiti richiesti per la partecipazione alle commissioni dell abilitazione
scientifica nazionale, garantendo, ove possibile, |’equilibrata rappresentanza di genere. 4. Alla
delibera del Consiglio di Dipartimento avente ad oggetto la proposta di composizione della
Commissione sono allegati i curricula dei professori indicati nella rosa, insieme alle dichiarazioni
con le quali essi dichiarano di non trovarsi in nessuna delle situazioni previste dal comma 5. 5.
Possono fare parte della Commissione i professori che abbiano ottenuto una valutazione positiva ai
sensi dell’art. 6, comma 7 della legge, nei due anni precedenti [’avvio della procedura selettiva.
Della Commissione, inoltre, non possono far parte i professori che siano stati componenti di
commissioni in una procedura concorsuale di Ateneo nell’anno solare nel quale e indetta la
procedura. 6. La Commissione & costituita nel rispetto delle norme in materia di incompatibilita e
conflitto di interessi. I componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti
alla procedura, dichiarano che non sussistono rispetto ai candidati situazioni di incompatibilita ai
sensi dell’art. 51 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un
conflitto di interesse. L’amministrazione verifica le autodichiarazioni rilasciate dai componenti
della Commissione. Il componente della Commissione che si trovi in una delle situazioni di
incompatibilita prevista dall’art. 51 del Codice di procedura civile o in una situazione di conflitto
di interesse ha [’obbligo di astenersi dal compimento di atti inerenti alla procedura e di rinunciare
alla nomina o presentare le proprie dimissioni, che sono motivate e producono effetto solo dopo
["accettazione del Rettore. Nei casi in cui é fatto obbligo al componente di astenersi, ciascuno dei
candidati, prima della data di insediamento della Commissione e specificando i motivi su cui si
fonda la richiesta, puo proporre istanza di ricusazione, sulla quale decide il Rettore. A seguito del

16



= UNIVERSITA DIPARTIMENTO

r I " DEGLI STUDI DELLA DI ECONOMIA, INGEGNERIA,

US C I A SOCIETA ETMPRESA

Consiglio di Dipartimento DEIM - Composizione allargata
Verbale n. 196 del 03 novembre 2021

provvedimento del Rettore che accerta [’esistenza di una delle situazioni di incompatibilita previste
dall’art. 51 del Codice di procedura civile o di una situazione di conflitto di interesse,
[’amministrazione provvede tempestivamente a integrare la Commissione attraverso un sorteggio
all’interno della rosa di cui al comma 3.”

Il Direttore invita, pertanto, il Consiglio di Dipartimento a deliberare in merito.

I1 Consiglio di Dipartimento, sentita la relazione del Direttore e visto 1’art. 7 del Regolamento per il
reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato, emanato con D.R. n. 283/2012 del 12.04.2012,
modificato da ultimo con D.R. n. 533/2020 del 24.09.2020, dopo breve discussione, all’unanimita,
propone i seguenti nominativi per la costituzione della Commissione per la procedura di selezione
pubblica di valutazione comparativa per titoli e discussione, indetta con D.R. n. 543/2021 del 08
ottobre 2021, relativa al reclutamento presso il DEIM, della seguente posizione di Ricercatore a
Tempo Determinato in regime di tempo definito, ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24
comma 3 lettera a):

RTD art. 24 comma 3 lettera a)
Settore concorsuale: 09/C1 — Macchine e sistemi per I’energia e ’ambiente, Settore scientifico-
disciplinare: ING-IND/08 — Macchine a fluido

COMMISSIONE (Allegato 3.5.1)

Componente designato dal Consiglio di Dipartimento:

Prof. Maurizio Carlini Professore di Il fascia - Settore concorsuale: 09/C1 — Macchine e sistemi
per I’energia e I’ambiente, Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/09 — Sistemi per 1’energia e
I’ambiente presso 1’Universita degli Studi della Tuscia - Viterbo

Rosa di quattro nominativi da sottoporre a sorteggio

Prof.ssa Linda Barelli, Professore di Il fascia Settore concorsuale: 09/C1 — Macchine e sistemi per
I’energia e 1’ambiente, Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/08 — Macchine a fluido presso
I’Universita di Perugia

Prof. Mario Luigi Ferrari , Professore di Il fascia Settore concorsuale: 09/C1 — Macchine e
sistemi per 1’energia e I’ambiente, Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/09 — Sistemi per
I’energia e I’ambiente presso 1’Universita di Genova

Prof.ssa Lidia Lombardi, Professore di Il fascia Settore concorsuale: 09/C1 — Macchine e sistemi

per I’energia e I’ambiente, Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/09 — Sistemi per 1’energia e
I’ambiente presso 1I’Universita degli Studi Niccold Cusano
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Prof. Giacomo Falcucci, Professore di Il fascia Settore concorsuale: 09/C1 — Macchine e sistemi
per I’energia e I’ambiente, Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/08 — Macchine a fluido presso
I’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Letto e approvato seduta stante.

4. Attivazione procedura di valutazione comparativa per Ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a), L.egge 30 dicembre 2010 n. 240

Il Direttore ricorda I’importanza che rivestono le figure dei Ricercatori a Tempo Determinato
nell’ambito delle esigenze didattiche e di ricerca del Dipartimento nonché per il raggiungimento dei
requisiti di docenza.

Il Direttore sottolinea la rilevanza che il settore scientifico disciplinare SECS-P/11 — Economia
degli intermediari finanziari riveste nell’offerta formativa dell’Area Economica sia nel corso di
laurea triennale di Economia Aziendale (I-18), con un curriculum dedicato a Banca e Finanza, sia
nel corso di laurea magistrale Amministrazione, Finanza e Controllo (LM-77), con il curriculum
Finanza. Sottolinea inoltre il notevole numero di progetti di ricerca inerenti a tematiche tipiche del
settore scientifico disciplinare SECS-P/11 — Economia degli intermediari finanziari presenti presso
il Dipartimento DEIM noncheé il carico didattico dei docenti incardinati nel settore concorsuale
13/B4.

Il Direttore illustra al Consiglio il programma di ricerca che propone di assegnare alla vincitrice o
al vincitore della procedura di valutazione comparativa relativa al settore concorsuale 13/B4 -
Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale consistente nelle seguenti attivita di
ricerca: L’attivita di ricerca, di durata triennale, dovra essere coerente con la declaratoria del settore
concorsuale. In particolare, l'attivita di ricerca si focalizzera sull’analisi della struttura e del
funzionamento del sistema finanziario e dei mercati mobiliari, sui modelli e tecniche di gestione deli
rischi finanziari e creditizi, sui modelli, valutazione e pricing degli strumenti finanziari anche
complessi, sull’analisi di efficienza dei sistemi e dei mercati finanziari.

Pertanto, in considerazione delle esigenze didattiche e di ricerca del Dipartimento, il Direttore
propone ’avvio della seguente procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di n. 1
posizioni di Ricercatore a Tempo Determinato ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24
comma 3 lett. a):

- Settore Concorsuale 13/B4 — ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI E
FINANZA AZIENDALE - Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/11 — ECONOMIA DEGLI
INTERMEDIARI FINANZIARI

Tanto premesso il Direttore invita il Consiglio a deliberare in merito.

Il Consiglio, udito quanto relazionato dal Direttore e visto I’art. 4 del Regolamento per il
Reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010, n.
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240 emanato con D.R. n. 283/12 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n. 627/19 del
26.08.2019, dopo breve discussione, all’unanimita, delibera la proposta di attivazione della seguente
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di n. 1 posizioni di Ricercatore a Tempo
Determinato in regime di tempo definito, ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24 comma 3
lettera a):

Settore Concorsuale 13/B4 — ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI E
FINANZA AZIENDALE - Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/11 - ECONOMIA DEGLI
INTERMEDIARI FINANZIARI

Numero di posti: 1

Durata del contratto: 3 anni, eventualmente prorogabile per soli due anni per una sola volta, previa
positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte.

Settore concorsuale: 13/B4 - Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/11 — Economia degli intermediari finanziari

Regime di impegno: a tempo definito con impegno annuo complessivo pari a 750 ore di attivita,
comprensive di 200 ore per attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti.

Programma di ricerca: L’attivita di ricerca, di durata triennale, dovra essere coerente con la
declaratoria del settore concorsuale. In particolare, l'attivita di ricerca si focalizzera sull’analisi
della struttura e del funzionamento del sistema finanziario e dei mercati mobiliari, sui modelli e
tecniche di gestione dei rischi finanziari e creditizi, sui modelli, valutazione e pricing degli
strumenti finanziari anche complessi, sull’analisi di efficienza dei sistemi e dei mercati finanziari. Il
candidato dovra essere in grado di svolgere un’approfondita e costante attivita di ricerca sulle
tematiche oggetto del programma, documentata dalla produzione scientifica SU prestigiose riviste
scientifiche nazionali e internazionali.

Attivita didattiche: L’attivita didattica, nell’ambito della programmazione del Dipartimento
Economia, Ingegneria, Societa e Impresa — DEIM, comprendera lo svolgimento di corsi dell'area
disciplinare oggetto del bando o area affine inerente alla ricerca nei programmi di laurea triennale e
magistrale presso la sede didattica di Viterbo e di Civitavecchia

Struttura di riferimento: Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa — DEIM

Sede di Servizio: Universita degli Studi della Tuscia — Sede di Viterbo.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici)

Copertura finanziaria: fondi derivanti dalle convenzioni stipulate con il Consorzio Universita per
Civitavecchia
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Trattamento economico, assistenziale e previdenziale: quello previsto per legge.

Requisiti di ammissione: quelli previsti dal Regolamento per il Reclutamento di Ricercatori a
Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010, N. 240 emanato con D.R. n.
283/12 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n. 627/19 del 26.08.2019.

Letto e approvato seduta stante.

4bis. Offerta Formativa a.a. 2022-2023

Revisione RAD Corsi di laurea in Ingegneria Industriale L -9 e Ingegneria Meccanica L M-33

Il Direttore riferisce che il Consiglio di Corso di Ingegneria ha deliberato, nella seduta del 27
ottobre 2021, la revisione dei RAD dei corsi di laurea triennale in Ingegneria Industriale L-09 e
laurea magistrale in Ingegneria meccanica LM-33 per I’a.a. 2022/2023.

Le modifiche del RAD si sono rese necessarie considerate le modifiche da apportare all’offerta
formativa dei due corsi.

Per il Corso di Laurea in Ingegneria Industriale, a seguito dell’interesse manifestato dalla Scuola
Marescialli dell’ Aeronautica Militare (SMAM) di Viterbo nei confronti dell’attivazione di percorsi
universitari nell’ambito dell’ingegneria industriale dedicati alla formazione dei tecnici della
manutenzione degli aeromobili militare che abbiano una approfondita preparazione di base nelle
materie ingegneristiche, si prevede di avviare un curriculum in “Scienze e tecniche della
Manutenzione Aeronautica” per la Scuola Marescialli A.M. all’interno del Corso di Laurea L-09.

Il Consiglio di Corso di Ingegneria ha quindi proposto le seguenti modifiche RAD:

e Attivazione nuovo curriculum in “Scienze e tecniche della Manutenzione Aeronautica” per
la Scuola Marescialli A.M.

Inserimento dell’ambito caratterizzante “Ingegneria Aerospaziale”;

Inserimento del SSD ING-IND/05 nell’ambito caratterizzante “Ingegneria Aerospaziale”;
Variazione dei CFU min e CFU max delle attivita formative di base;

Variazione dei CFU min e CFU max delle attivita formative caratterizzanti;

Modifica attivita formative affini o integrative ai sensi del D.M. 133/21;

Variazione dei CFU max degli esami a scelta dello studente.

La scelta di attivare il curriculum in Scienze e tecniche della Manutenzione Aeronautica e di
conseguenza la necessita di modifica di RAD per il corso di Laurea L-09 fa seguito ad un’analisi
attenta degli stakeholders di riferimento per il corso di Laurea. In particolare, la SMAM rappresenta
infatti un importantissimo attore sia in termini economici per il territorio di riferimento sia come
potenziale bacino di studenti per il Corso.
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Per il Corso magistrale in Ingegneria Meccanica LM-33 il Consiglio di Corso di Ingegneria ha
proposto il passaggio dello stesso a corso di studio internazionale, come riportato nella tabella K del
DM 6/2019, tramite I’erogazione del corso in lingua inglese.

Nell’AA 2021/2022, in Italia, sono attivi 11 corsi di laurea LM-33 in lingua inglese. La presenza di
numerosi corsi di laurea in lingua inglese sul territorio italiano € indicativa del forte interesse tanto
da parte della popolazione studentesca italiana verso il conseguimento di un titolo di studio
magistrale in lingua straniera quanto da parte degli studenti provenienti dall’estero verso la

frequentazione di un corso di laurea nel nostro paese. Il passaggio dell’offerta formativa in lingua
inglese della LM-33 permetterebbe di intercettare parte della domanda di formazione internazionale
degli studenti della regione Lazio, bassa Umbria e Toscana contribuendo, nel tempo, a far crescere
il nostro territorio.

Il Consiglio di Corso di Ingegneria ha quindi proposto le seguenti modifiche RAD:

e Variazione della denominazione del Corso in “Mechanical Engineering”;
e Variazione della lingua di erogazione in inglese.

Il Consiglio di Corso di Ingegneria ritiene quindi che il corso di laurea magistrale in Ingegneria
Meccanica (LM-33) possa intraprendere un percorso di internazionalizzazione efficace attraverso
I’erogazione diretta del corso interamente in lingua inglese, mettendo a disposizione degli studenti
provenienti da tutto il mondo, le competenze sviluppate dal personale docente in anni di attivita di
ricerca di alto livello internazionale.

Il Consiglio, considerate la validita delle proposte portate dal Consiglio di Corso dell’area di
Ingegneria, approva, all’unanimita, le proposte di modifica dei RAD dei due corsi.

Letto e approvato seduta stante.

Revisione RAD Marketing e Qualita LM-77 Amministrazione, Finanza e Controllo LM-77.

Il Presidente comunica che, il Consiglio di Corso di Area Economia nella seduta del 29.10.2021,
conseguentemente alla proposta progettuale che si intende presentare per la laurea magistrale in
Marketing e Qualita (LM-77) e che prevede la mobilita strutturata tramite la definizione di un
accordo di scambio bilaterale dual degree, con I’Universita Mediterranea di Tirana (Albania), per il
quale sara previsto un percorso dedicato con tre insegnamenti erogati in lingua inglese destinato agli
studenti incoming, prospetta di effettuare una modifica RAD per il corso di Laurea Magistrale in
Marketing e Qualita (LM-77) per mutare la lingua di erogazione dei seguenti insegnamenti:

e Digital Business Organisation: da Italiano a Inglese;
e Social Media Mining: da Italiano a Inglese;
e Marketing e Big Data Analytics: da Italiano a Inglese.

Dal momento che I’insegnamento di Digital Business Organisation del Corso di Laurea Magistrale

in Amministrazione Finanza e Controllo risulta mutato da Marketing e Qualita la modifica RAD
interessera anche quest’ultimo corso di laurea.
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Il Consiglio, considerate la validita delle proposte portate dal Consiglio dei Corsi di Laurea di area
Economica, approva, all’unanimita, le proposte di modifica dei RAD dei due corsi.
Letto e approvato seduta stante.

5. Relazione annuale della Commissione Paritetica del Dipartimento DEIM — 2021

Il Direttore invita il Prof. Cimini, ad esporre quanto emerso nella Relazione annuale della
Commissione Paritetica del Dipartimento DEIM — 2021, gia condivisa con i consiglieri mediante
cartella Drive - (Allegato 5.1).

Prende la parola il prof. Riccardo Cimini il quale sintetizza al Consiglio, in qualita di Presidente
della Commissione Paritetica Docenti Studenti del DEIM, il contenuto della Relazione annuale
2021 e, in particolare, i punti di forza e i punti di debolezza dei corsi di laurea del dipartimento
(Economia aziendale, Scienze politiche e delle relazioni internazionali, Ingegneria industriale,
Amministrazione finanza e controllo, Marketing e qualitad, Economia circolare e Ingegneria
Meccanica) che sono emersi dall’analisi degli indicatori delle schede di monitoraggio annuale
relative al 2020 e dei risultati dei questionari compilati dagli studenti per i corsi erogati nell’anno
accademico 2019/2020.

Tra i punti di forza, il prof. Cimini mette in evidenza il grado di soddisfazione degli studenti iscritti
e dei laureati e le buone prospettive occupazionali di tutti i corsi di laurea; tra i punti di debolezza
sottolinea la necessita di porre in essere azioni volte ad accrescere |’attrattivita dei singoli corsi di
laurea.

Il prof. Cimini ringrazia infine i proff. Luca Massidda e Marco Barbanera, che hanno contribuito
insieme al Presidente, alla stesura della Relazione annuale, nonché i rappresentanti degli studenti
con 1 quali esiste un’interazione continua per il monitoraggio della qualita dell’offerta erogata.

Il Consiglio di Dipartimento, presa visione della Relazione annuale 2021, ringrazia i membri della
Commissione Paritetica Docenti Studenti per il lavoro svolto.

6. Attivazione insegnamenti

6.1 Determinazioni sugli insegnamenti da coprire mediante contratti a titolo oneroso presso il
Corso di Laurea Magistrale LM-62 - Curriculum Investigazione e sicurezza, interna e
internazionale (IS11) - Corso interdipartimentale DEIM-DISTU - a.a. 2020/2021;

Il Direttore riferisce al Consiglio che il Dipartimento DISTU, per poter liquidare gli
insegnamenti del Corso di Laurea Magistrale LM-62 Curriculum Investigazione e sicurezza, interna
e internazionale (interdipartimentale DISTU-DEIM) la cui spesa é a carico del Dipartimento DEIM,
ha bisogno della determinazione della copertura finanziaria degli insegnamenti gia rinnovati per
I’a.a. 2020/2021 presso il DISTU e la cui procedura amministrativa ¢ stata espletata seguita dalla
segreteria didattica del DISTU.

L’importo previsto, come specificato nella tabella a seguire, sara trasferito al Dipartimento
DISTU che provvedera alla liquidazione del compenso.
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La copertura e avvenuta valorizzando le ore di didattica frontale sulla base di un compenso
orario pari a 25,00 euro piu oneri a carico dell’amministrazione calcolati in ragione del 34%
(Decreto Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 21.07.2011 art. 1) a valere sui
fondi assegnati al Dipartimento dal CdA nella seduta dell’8 Aprile 2020 “Definizione Budget” e
nello specifico:

Importo €
lordo
SSD INSEGNAMENTO CFU |ORE percipiente
esclusi oneri
c.e.
INF/01 Cyber security 3 18 450,00
Consulenza  tecnica e
B10O/18 e ING-IND/15 investigazione Moduli 1 e 8 48 1200,00
2
1US/09 Ordir_lame_ntc? giudiziario 3 18 450,00
e penitenziario
Totale L.P.
2.100,00
Oneri carico ente (34%)
714,00
Totale complessivo
2.814,00

Il Consiglio approva seduta stante e da mandato alla Segreteria Amministrativa del DEIM di
trasferire il suddetto importo al Dipartimento DISTU.
Letto e approvato seduta stante

7. Offerta formativa SPRI 2021/2022 — Modifica curriculum “Scienze e Tecniche delle
Professioni Aeronautiche”

Il Direttore comunica che in seguito alla riunione svoltasi in data 05/10/2021 con la Scuola Allievi
Marescialli dell’AM/Comando Aecroporto sono state richieste le seguenti modifiche all’offerta
formativa in erogazione nell’a.a. 2021/2022 per il Curriculum STPA:

- Diminuzione di un corso di Fisica Sperimentale FIS/01 6 CFU che passa da tre a due corsi

- Aumento di un corso di Lingua e Traduzione-Lingua Francese L-LIN/04 6 CFU che passa
da 2 a tre corsi:

In base alla richiesta dell’AM di aumentare i corsi di Lingua e Traduzione Lingua Francese da 2 a
3, considerato che era stato emesso un Bando in data 06/07/2021 N. Rep. 560 per la copertura di
due insegnamenti di Lingua Francese per la quale erano pervenute le domande delle dott.sse De
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FLAVIIS, MARROCCO, LAFITTE, NARDI, MOUREAUX e DI LORETO tutte valutate idonee

nella seduta del CDD del 06/09/2021 con la seguente graduatoria:

Dottoressa De FLAVIIS
Dottoressa MARROCCO
Dottoressa LAFITTE
Dottoressa NARDI
Dottoressa MOUREAUX
Dottoressa DI LORETO

vista I’urgenza di coprire il terzo corso di Francese le cui lezioni avranno inizio in data 17/10/2021
e per effetto dello scorrimento della graduatoria il Consiglio delibera di affidare I’insegnamento di
Lingua e Traduzione- Lingua Francese 6 CFU- 36 ore + 12 ore di didattica laboratoriale, alla
Dott.ssa Chloée Lafitte della quale si sottolineano I’alta qualificazione dei titoli professionali ivi
compresi quelli accademici, didattici e tecnico-scientifici.

SukrowdE

11 Consiglio, all’unanimita, approva

8. Prof. Giacomo Branca - Passaggio SSD da AGR/01 a SECS-P/02 — effetti

Il Direttore ricorda al Consiglio che nella seduta del 30 giugno 2021 il predetto consesso, previa
richiesta dell’interessato e sulla base delle proprie esigenze didattiche, ha proposto 1’inquadramento
nel settore scientifico disciplinare SECS-P/02 — Politica economica (Settore concorsuale 13/A2
Politica economica) del Prof. Giacomo Branca, Professore di 1l fascia attualmente inquadrato nel
settore scientifico disciplinare AGR/01 — Economia — (settore concorsuale 07/A1 — Economia ed
estimo rurale).

Il CUN in data 12 ottobre 2021 si €& espresso favorevolmente e successivamente con D.R. n.
580/2021 del 20.10.2021 il Prof. Giacomo Branca, a decorrere dal 01.11.2021 é stato inquadrato nel
settore scientifico disciplinare SECS-P/02 — Politica economica (settore concorsuale 13/A2 Politica
economica).

Tanto premesso il Direttore comunica che nel prossimo anno accademico il prof. Branca eroghera
insegnamenti afferenti al settore scientifico disciplinare SECS-P/02 — Politica economica.

Il Consiglio, unanimemente, prende atto e si congratula con il Prof. G. Branca.

9. Organizzazione della didattica

9.1 Corsi Integrativi e di sostegno art. 23 c. 2 Legge 240/10 e del TITOLO Il art. 3 del
Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio emanato con D.R. n. 664/11
del 19.07.2011, e successive modificazioni. A.A. 2021/2022

CORSO DI LAUREA DI INGEGNERIA INDUSTRIALE L 9
Attivita didattica integrativa e di supporto dei corsi di Fisica | e Fisica Il di 12 ore

Il Direttore comunica che, secondo quanto deliberato dal Consiglio nella seduta del 6/10/2021, é
stato pubblicato 1’avviso di Bando PROT. N. 16625 del 14.10.2021 REP. N. 820 del 14.10.2021 per
attivita didattica integrativa e di supporto dei corsi di Fisica | e Fisica Il per il Corso di laurea in
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Ingegneria Industriale L 9, ai sensi dell’art. 16 comma 5 del Regolamento Didattico di Ateneo
emanato con D.R. n. 823/12 del 16.10.2012, cosi come modificato con D.R. 938/14 del 14.11.2014
e degli artt. 2 (TITOLO I) e 3 (TITOLO Il) del Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei
Corsi di Studio emanato con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011, modificato con D.R. n. 739/13 del
25.07.2013, con D.R. n. 972/13 del 29.08.2013, con D.R. n. 366/20 del 13.07.2020.

L’art. 8 comma 5 dello stesso Regolamento cita testualmente “Per ogni procedura selettiva il
Direttore nomina una commissione composta da tre membri scelti, ove possibile, appartenenti al
settore scientifico-disciplinare dell’attivita oggetto della selezione ovvero al settore concorsuale o
macro-settore concorsuale di riferimento. Qualora non sia possibile individuare i membri, in quanto
non presenti nell’organico dell’Ateneo, la valutazione della domanda ¢ effettuata direttamente dal
Consiglio di Dipartimento....... In caso di piu selezioni tra loro affini si procede alla nomina di
un’unica Commissione”.

Tanto premesso, avendo riscontrato che non e ravvisabile la nomina di una commissione in quanto
nell’organico dell’ Ateneo non sono presenti un numero sufficiente di docenti appartenenti al settore
scientifico-disciplinare dell’attivita oggetto della selezione ovvero al settore concorsuale o macro-
settore concorsuale di riferimento, il Consiglio dovra effettuare la selezione del candidato.

Il Consiglio, preso atto di quanto esposto dal Direttore, all’'unanimita, delibera di procedere alla
valutazione delle domande pervenute e trasmesse a tutti i componenti del Consiglio, per gli
insegnamenti per i quali non é possibile effettuare la costituzione di una Commissione secondo
quanto previsto dall’art. 8§ comma 5 del suddetto Regolamento:

CORSO DI LAUREA DI INGEGNERIA INDUSTRIALE L 9
Attivita didattica integrativa e di supporto dei corsi di Fisica | e Fisica Il di 12 ore.
E’ pervenuta una sola domanda.

Il Consiglio passa all’esame dei titoli professionali ivi compresi quelli accademici, didattici e
tecnico-scientifici del candidato: il Dott. Massimiliano Celaschi & in possesso della Laurea in
Fisica vecchio ordinamento presso I’Universita degli Studi di Pisa, votazione 105/110.

Il candidato ha tenuto 1 corsi integrativi di Fisica I e Fisica II all’interno del Corso di Laurea in
Ingegneria Industriale del DEIM dal 2018 al 2021. Il candidato € autore di 6 articoli pubblicati su
convegni o riviste nazionali e internazionali.

Il Consiglio, pertanto, dopo attento ed approfondito esame dei titoli professionali ivi compresi quelli
accademici, didattici e tecnico-scientifici e alla luce delle esigenze didattico-scientifiche del Corso
di studio, delibera all’unanimita, di affidare corso integrativo al Dott. Massimiliano Celaschi.

Al Dott. Massimiliano Celaschi spettera un compenso lordo percipiente di € 600,00
(SEICENTOEURO/00) da svilupparsi con le modalita e orari che saranno individuate dal Direttore
del Dipartimento e/o suo delegato.

Il Consiglio approva all'unanimita.
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10. Convenzione tra la Scuola Marescialli _dell'’Aeronautica _Militare/Comando
Aeroporto e I'Universita _degli Studi_della_Tuscia relativa al Corso di_Scienze
Politiche e delle Relazioni Internazionali — determinazioni

Il Direttore, riferisce al Consiglio che in data 22.10.2021 é stata stipulata la convenzione tra la
Scuola Marescialli dell’Aeronautica Militare/Comando Aeroporto e I'Universita degli Studi della
Tuscia relativa al corso di laurea in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali — curriculum
in Scienze e Tecniche delle Professioni Aeronautiche, per ’A.A. 2021/2022. L’atto ¢ stato messo a
disposizione consiglieri nella cartella Drive condivisa con i Consiglieri.

11 Direttore, ricordando I’importanza della collaborazione tra la Scuola Marescialli dell'Aeronautica
Militare/Comando Aeroporto e I'Universita degli Studi della Tuscia, illustra brevemente la
convenzione.

Il Consiglio prende atto della stipula della Convenzione tra la Scuola Marescialli dell'Aeronautica
Militare/Comando Aeroporto I'Universita degli Studi della Tuscia relativa al corso di laurea in
Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali — curriculum in Scienze e Tecniche delle
Professioni Aeronautiche, per I’A.A. 2021/2022

11. Convenzione tra la Scuola Marescialli dell' Aeronautica Militare/Comando Aeroporto e
I'Universita degli Studi della Tuscia relativa al Corso di Laurea in Ingegneria Industriale
— determinazioni

Il Direttore, riferisce al Consiglio, che il Comando Scuole dell’Aeronautica Militare (CSAM) e
I’Universita degli Studi di Viterbo, hanno convenuto sull’opportunita di individuare un Corso di
Laurea a piu specifica connotazione tecnica nonché maggiormente rispondente alle necessita
formative dei Marescialli appartenenti alla Specialita Manutenzione Aeromobili, ravvisando
I’esigenza di sviluppare un iter formativo, per il personale della Specialita Manutenzione
Aeromobili, le cui discipline universitarie concorrano allo sviluppo delle competenze necessarie al
conseguimento della “Military Aircraft Maintenance Licensing” (MAML) imposte dalle
normative europea di settore.

A tale scopo, in data 15/07/2021, nell’ottica di intensificare e sviluppare attivitd congiunte
nell’ambito della formazione dei Manutentori di Aeromobili, la SMAM e 1’Universita, hanno
proceduto alla firma di una Lettera di Intenti avente tale finalita e pertanto procedere
all’attribuzione di una specifica connotazione aeronautica al Corso di Laurea in Ingegneria
Industriale (L9), introducendo il Curriculum in “Scienze e Tecniche della Manutenzione
Aeronautica”.

Direttore comunica che & stata stipulata la bozza di convenzione, condivisa con i consiglieri
mediante cartella Drive, tra la Scuola Marescialli dell'Aeronautica Militare/Comando Aeroporto e
I'Universita degli Studi della Tuscia che ha per oggetto il coordinamento delle azioni volte a
consentire agli Allievi Marescialli dell’ Aeronautica Militare la frequenza del Corso di Laurea di [
Livello in Ingegneria Industriale (Classe L-09) curriculum “Scienze e Tecniche della Manutenzione
Aeronautica”, per I’A.A. 2022/2023.

11 Direttore, ricordando I’importanza della collaborazione tra la Scuola Marescialli dell'Aeronautica

Militare/Comando Aeroporto e I'Universita degli Studi della Tuscia, illustra brevemente la
convenzione.
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Il Direttore da la parola al prof. Calabro che rafforzando quanto esposto dal Direttore, sottolinea
I’importanza della collaborazione nata con il Comando Scuole dell’AM CSAM che portera ad una
sostanziale crescita del corso di laurea di Ingegneria.

Tanto premesso il Direttore invita il Consiglio a deliberare in merito.

Il Consiglio, dopo breve discussione, udito quanto esposto dal Direttore e dal Prof. G. Calabro e
visto quanto deliberato dal CdD nella seduta odierna al punto 4bis. Offerta Formativa a.a. 2022-
2023 “Revisione RAD Corsi di laurea in Ingegneria Industriale 1.-9 e Ingegneria Meccanica
LM-33, all’unanimita, approva la bozza di convenzione tra la Scuola Marescialli dell'Aeronautica
Militare/Comando Aeroporto e I'Universita degli Studi della Tuscia che ha per oggetto il
coordinamento delle azioni volte a consentire agli Allievi Marescialli dell’ Aeronautica Militare la
frequenza del Corso di Laurea di | Livello in Ingegneria Industriale (Classe L-09) curriculum
“Scienze e Tecniche della Manutenzione Aeronautica”, per I’A.A. 2022/2023, dando
contestualmente mandato al Direttore per gli atti consequenziali.

Letto e approvato seduta stante.

12. Riconoscimento crediti formativi universitari Legione Allievi della Guardia di
Finanza di Orvieto

12.1 PROPOSTA DI RICONOSCIMENTO CREDITI PER GLI APPARTENENTI Al
BASCHI VERDI PER L’ISCRIZIONE AL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE POLITICHE
E DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI

Il CCS di Scienze politiche e delle Relazioni Internazionali nella seduta del 02/11/2021 ha proposto
lo schema di riconoscimento crediti per ’iscrizione degli appartenenti alla Legione Allievi della
Guardia di Finanza di Orvieto che hanno conseguito il CORSO DI FORMAZIONE
NELL’AMBITO DELLA SPECIALIZZAZIONE “ANTITERRORISMO E PRONTO IMPIEGO”
(AT-P.1.) PRESSO LA SCUOLA ADDESTRAMENTO DI SPECIALIZZAZIONE DI ORVIETO
al corso di Laurea L-36 secondo le seguenti modalita:

CURRICULUM SCIENZE POLITICHE
30 CFU RICONOSCIUTI

1. Fondamenti di Diritto IUS/09-1US/01 8 CFU per Istituzioni di Diritto Pubblico IUS/09 8
CFU

2. Elementi di diritto penale e processuale penale 1US/16-1US/17 7 CFU + Elementi di Diritto
Tributario IUS/12 6 CFU + Elementi Diritto Doganale, Accise e Monopoli IUS/04-1US/10 4 CFU
per Insegnamento a scelta dello studente 18 CFU

3. Inglese L/LIN/12 5 CFU per Lingua e traduzione - lingua inglese L-LIN/12 4 CFU con
integrazione di 4 CFU

CURRICULUM INVESTIGAZIONI E SICUREZZA
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30 CFU RICONOSCIUTI

1. Fondamenti di Diritto IUS/09-1US/01 8 CFU per Istituzioni di Diritto Pubblico IUS/09 8
CFU

2. Elementi di diritto penale e processuale penale IUS/16-1US/17 7 CFU + Elementi di Diritto
Tributario IUS/12 6 CFU + Elementi Diritto Doganale, Accise e Monopoli IUS/04-1US/10 4 CFU
per Insegnamento a scelta dello studente 18 CFU

3. Inglese L/LIN/12 5 CFU per Lingua e traduzione - lingua inglese L-LIN/12 4 CFU con
integrazione di 4 CFU

Tabella di conversione votazioni

Valutazione ATPI in ventesimi Voti in trentesimi
10/20 18/30
11/20 19/30
12/20 20/30
13/20 21/30
14/20 22/30
15/20 24/30
16/20 25/30
17/20 27/30
18/20 28/30
19/20 30/30
20/20 30/30 e lode

12.2 PROPOSTA DI RICONOSCIMENTO CREDITI PER GLI APPARTENENTI Al
BASCHI VERDI PER L’ISCRIZIONE AL CORSO DI LAUREA IN e

Il CCS di area economica nella seduta del 29/10/2021 ha proposto lo schema di
riconoscimento crediti per 1’iscrizione degli appartenenti alla Legione Allievi della Guardia
di Finanza  di Orvieto che hanno conseguito il CORSO DI FORMAZIONE
NELL’AMBITO DELLA SPECIALIZZAZIONE “ANTITERRORISMO E PRONTO
IMPIEGO”  (AT-P.l.) PRESSO LA SCUOLA ADDESTRAMENTO DI
SPECIALIZZAZIONE DI ORVIETO al corso di Laurea L-18 (Economia aziendale- sededi
Viterbo e di Civitavecchia) come da tabella allegata:

Corso di Laurea in Economia Aziendale L-18

CFU conseguiti nel corso GDF SSD CFU riconosciuti nel corso L-
18
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8 CFU Fondamenti di diritto IUS/01 - 1US/09 4 CFU Diritto privato

4 CFU Diritto pubblico

7 CFU Elementi di diritto IUS/16 — 1US/17
penale e processuale penale

6 CFU Elementi di Diritto

Tributario IUS/12 16 CFU a scelta

4 CFU Elementi Diritto

Doganale, Accise e 1US/04 — 1US/13

Monopoli 1US/14

5 CFU Inglese L-LIN/12 6 CFU Idoneita linguistica

I1 Consiglio dopo breve discussione approva all’unanimita la proposta avanzata.

13. Proposta di Accordo di Doppio Diploma DEIM-HSE Economia triennale VT : Russi
in ltalia

Il Direttore invita il Prof. Guarini in qualita di delegato del DEIM per
I’internazionalizzazione ad illustrare la proposta di accordo di doppio diploma con
I’Universita Nazionale della Ricerca "Scuola Superiore dell'Economia" (HSE) di Nizhny
Novgorod (Russia).

Il Prof. Giulio Guarini espone le peculiarita dell’accordo e sottopone al Consiglio la
proposta di accordo di doppio diploma con I’Universita Nazionale della Ricerca "Scuola
Superiore dell'Economia” (HSE) di Nizhny Novgorod (Russia), il cui testo é stato condiviso
mediante cartella Drive con tutti i consiglieri, riguardante il corso di laurea triennale di
“Economia Aziendale” e il Bachelor programme di “Management” della suddetta Universita
russa. Tale proposta e il frutto del lavoro svolto dai docenti italiani e russi interessati e
dall’ufficio di Ateneo per la Cooperazione internazionale.

Il Consiglio, dopo breve discussione, all’unanimita, approva.

Letto e approvato seduta stante.

14. Laboratorio di Criminologia: proposte utilizzo fondi per inizio attivita
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Il Direttore invita il Prof Pacini, ad illustrare le richieste di utilizzo fondi.

Il Prof. Pacini richiede I’attivazione delle seguenti procedure mediante emissione di avviso di
bando a valere sui fondi assegnati al Laboratorio di “Criminologia, Criminalistica e Scienze
dell’Investigazione” dell’ Ateneo

1) BANDO PER ATTIVITA DI COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA SEMINARIALI
E DI ORIENTAMENTO DEL LABORATORIO DI “CRIMINOLOGIA,
CRIMINALISTICA E SCIENZE DELL’INVESTIGAZIONE” DELL’ATENEO.

Attivita

Il soggetto deve coordinare attivita di studio, ricerca, progettazione e seminariale nei temi tipici del
laboratorio al fine di costruire un ulteriore spazio per la partecipazione degli studenti ad attivita di
approfondimento a stampo teorico-pratico che possano implementare e consolidare i contenuti e le
competenze apprese con gli esami dell’indirizzo in “Investigazioni e sicurezza” dei corsi di laurea
L-36 e LM-62. Inoltre, il soggetto deve garantire il supporto alla pianificazione e lo sviluppo di
progetti di studio e ricerca finalizzati anche a pubblicazioni scientifiche e all’elaborazione di tesi di
laurea. L’attivita di coordinamento deve avvenire in stretto contatto con i docenti interessati e con
gli uffici del Dipartimento e dell’Atenco, nonché con il responsabile del laboratorio ed il
coordinatore tecnico-scientifico anche al fine di garantire le condizioni di sicurezza per le attivita
degli studenti.

Durata

12 mesi, a partire se possibile dal 01 gennaio 2022
Importo

euro 3.500 omnicomprensivi.

2) BANDO PER ATTIVITA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA DEL LABORATORIO DI
CRIMINOLOGIA, CRIMINALISTICA E SCIENZE DELLE INVESTIGAZIONI

Attivita
Il soggetto prescelto deve:

e coadiuvare il responsabile del Laboratorio, il coordinatore scientifico e la segreteria didattica
SPRI nelle attivita del Laboratorio per garantire 1’erogazione di docenze, seminari,
esercitazioni pratiche;

e accogliere i docenti ed assisterli nelle loro attivita, compresa la gestione del materiale
didattico;

e accogliere gli studenti e curare 1’aggiornamento del registro delle lezioni e delle presenze

e interfacciarsi per le esigenze del Laboratorio con la Segreteria didattica SPRI e con la
Segreteria studenti dell’ Ateneo
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e relazionarsi, sulla base delle indicazioni del responsabile e del coordinatore scientifico del
Laboratorio, con gli enti esterni coinvolti nelle attivita del Laboratorio.

Durata
12 mesi, a partire se possibile dal 01 gennaio 2022
Importo euro 700 euro omnicomprensivi

I1 Consiglio, all’unanimita, approva.
Letto e approvato seduta stante.

15. Pratiche studenti

15.1Attivazione tirocini in presenza

Si sottopone all’approvazione del Consiglio I’istanza presentata dalla studente Martina

Mandatori, matricola 1091 iscritta/o al Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione, Finanza

e Controllo, relativa allo svolgimento di un tirocinio formativo curriculare di n. 200 ore, presso

T&T Consulting srls.

Lo svolgimento del tirocinio in presenza, da effettuare quindi presso i locali della predetta Azienda

che non ne consente 1’espletamento a distanza, ¢ necessario al fine permettere 1’utilizzo di software

dedicati e la consultazione dei documenti indispensabili allo svolgimento delle funzioni previste dal

tirocinio.

In ottemperanza a quanto stabilito dalla Nota rettorale prot. n. 5598 del 08/05/2020, lo studente ha

presentato:

- dichiarazione dell’azienda T&T Consulting srls, ospitante relativa all’adozione delle

misure e del protocollo aziendale di regolamentazione per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro ;

- dichiarazione, sottoscritta dallo studentessa, di esplicito consenso allo svolgimento
del tirocinio presso 1 locali dell’azienda ospitante ed al rispetto di tutti i comportamenti e le
misure adottate dalle Autorita competenti, in materia di emergenza sanitaria COVID — 19,
nonché delle norme organizzative, di sicurezza ed igiene sul lavoro adottate dallo Studio
ospitante per le finalita di prevenzione e protezione prescritte dal D.P.C.M. del 26 aprile
2020 e quelle emanate dall’Universita degli Studi della Tuscia.
Il Consiglio, in considerazione di quanto sopra esposto e valutata la sussistenza dei requisiti previsti
dalla Nota rettorale prot.n. 5598 dell’08/05/2020, approva all’unanimita, seduta stante, lo
svolgimento del progetto formativo di tirocinio dello/la studente/essa Martina Mandatori presso i
locali dell” T&T Consulting srl.

Si sottopone all’approvazione del Consiglio I’istanza presentata dello studente Leonardo De Verbi,
matricola 3ECA/53248 iscritta/o al Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione, Finanza e
Controllo, relativa allo svolgimento di un tirocinio formativo curriculare di n. 200 ore, presso
Centro Edilizia Mimosa srl.Lo svolgimento del tirocinio in presenza, da effettuare quindi presso i
locali della predetta Azienda che non ne consente 1’espletamento a distanza, ¢ necessario al fine
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permettere 1’utilizzo di software dedicati e la consultazione dei documenti indispensabili allo
svolgimento delle funzioni previste dal tirocinio.

In ottemperanza a quanto stabilito dalla _Nota rettorale prot. n. 5598 del 08/05/2020, lo studente ha
presentato:

- dichiarazione dell’azienda Centro Edilizia Mimosa srl, ospitante relativa all’adozione
delle misure e del protocollo aziendale di regolamentazione per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro;

- dichiarazione, sottoscritta dallo studentessa, di esplicito consenso allo svolgimento del
tirocinio presso i locali dell’azienda ospitante ed al rispetto di tutti i comportamenti e le
misure adottate dalle Autorita competenti, in materia di emergenza sanitaria COVID —
19, nonché delle norme organizzative, di sicurezza ed igiene sul lavoro adottate dallo
Studio ospitante per le finalita di prevenzione e protezione prescritte dal D.P.C.M. del 26
aprile 2020 e quelle emanate dall’Universita degli Studi della Tuscia.

Il Consiglio, in considerazione di quanto sopra esposto e valutata la sussistenza dei requisiti previsti
dalla Nota rettorale prot.n. 5598 dell’08/05/2020, approva all’unanimita, seduta stante, lo
svolgimento del progetto formativo di tirocinio dello/la studente/essa Leonardo De Verbi presso i
locali dell’ azienda Centro Edilizia Mimosa srl.

Si sottopone all’approvazione del Consiglio I’istanza presentata dello studente Bernardini Davide,
matricola 3ECA/53079 iscritta/o al Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione, Finanza e
Controllo, relativa allo svolgimento di un tirocinio formativo curriculare di n. xxx ore, presso I. &
C. Settevene srlLo svolgimento del tirocinio in presenza, da effettuare quindi presso i locali della
predetta Azienda che non ne consente 1’espletamento a distanza, ¢ necessario al fine permettere
I’utilizzo di software dedicati e la consultazione dei documenti indispensabili allo svolgimento delle
funzioni previste dal tirocinio.

In ottemperanza a quanto stabilito dalla _Nota rettorale prot. n. 5598 del 08/05/2020, lo studente ha
presentato:

- dichiarazione dell’azienda I. & C. Settevene srl., ospitante relativa all’adozione delle
misure e del protocollo aziendale di regolamentazione per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro;

- dichiarazione, sottoscritta dallo studentessa, di esplicito consenso allo svolgimento del
tirocinio presso 1 locali dell’azienda ospitante ed al rispetto di tutti i comportamenti e le
misure adottate dalle Autorita competenti, in materia di emergenza sanitaria COVID —
19, nonché delle norme organizzative, di sicurezza ed igiene sul lavoro adottate dallo
Studio ospitante per le finalita di prevenzione e protezione prescritte dal D.P.C.M. del 26
aprile 2020 e quelle emanate dall’Universita degli Studi della Tuscia.

Il Consiglio, in considerazione di quanto sopra esposto e valutata la sussistenza dei requisiti previsti
dalla Nota rettorale prot.n. 5598 dell’08/05/2020, approva all’unanimita, seduta stante, lo
svolgimento del progetto formativo di tirocinio dello/la studente/essa Leonardo De Verbi presso i
locali dell’azienda I. & C. Settevene srl.
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Si sottopone all’approvazione del Consiglio I’istanza presentata dello studente Lorenzo Viliani,
matricola 53025 iscritta/o al Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione, Finanza e
Controllo, relativa allo svolgimento di un tirocinio formativo curriculare di n. 200 ore, presso P&R
Services 2016 Srl

Lo svolgimento del tirocinio in presenza, da effettuare quindi presso i locali della predetta Azienda
che non ne consente ’espletamento a distanza, ¢ necessario al fine permettere 1’utilizzo di software
dedicati e la consultazione dei documenti indispensabili allo svolgimento delle funzioni previste dal
tirocinio.

In ottemperanza a quanto stabilito dalla Nota rettorale prot. n. 5598 del 08/05/2020, lo studente ha
presentato:

- Dichiarazione della P&R Services 2016 Srl, ospitante relativa all’adozione delle misure e del
protocollo aziendale di regolamentazione per il contrasto e il contenimento della diffusione del
virus Covid-19 negli ambienti di lavoro;

- dichiarazione, sottoscritta dallo studentessa, di esplicito consenso allo svolgimento del tirocinio
presso 1 locali dell’azienda ospitante ed al rispetto di tutti i comportamenti e le misure adottate
dalle Autorita competenti, in materia di emergenza sanitaria COVID — 19, nonché delle norme
organizzative, di sicurezza ed igiene sul lavoro adottate dallo Studio ospitante per le finalita di
prevenzione e protezione prescritte dal D.P.C.M. del 26 aprile 2020 e quelle emanate
dall’Universita degli Studi della Tuscia.

Il Consiglio, in considerazione di quanto sopra esposto e valutata la sussistenza dei requisiti previsti
dalla Nota rettorale prot.n. 5598 dell’08/05/2020, approva all’unanimita, seduta stante, lo
svolgimento del progetto formativo di tirocinio dello/la studente/essa Lorenzo Viliani presso i
locali della P&R Services 2016 srl.

Si sottopone all’approvazione del Consiglio I’istanza presentata dallo studente Davide De
Giovanni, matricola 53233 iscritto al Corso di Laurea in Economia Circolare, relativa allo
svolgimento di un tirocinio formativo curriculare di n. 300 ore presso lo studio DCA PMI Services
& Consulting SRL, Piazza dell’Emporio 11/A Roma.

Lo svolgimento del tirocinio in presenza, da effettuare quindi presso i locali del predetto Studio che
non ne consente 1’espletamento a distanza, € necessario al fine di acquisire dimestichezza per
quanto riguarda gli aspetti contabili e fiscali.

In ottemperanza a quanto stabilito dalla_Nota rettorale prot. n. 5598 del 08/05/2020, lo studente ha
presentato:
e dichiarazione dello Studio Commercialista ospitante relativa all’adozione delle misure e del
protocollo aziendale di regolamentazione per il contrasto e il contenimento della diffusione
del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro ;
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e dichiarazione, sottoscritta dallo studente, di esplicito consenso allo svolgimento del
tirocinio presso i locali dello Studio ospitante ed al rispetto di tutti i comportamenti e le
misure adottate dalle Autorita competenti, in materia di emergenza sanitaria COVID — 19,
nonché delle norme organizzative, di sicurezza ed igiene sul lavoro adottate dallo Studio
ospitante per le finalita di prevenzione e protezione prescritte dal D.P.C.M. del 26 aprile
2020 e quelle emanate dall’Universita degli Studi della Tuscia.

Il Consiglio, in considerazione di quanto sopra esposto e valutata la sussistenza dei requisiti previsti
dalla Nota rettorale prot.n. 5598 dell’08/05/2020, approva all’unanimita, seduta stante, lo
svolgimento del progetto formativo di tirocinio dello studente Davide De Giovanni presso lo studio
DCA PMI Services & Consulting SRL, Piazza dell’Emporio 11/A Roma.

Si sottopone all’approvazione del Consiglio 1’istanza presentata dallo studente Luigi
Maliardo, matricola 804691, iscritto al Corso di Laurea in Economia Circolare, relativa allo
svolgimento di un tirocinio formativo curriculare di n. 300 ore presso il Consorzio
Autotrasportatori Civitavecchia, Varco Nord snc — Porto di Civitavecchia.

Lo svolgimento del tirocinio in presenza, da effettuare quindi presso i locali del predetto Consorzio
che non ne consente I’espletamento a distanza, € necessario al fine di assimilare competenze
riguardo la logistica portuale.

In ottemperanza a quanto stabilito dalla Nota rettorale prot. n. 5598 del 08/05/2020, lo studente ha
presentato:
e dichiarazione del Consorzio ospitante relativa all’adozione delle misure e del protocollo
aziendale di regolamentazione per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro ;

e dichiarazione, sottoscritta dallo studente, di esplicito consenso allo svolgimento del
tirocinio presso i locali dello Studio ospitante ed al rispetto di tutti i comportamenti e le
misure adottate dalle Autorita competenti, in materia di emergenza sanitaria COVID — 19,
nonché delle norme organizzative, di sicurezza ed igiene sul lavoro adottate dallo Studio
ospitante per le finalita di prevenzione e protezione prescritte dal D.P.C.M. del 26 aprile
2020 e quelle emanate dall’Universita degli Studi della Tuscia.

Il Consiglio, in considerazione di quanto sopra esposto e valutata la sussistenza dei requisiti
previsti dalla Nota rettorale prot.n. 5598 dell’08/05/2020, approva all’unanimita, seduta stante, lo
svolgimento del progetto formativo di tirocinio dello studente Luigi Maliardo presso il Consorzio
Autotrasportatori Civitavecchia, Varco Nord snc — Porto di Civitavecchia.

15.2Pratiche studenti corsi di area economica
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Riconoscimento crediti (passaggio di curriculum)

Istine lonela Roxana

Bertocci Maria (riconoscimento attivita lavorativa)
Shertel Ludwig (riconoscimento attivita lavorativa)
Trasferimeno in ingresso da altro Ateneo
Caravani Matteo

Abbreviazione di carriera per titolo conseguito
Garofolo Raffaella

Patalano Agostino

Picone Anna Paola

Passaggio ad altro corso di studi

Valdannini Leonardo

Meini Martina

Ricci Michele

Scorrano Matteo

Pratiche ERASMUS

Approvazione change

Carlini Luca Il Consiglio esaminato il modulo change dello studente Carlini Luca che sta
trascorrendo, nell’ambito del programma di mobilita Erasmus +, un periodo di studio presso
I’Universita di Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach (Polonia) della durata di 6 mesi
(settembre 2021-febbraio 2022), gia visionato e siglato dal responsabile di Dipartimento per
I’internazionalizzazione, prof. Giacomo Branca, lo approva.

Chinazzo Fabiana Il Consiglio esaminato il modulo change della studentessa Chinazzo Fabiana
chetrascorrera , nell’ambito del programma di mobilita Erasmus +, un periodo di studio presso
I’Universita Ekonomiczny w Katowicach (Polonia) della durata di 6 mesi (febbraio 2022-luglio
2022), gia visionato e siglato dal responsabile di Dipartimento per 1’internazionalizzazione, prof.
Giacomo Branca, lo approva

Zampieri Alessia Il Consiglio esaminato il modulo change della studentessa Zampieri Alessia che
trascorrera , nell’ambito del programma di mobilita Erasmus +, un periodo di studio presso

I’Universita Ekonomiczny w Katowicach (Polonia) della durata di 6 mesi (febbraio 2022-luglio
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2022), gia visionato e siglato dal responsabile di Dipartimento per 1’internazionalizzazione, prof.

Giacomo Branca, lo approva

15.3 Pratiche studenti SPRI
Pratiche GOMP- riconoscimento crediti

Calcaterra Edoardo
Canneori Alice
Cristiani Leonardo
D'agostino Valerio
Della Prugna Nicholle
Di Bari Vincenzo
Dragone Pasquale
Lapi Claudio

9. Lucenti Massimiliano
10. Marinilli Duilio

11. Matrone Antonio

12. Merati Livia

13. Merulla Fabrizio

14. Piscopiello Roberta
15. Profili Andrea

16. Romano Chiara

17. Rossi Daniele

18. Santoro Francesco
19. Sciarretti Maria Chiara
20. Sedia Alessandro

21. Spreca Nicolo

22. Tazzini Camilla

NGk~ wWNE

Pratiche Erasmus

e LEARNING AGREEMENT

SPRI L-36

Studente Destinazione

Romano Chiara UNIVERSIDAD DE
CADIZ (Cadiz- Spagna)

Pacor Alessandra UNIVERSIDAD DE
CADIZ (Cadiz- Spagna)

e CHANGES
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Il Consiglio esaminato il modulo change della studentessa SPRI Quadrani Alice che sta
trascorrendo, nell’ambito del programma di mobilita Erasmus +, un periodo di studio presso
I’Universita di Kielce in Polonia, gia visionato e siglato dal responsabile di Dipartimento per

I’internazionalizzazione, prof. Giacomo Branca, lo approva.

16. Nomina Presidi Qualita dei Corsi di Studio

Il Direttore propone che, alla luce della recente nomina delle nuove rappresentanze degli studenti
all’interno dei Consigli di Corso di Studio, nonché in seguito ai recenti cambiamenti intervenuti
nell’ambito dell’organizzazione delle segreterie didattiche delle diverse aree del Dipartimento, la
composizione dei Gruppi Assicurazione Qualita venga modificata come di seguito riportato:

Per il corso di laurea in Economia aziendale (L-18):

Per il corso di laurea magistrale in Amministrazione, Finanza e Controllo (LM/77):

Anna Maria D’ Arcangelis - Referente del CDS;
Elisabetta Primieri -Personale T.A.;

Cariteo Sassara- Personale T.A;

Rosella Bruzzichini- Personale T.A.;

Ilaria Benedetti- Responsabile AQ;

Giulio Guarini- Membro;

Alessandro Lanfranco Bruno- Rappresentante studenti;
De Benedettis Macrini Carmine- Rappresentante studenti.

Luca Correani- Referente del CdS;

Patrizio Morganti- Responsabile AQ;

Cariteo Sassara- Personale T.A.;

Rosella Bruzzichini- Personale T.A.;

Elisabetta Primieri- Personale T.A.;

Massimiliano Meschini- Membro;

Bernardini Alessandra- Rappresentante degli studenti.

Per il corso di laurea magistrale in Marketing e Qualita (LM/77):

Cecilia Silvestri- Referente del CdS;

Michela Piccarozzi- Responsabile AQ;

Rosella Bruzzichini- Personale TA,

Elisabetta Primieri-Personale T.A.;

Cariteo Sassara- Personale T.A.;

Alessandro Bruno Lanfranco- Rappresentante degli studenti.

Per il corso di laurea magistrale in Economia Circolare (LM/76):

Enrico Maria Mosconi- Referente del CdS;
Luca Cacchiarelli- Responsabile AQ;
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e Rosella Bruzzichini- Personale TA
e Elisabetta Primieri- Personale T.A.
e Cariteo Sassara- Personale T.A.

Per il corso di laurea in Scienze politiche e delle relazioni internazionali (L-36):

Luca Massidda;

Raffaella Moscetti - Personale T.A.;

Michele Negri - Responsabile AQ;

Barbara Pancino-Membro;

Federico Stendardi- Personale T.A;

De Alexandris Marta- Rappresentante degli studenti;
Carrazza Alice- Rappresentante degli studenti.

Per il corso di laurea in Ingegneria Industriale (L 9):

Rossi Stefano Presidente CCS;

Facci Andrea L. Coordinatore ;

Filippetti Anna M.S. Rappresentante Personale;
Marco Passarelli Rappresentante del Personale;
Cuneo Michele- Rappresentante studenti;
D’Agostino Valentina-Rappresentante studenti;
Armentano llaria.

Per il corso di laurea magistrale in Ingegneria Meccanica (LM/33):

Rossi Stefano Presidente del CCS;

Rubino Gianluca;

Filippetti Anna M. S.- Rappresentante Personale;
Marco Passarelli- Rappresentante Personale;
Cuneo Davide- Rappresentante Studenti;

Fanelli Pierluigi.

Il Direttore propone altresi, in considerazione della recente attivazione da parte del Dipartimento del
corso di laurea triennale in Design per 1’Industria Sostenibile, che il Gruppo Assicurazione Qualita
sia cosi costituito:

Rossi Stefano Presidente del CCS;

Marconi Marco;

Filippetti Anna M. S.- Rappresentante Personale;
Marco Passarelli- Rappresentante Personale;

38



UNIVERSITA DIPARTIMENTO

T DEGLI STUDI DELLA DI ECONOMIA, INGEGNERIA,

US C I A SOCIETA ETMPRESA

Consiglio di Dipartimento DEIM - Composizione allargata
Verbale n. 196 del 03 novembre 2021

Relativamente al Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Politica, della Sicurezza
Internazionale e della Comunicazione Pubblica, il Prof. G. Branca Presidente del Corso di Studi,
riferisce che il Presidio Qualita é costituito da Personale Docente e Tecnico Amministrativo del
Dipartimento DISTU secondo modalita e criteri dei quel Dipartimento. Il Prof. G. Branca riferira
dettagliatamente sulla costituzione, in una prossima seduta del CdD.

I1 Consiglio, dopo breve discussione, all’unanimita, approva.

17. Programma biennale di forniture e servizi 2022/2023 — Art. 21 c.1 e 6 del D.lgs.
18/04/2016 n. 50

Il Direttore illustra la nota prot. n. 14026 del 20/10/2021 con la quale il Direttore Generale invita il
Dipartimento a concorrere, attraverso una delibera del Consiglio, nella predisposizione del
Programma biennale di forniture e servizi di valore stimato unitario pari o superiore a € 40.000,00,
per gli anni 2022/2023 nonché al suo aggiornamento annuale, (ai sensi dell’art. 6 del D.M.
16/01/2018 n.14, richiamato dal Codice degli appalti art. 21, co.1 e 6 del D.lgs. 18/04/2016, n. 50).

Il Programma sara unico per 1’intera Amministrazione e sara sottoposto al C.d.A.

La nota & stata anticipata per mail a tutti i docenti nello scorso 28 ottobre dalla dott.ssa Natali alla
quale cede la parola. La Dott.ssa Natali comunica che non sono pervenute richieste di acquisto
rientranti nella tipologia indicata; pertanto, chiede al Consiglio di deliberare, alla data odierna,
I’assenza di previsioni di acquisto di forniture e servizi di valore stimato unitario pari o superiore a
€ 40.000,00 e di impegnarsi a comunicare sollecitamente al C.d.A. eventuali richieste per modifiche
e/o integrazioni del Programma.

Il Consiglio, unanimemente, approva 1’assenza di previsioni di acquisto di forniture e servizi di
valore stimato unitario pari o superiore a € 40.000,00 rientranti nel Programma biennale 2022/2023
dell’Ateneo e da mandato al Segretario di trasmettere la delibera al Direttore Generale e al C.d.A.
con I’impegno di comunicare eventuali aggiornamenti che dovessero generare modifiche al
Programma di Ateneo.

Letto e approvato seduta stante

18. Anticipazioni di Cassa

18.1. Ratifica anticipazioni per cofinanziamento e finanziamento borse di dottorato di ricerca
EEE e EMMQ

Il Direttore comunica al Consiglio che e stato necessario procedere ad effettuare delle anticipazioni
di cassa di urgenza, dietro apposita richiesta dei tutor dottorandi, per la contabilizzazione dei
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preimpegni relativi al cofinanziamenti e finanziamenti di borse di dottorato XXXV e XXXVI ciclo
in EEE e EMMQ, vedi sopra ratifica Disposto n. 276 relativo alla variazione finanziaria n. 57.
A fronte delle quali sono comunque gia state emesse delle note di debito nei confronti delle ditte
con le quali si & stipulata convenzione, vedi Disposto n. 262 relativo alla variazione di budget n. 56.

In particolare le anticipazioni hanno riguardato:

- Anticipazione cofinanziamento 3° anno corso di dottorato EEE piu budget di ricerca 2° anno,
XXXV ciclo, dott.ssa Salvitti, Convenzione Vitrociset, resp. prof. Calabro

- Anticipazione cofinanziamento 2° anno corso di dottorato EMMQ piu budget di ricerca 1°
anno, XXXVI ciclo, dott.ssa Cagnetti, Convenzione Crea-Pb, resp. prof. Sorrentino;

- Anticipazione cofinanziamento 2° anno corso di dottorato EMMQ piu budget di ricerca 1° anno,
XXXVI ciclo, dott.Gallo, Convenzione Veltha, resp. prof. Braccini

- Anticipazione cofinanziamento 2° anno corso di dottorato EEE piu budget di ricerca 1° anno,
XXXVI ciclo, dott.ssa Cagnetti, Convenzione PM&B, resp. prof. Monarca;

- Anticipazione 2 saldo convenzione CICORIA per XXXIV ciclo, resp. prof. Monarca;

18.2 Nuove richieste di anticipazione

Il Direttore comunica che sono pervenute le seguenti richieste di anticipazione da parte dei seguenti
docenti:

- Prof. Ruggieri, progetto Gruppi di ricerca ECOSUN, ammontare richiesto € 29.795,60
- Prof. Sorrentino, progetto Gruppi di ricerca Lav.Reg.LL.a, ammontare richiesto € 10.000,00

Il Direttore chiede alla dott.ssa Natali di illustrare la situazione delle anticipazioni in essere presso il
Dipartimento e la situazione di cassa.

La dott.ssa Natali riepiloga la situazione delle anticipazioni richieste in data odierna nelle seguenti
tabelle.

prof.
docenti prof. Ruggieri Sorrentino
progetto ECOSUN Lav.Reg.La
importo 29.795,60 € 10.000,00 €
precedenti anticipaz. Non
riscosse 9.424,75 € 36.190,16 €
totale < € 100.000 39.220,35 € 46.190,16 €

La dott.ssa Natali, inoltre, riepiloga la situazione di cassa del Dipartimento non rilevando criticita
per la concessione dell’anticipazione richiesta, in quanto il Dipartimento ¢ ancora nei limiti del
42,5% e I’importo richiesto dal docente ¢ al sotto la soglia singola del 100% (secondo quanto
stabilito nella delibera del CdA 30/04/2020).

Simulazione con richiesta anticipi di cassa | Situazione prima
per CDD 4.10.21 degli anticipi
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Avanzo di cassa 1/1/2021

1.957.081,87 €

Incassi 707.419,77 €
Pagamenti 684.544,65 €
Girofondi in Entrata 321.918,43 €
Girofondi in Uscita 134.591,76 €

Ordinativi di incasso

Provvisori in uscita non regolarizzati

Cassa corrente

2.167.283,66 €

Preimpegni/impegni residui rimasti da

pagare 190.928,65 €
preimpegni/impegni in competenza rimasti
da pagare 300.594,01 €

Totale preimpegni/impegni rimasti da
pagare

491.522,66 €

Cassa meno preimpegni

1.675.761,00 €

limite 2021 DEIM 42,5%

712.198,43 €

Anticipazioni di cassa esercizi precedenti

rimaste da incassare 110.448,15 €
Anticipazioni di cassa in competenza

rimaste da incassare €294.430,62
Totale anticipazioni di cassa rimaste da

incassare 404.878,77 €
disponibile per ulteriori anticipazioni

2021 DEIM 307.319,66 €
totale richieste al 3/11/2021 39.795,60 €
nuovo disponibile per ulteriori

anticipazioni 267.524,06 €

11 Direttore al termine della esposizione chiede quindi 1’autorizzazione per le anticipazione richieste
dai prof. Ruggieri e Sorrentino.

Il Consiglio, vista la situazione di cassa del Dipartimento, dopo breve discussione, unanimemente
approva la richiesta di anticipazione richiesta dal prof. Ruggieri a valere sul progetto Gruppi di
Ricerca 2020 “ECOSUN” e quella del prof. Sorrentino per € 10.000,00 a valere sul progetto
Gruppi di Ricerca 2020 “Lav.Reg.La” dando mandato al Direttore e alla Segreteria contabile per
tutti gli atti consequenziali.

Letto e approvato seduta stante.

19. Asseqni di ricerca
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Assegno di ricerca progetto ECOSUN - resp. prof. Alessandro Ruggieri - procedura
selettiva d.n. 218 del 10.09.2021

Ratifica Nomina commissione e atti conseguenti

Il Direttore comunica che, su richiesta da parte del prof. Raffaele Saladino, visto la necessita
e ’'urgenza di concludere la selezione pubblica per titoli e colloquio per I’attribuzione di n. 1
assegno di ricerca nell’ambito dell’area scientifico disciplinare CHIM/06 Chimica Organica
Area CUN: 03/C1, in tempi brevi e in modalita telematica; con disposto n.258 del
13/10/2021 ha nominato la commissione giudicatrice composta dai seguenti membri:

prof Raffaele Saladino (Dipartimento DEB)
prof. Stefano Poponi (Dipartimento DEIM)
Dr. Lorenzo Botta (Dipartimento DEB)

La commissione ha concluso i lavori il 25/10/2021 ed e stato proclamato vincitore
dell’assegno di ricerca, con decorrenza dal 1 novembre 2021, il dr. Claudio Zippilli.

Il Consiglio, unanimemente, ratifica tutti gli atti.
Letto e approvato seduta stante.

20. Incarichi esterni

Non ci sono argomenti da discutere.

21. Convegni, seminari, eventi

Il Direttore sottopone 1 seguenti seminari all’approvazione del Consiglio di Dipartimento.

SEMINARI - CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DEIM DEL 03 NOVEMBRE 2021

Il Consiglio unanimemente approva ed autorizza tutti gli atti consequenziali
Letto e approvato seduta stante.
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Il Direttore sottopone al consiglio la seguente richiesta di modifica e integrazione
relativamente all’approvazione dei seminari di criminologia (CDD DEIM del 4 ottobre 2021):

In relazione a quanto deliberato al punto n. 14 dell’odg del CDD, si richiedono le seguenti
modifiche e integrazioni:

1. Alessandro De Bernardis, in qualita di esperto svolgera la propria attivita di docenza di
criminalistica-esercitazioni pratiche relative all’utilizzo di prodotti e strumentazioni tecniche
volte all’individuazione e reputazione delle tracce del delitto non a titolo oneroso ma a titolo
gratuito.

2. | docenti relatori si impegnano a garantire 1’utilizzo in sicurezza dei materiali didattici
impiegati.

3. Inserire come destinatari in particolare gli studenti della L-36.

Il Consiglio di Dipartimento approva.

Il Direttore passa la parola alla Prof.ssa Flaminia Sacca che illustra ai consiglieri i seguenti eventi
organizzati con il Dipartimento DISTU per I’inaugurazione dell’a.a. 2021-2022 dei corsi di laurea
L36 e LM62:

- Tavola rotonda su “Nuovi media e linguaggi nella politica contemporanea: stili di leadership e
parole d’odio” che si terra alle ore 16,00 presso 1’Aula Magna del complesso S. Carlo. L evento
sara trasmesso in streaming attraverso la piattaforma zoom. Saranno relatori della tavola rotonda
il Prof. Giacomo Branca (Presentazione del CdL in Scienze della Politica, della Sicurezza
Internazionale e della Comunicazione Pubblica — LM62), la Prof.ssa Flaminia Sacca (Culture
politiche e leadership nell’era digitale) e la Prof.ssa Raffaella Petrilli (Hate Speech. L’odio nel
discorso pubblico. Politica, Media, Societa).

- Lectio Magistralis: Election Campaigns, Political Communication and the New Media, tenuta
da Michael Slaby — Chief Strategist, Harmony Labs.

Il Consiglio di Dipartimento esprime apprezzamento per le iniziative e le approva.

22. Convenzioni, contributi e progetti di ricerca

22.1 Definizione percentuale dipartimento Regolamento per la disciplina delle attivita
di ricerca, di consulenza, di servizi e di formazione. Art. 6 ¢.3 a)

Il Direttore comunica che in base al nuovo Regolamento per la disciplina delle attivita di
ricerca, di consulenza, di servizi e di formazione, emanato con D.R. 304/21, con particolare
riferimento all’art. 6 ¢.3 a), occorre definire I’importo della trattenuta da destinare al Centro
di Spesa che gestisce I’attivita, fino a un massimo del 4%.

A tal proposito il Direttore propone al Consiglio di determinare, per tutti i contratti di
ricerca, consulenza, servizi e formazione di cui al D.R. 304/21, una trattenuta pari a 2% da
destinare al Dipartimento.

Il consiglio, dopo breve discussione, unanimemente approva la proposta del Direttore e
definisce I’applicazione della trattenuta del 2% a favore del Dipartimento su tutti i contratti
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di ricerca,

odierna.

consulenza, servizi e formazione di cui al D.R. 304/21 a decorrere dalla data

22.2 Convenzione Conto terzi FINMAT resp. prof. Galloppo

Il Direttore sottopone al Consiglio la bozza di convenzione conto terzi in fase di definizione con la
BANCA FINNAT S.P.A, riguardante La predisposizione e aggiornamento (sulla base dei dati e
delle informazioni procurate da BANCA FINNAT S.P.A.) di un Database informativo proprietario
della Banca Finnat relativo alle aziende del mercato AIM (redatta secondo quanto previsto dal
Capo Ill, art. 54-61 del Manuale di Amministrazione e dal Regolamento per la disciplina delle

attivita di

ricerca, di consulenza, di servizi e di formazione emanato con D.R. n. 304/2021 del

12/05/2021) presentata dal Prof. Galloppo al quale passa la parola per illustrare la descrizione del
servizio proposto.

Il prof. Galloppo illustra brevemente gli elementi fondamentali della convenzione:

Dettaglio richiesta servizio proposto:

a)

b)

c)
d)

Committente: BANCA FINNAT S.P.A. (di seguito denominata “BANCA FINNAT”),
con sede legale in Roma, Piazza del Gesu, 49 - 00186, Italia, Iscritta all’Albo delle
banche al n.5369. Capogruppo del gruppo bancario Banca Finnat Euramerica, iscritta
all’albo dei gruppi bancari n.5557. Iscrizione nel Registro delle Imprese di Roma e CF
n. 00168220069 - Partita IVA n. 00856091004 — Codice destinatario SDI: IOPVBGU.
R.E.A. n.444286 — ABI 3087.4 — codice BIC: FNATITRRXXX — Codice LEI:
815600835712F7BA2869, rappresentata ai fini della presente convenzione dall’Vice
Direttore generale Dr. Alberto Alfiero;

Oggetto prestazione: La predisposizione e aggiornamento (sulla base dei dati e delle
informazioni procurate da BANCA FINNAT S.P.A.) di un Database informativo
proprietario della Banca Finnat relativo alle aziende del mercato AIM, da cui si possano
ricavare profili di sostenibilita relativi:

- allatipologia di attivita (Business aziendale) svolte dalle emittenti;

- al grado di Sustainability Commitment (impegno verso tematiche di sostenibilita)
delle stesse imprese. Per Sustainability Commitment si intende la rilevazione delle
caratteristiche aziendali, cosi come descritte da criteri E (Environmental), S (Social)
e G(Governance).

La predisposizione di una serie di Report di Ricerca periodici (nel numero di tre in un

anno solare secondo il calendario: gennaio, Luglio e Ottobre) su dati aggregati relativi
alla analisi della sostenibilita delle aziende del mercato AIM

Responsabile scientifico della prestazione (DEIM): Giuseppe Galloppo

Partecipanti personale docente (specificare se sono previsti compensi 0 se
gratuito): Giuseppe Galloppo. L'impegno temporale in ore per ciascuno 6 ore al mese.
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e) Partecipanti personale tecnico amministrativo (specificare se sono previsti
compensi 0 se gratuito): nessuno.

f) Personale esterno: Nessuno.
g) Modalita e Termini di svolgimento (durata): 12 mesi a partire dalla firma

h) Corrispettivo e modalita di pagamento: € 12.000,00 con modalita di pagamento come
da contratto conto terzi allegato.

i) Elementi di costo: si allega articolato di spesa

j) Condizioni e modalita di utilizzazione e di eventuale pubblicazione dei risultati
delle prestazioni, ivi compresi le invenzioni e i brevetti, nonché, in caso di attivita
formative, il contenuto degli eventuali attestati finali di frequenza e di profitto per
eventuali utilizzi brevetti e/o pubblicazioni: Report scientifici periodici da pubblicare
verso ’esterno ad indirizzo della generica comunita degli stakeholders della Banca e
paper da sottomettere a riviste scientifiche internazionali.

k) Eventuali Borse di Studio, Assegni di ricerca, Borse di dottorato, : (specificare se
tale contributo sara utilizzato per spese di ricerca e assegni di ricerca e/o borse di
studio.)

I) Eventuali Penali: (sono/non) sono previste penali.

Si allega (Allegati n. 22.2.1):
1. articolato di spesa (analisi elementi di costo)

2. bozza testo convenzione in approvazione

Al termine della convenzione verra redatta una relazione finale e un consuntivo spese e comunicato
al Consiglio.

22.3 Convenzione conto terzi con la FAO prof.ssa Laureti e prof. Secondi

La Prof.ssa Laureti Tiziana sottopone al Consiglio la bozza di convenzione conto terzi in fase di
definizione con la FAO - Food and Agriculture Organization of the United Nations, riguardante la
“Back compilation of Supply Utilization Accounts (SUA) for the period 2000-2009” e redatta
secondo quanto previsto dal Capo I, art. 54-61 del Manuale di Amministrazione e dal
Regolamento per le attivita in conto terzi emanato con D.R. n. 304/21 del 12/05/2021).

Dettaglio richiesta servizio proposto:
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a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

Committente: FAO — Food and Agriculture Organization of the United Nations - con
sede e domicilio fiscale in Roma Via delle Terme di Caracalla, rappresentata ai fini

dell’accordo da Jose’ Rosero Moncayo. Director, Statistics Division;

Oggetto prestazione: sviluppo di una metodologia statistico-econometrica per il
bilanciamento dei Supply Utilization Accounts (SUAs), attraverso il ricorso a metodi di
stima semi-parametrici e di machine learning. L’accordo condurra alla realizzazione di
un database temporale (2000-2009) gerarchico bilanciato dei SUAs organizzati per
Paesi (oltre 170 Paesi) e per categorie di prodotti (e sottoprodotti) alimentari.

Responsabile scientifico della prestazione (DEIM): Prof.ssa Tiziana Laureti e Prof.
Luca Secondi

Partecipanti personale docente (specificare se sono previsti compensi o0 se
gratuito):

a. Prof.ssa Tiziana Laureti (impegno 195 ore)

b. Prof. Luca Secondi (impegno 300 ore)

c. Dott.ssa llaria Benedetti (impegno 230 ore)

d. Dott. Federico Crescenzi (impegno 230 ore)

Partecipanti personale tecnico amministrativo (specificare se sono previsti
compensi 0 se gratuito): nessuno.

Personale esterno: nessuno

Modalita e Termini di svolgimento (durata): 13 mesi (articolazione secondo il

workplan specificato nell’Annex 1 della convenzione);

Corrispettivo e modalita di pagamento: Euro 50.000, modalita di erogazione: 15.000
Euro alla stipula; 25.000 Euro alla realizzazione del WP2; 10.000 Euro alla
presentazione del report finale

Elementi di costo: si allega articolato di spesa

Condizioni e modalita di utilizzazione e di eventuale pubblicazione dei risultati
delle prestazioni, ivi compresi le invenzioni e i brevetti, nonché, in caso di attivita
formative, il contenuto degli eventuali attestati finali di frequenza e di profitto per
eventuali utilizzi brevetti e/o pubblicazioni: nell’ambito della convenzione ¢ prevista
sia la realizzazione di reports tecnici che la pubblicazione dei risultati raggiunti in
articoli scientifici da inviare a riviste internazionali.
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k) Eventuali Borse di Studio, Assegni di ricerca, Borse di dottorato: il contributo
ricevuto sara utilizzato per 1’attivazione di un assegno di ricerca

I) Eventuali Penali: (sono/non) sono previste penali.

Si allega (Allegati n. 22.3.1):

1. articolato di spesa (analisi elementi di costo)

2. bozza testo convenzione in approvazione

Al termine della convenzione verra redatta una relazione finale e un consuntivo spese e comunicato
al Consiglio.

22.4 Progetto europeo DAPHNE, Acronimo: Fu.Tu.Re., Fostering Tools of Resilience and
Emersion of GBV with intersectional perspective - Proposal number: 101049537,
responsabile scientifico prof.ssa Sacca

Il Direttore comunica che la prof.ssa Sacca e risultata vincitrice di un progetto Europeo presentato
sulla Call: CERV-2021-DAPHNE (Call for proposals to prevent and combat gender-based violence
and violence against children) denominato Fu.Tu.Re. (Allegati n. 22.4.1).

Prende la parola la prof.ssa Sacca per una breve descrizione del progetto. Si tratta di un progetto
presentato insieme all’ Associazione Differenza Donna che risulta capofila.

L’importo totale richiesto ¢ pari a € 189.113,94, di cui € 51.452,13 saranno destinati al Deim.

A breve, non appena definito, sara necessario sottoscrivere il Gran Agreement (gia allegato in bozza
al presente verbale) da parte del Direttore del Dipartimento.

La dott.ssa Natali ricorda che in base al nuovo Regolamento per la disciplina dei progetti di ricerca
su bandi competitivi, valido per i progetti presentati a decorrere dal 28/04/2021, sara necessario
predisporre un articolato di spesa per la determinazione delle trattenute previste nonché aggiornare
il Sistema di monitoraggio on line di Ateneo su e-stanza in vigore dal 1 giugno 2021.

Il consiglio esprime apprezzamento per il progetto di ricerca Fu.Tu.Re, nomina la prof.ssa Sacca
responsabile scientifico e amministrativo, e autorizza la Segreteria amministrativo contabile e il
Direttore per la predisposizione e sottoscrizione di tutti gli atti consequenziali.
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22.5 Progetto DTC Lazio Il fase — COLLINE - progettuale “denominata COLLINE”
identificata con il n. identificativo prot. 305-2020-35540, responsabile scientifico prof.ssa
Pelosi

Il Direttore comunica che, nell’ambito del progetto DTC Lazio II FASE ed in seguito allo
scorrimento della graduatoria, la prof.ssa Pelosi ha ottenuto il finanziamento di un progetto di
ricerca presentato insieme a ENEA (Capofila), Roma La Sapienza (altro OdR coinvolto)
Dipartimento DICMA, e altre due aziende private con n. identificativo domanda n. Prot. 305-2020-
35540) per un importo totale di € 174.625,34, di cui € 45.833,02 saranno destinati al Deim.
(Allegati n. 22.5.1).

Prende la parola la prof.ssa Pelosi per una breve descrizione del progetto.

La dott.ssa Natali specifica che considerato che la domanda di questo progetto ¢ stata presentata in
data antecedente il 28/04/2021, il presente progetto non rientra nelle nuove disposizioni previste dal
Regolamento D.R. n. 281/21.

Il Consiglio esprime apprezzamento per il progetto COLLINE, nomina responsabile scientifico e
amministrativo la prof.ssa Pelosi e autorizza la Segreteria amministrativo contabile e il Direttore
per la predisposizione e sottoscrizione di tutti gli atti consequenziali.

23. Borse di studio

Borse di studio progetto Lav.Reg.La, responsabile scientifico il Prof. Alessandro Sorrentino —
Ratifica Nomina commissione e atti conseguenti

Con riferimento alle procedure selettive indette per I’attivazione di n.2 Borse di studio post-
lauream, con d.n. 254 e d.n.255 e approvate nella seduta n. 192 del 4 ottobre 2021, punto 17, il
Direttore comunica che, su richiesta da parte del prof. Alessandro Sorrentino, in qualita di
responsabile scientifico, ha nominato la commissione giudicatrice composta dai seguenti membri:

Prof. Alessandro Sorrentino (Prof ordinario Agr-01)
Prof. Simone Severini (Prof ordinario Agr-01)
Dott. Luca Cacchiarelli (RTDA SECP-P/02).

La commissione ha concluso i lavori il 27/10/2021 e, vista la documentazione prodotta dai vincitori
dalla quale risulta che gli interessati hanno accettato la borsa di studio in oggetto, alle condizioni
previste dal bando di concorso; con d.n. 296 del 29/10/2021, sono state conferite, a decorrere dal 1
novembre 2021, le borse di cui sopra, alle seguenti candidate:

- llaria Ruiu - rif. selezione pubblica d.n. 254 del 11/10/2021 per 1 borsa di studio post- lauream
della durata di 6 mesi, dell'importo di € 6.106 (esente) dal titolo “Realizzazione di una review
della letteratura finalizzata a identificare i lavori sulle analisi, a livello aziendale, della
redditivita, della struttura dei costi e dell’approvvigionamento della manodopera in agricoltura”;
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- Marialaura Meo - rif. selezione pubblica d.n.255 del 11/10/2021 per n.1 Borsa di studio post-
lauream della durata di 6 mesi, SSD AGR/01, dell'importo di € 6.106 (esente) dal titolo “Analisi
del contesto agroalimentare laziale con un focus sull’identificazione delle aziende agricole
potenzialmente piu esposte al ricorso di manodopera irregolare”.

Il Consiglio, unanimemente, ratifica tutti gli atti.
Letto e approvato seduta stante.

24. Variazioni e storni di bilancio

24.1 Ratifica Disposto n. 250/2021 del 7 ottobre 2021 — Variazione di budget n. 53

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguente variazione di
budget per maggiori ricavi inserita in bilancio con Disposto n. 250/2021 del 7 ottobre 2021
considerata la necessita e 1’urgenza di effettuare storni di budget per la contabilizzazione di buoni
d’ordine e pagamento fatture (Allegato n. 24.1.1):

e VAR. n. 53/DEIM - Budget prot. n. 445/2021, per effettuare storni di budget relativi alla
contabilizzazione di buoni d’ordine e pagamento fatture, per un totale pari a €41.664,78

Il Consiglio, esaminati gli allegati, ratifica il disposto e la relativa variazione.

Letto e approvato in seduta stante.

24.2 Ratifica Disposto n. 251/2021 del 7 ottobre 2021 — Variazione di budget n. 54

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione di
budget per I’attribuzione di cofi relative a pagamenti urgenti su upb libere, (Allegato n. 24.2.1):

e VAR. n. 54/DEIM - Budget prot. n. 446/2021, variazione maggiori ricavi attribuzione
budget cofi per regolarizzare Buoni d’ordine e pagamento fatture e compensi effettuati su
UPB libere, per un totale € 1.042,52;

| capitoli di spesa che hanno interessato la variazione suindicata non prevedono limiti di spesa in
base alla normativa vigente.

Si allega quadro completo dell’inserimento.

Letto ed approvato in seduta stante

24.3 Ratifica Disposto n. 261/2021 del 13 ottobre 2021 — Variazione finanziaria di storno n. 55
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Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 ¢ successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione
finanziaria inserita in bilancio con Disposto n. 261/2021 del 13 ottobre 2021 considerata la
necessita e I’'urgenza di effettuare storno per giusta imputazione del capitolo di spesa riguardante il
rimborso spese della pubblicita dei corsi di laurea del Deim, (Allegato n. 24.3.1):

e VAR. FINANZ. di storno - n. 55/DEIM/2021 — prot. n. 397- Uff. n. 372, variazione di
storno per giusta imputazione del capitolo di spesa riguardante il rimborso spese della
pubblicita dei corsi di laurea del Deim, per un totale € 3.000,00.

Il Consiglio, esaminati gli allegati, ratifica il disposto e le relative variazioni.
Letto e approvato in seduta stante.

24.4 Ratifica Disposto n. 262/2021 del 13 ottobre 2021 — Variazione di budget n. 56

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguente variazione di
budget per maggiori ricavi inserita in bilancio con Disposto n. 262/2021 del 13 ottobre 2021
considerata la necessita e 1’urgenza di emettere note di debito delle convenzioni dottorato XXXIV
(CICORIA), XXXV (Vitrociset) e XXXVI ciclo (CREA PB, VELTHA) ciclo e anticipazione per
cofin. Dottorato ditta PM&B (XXXVI) per le borse di dottorato finanziate e cofinanziate (Allegato
n. 24.4.1):

e VAR. di BUDGET normale - n. 56/DEIM/2021 - prot. n. 463, variazione maggiori ricavi
per emissione note di debito delle convenzioni dottorato XXXIV (CICORIA), XXXV
(Vitrociset) e XXXVI ciclo (CREA PB, VELTHA) ciclo e anticipazione per cofin. Dottorato
ditta PM&B (XXXVI) per le borse di dottorato finanziate e cofinanziate, per un totale di €
61.973,16;

Il Consiglio, esaminati gli allegati, ratifica il disposto e la relativa variazione.
Letto e approvato in seduta stante.
24.5 Ratifica Disposto n. 276/2021 del 22 ottobre 2021 — Variazione finanziaria n. 57

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione
finanziaria inserita in bilancio con Disposto n. 276/2021 del 22 ottobre 2021 considerata la
necessita e I’'urgenza di effettuare anticipazioni di cassa per la contabilizzazione di preimpegni per il
finanziamento e cofinanziamento dei dottorati di ricerca ciclo XXXIV (Cicoria), XXXV
(Vitrociset) e XXXVI ciclo (CREA-PB, VELTHA, PM&B), (Allegato n. 24.5.1):
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e VAR. FINANZ. normale - n. 57/DEIM/2021 — prot. n. 415 - Uff. n. 390, variazione

maggiori entrate per effettuare anticipazioni di cassa per la contabilizzazione di preimpegni
per il finanziamento e cofinanziamento dei dottorati di ricerca ciclo XXXIV (Cicoria),
XXXV (Vitrociset) e XXXVI ciclo (CREA-PB, VELTHA, PM&B), per un totale €
61.973,16;

Il Consiglio, esaminati gli allegati, ratifica il disposto e le relative variazioni.
Letto e approvato in seduta stante.

24.6 Ratifica Disposto n. 291/2021 del 28 ottobre 2021 — Variazione finanziaria e di budget
normale n. 58

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguente variazione di
finanziaria e di budget inserite in bilancio con Disposto n. 291/2021 del 28 ottobre 2021
considerata la necessita e 1’urgenza di incassare 1’anticipo del 40% sul progetto ECOSUN, resp.
prof. Ruggieri, (Allegato n. 24.6.1):

e VAR. FINANZ. normale - n. 58/DEIM/2021 — prot. n. 427 - Uff. n. 402, variazione
maggiori entrate per per incasso anticipo 40% progetto gruppi di ricerca ECOSUN (prof.
Ruggieri) in quota parte per chiusura anticipazione, per un totale € 11.320,00;

e VAR. di BUDGET normale - n. 58/DEIM/2021 — prot. n. 504 - variazione maggiori
ricavi per incasso anticipo 40% progetto gruppi di ricerca ECOSUN (prof. Ruggieri) in
quota parte per chiusura anticipazione, per un totale € 11.320,00;

Il Consiglio, esaminati gli allegati, ratifica il disposto e la relativa variazione.
Letto e approvato in seduta stante.

24.7 Ratifica Disposto n. 292/2021 del 28 ottobre 2021 — Variazione di budget n. 59

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguente variazione di di
budget per maggiori ricavi inserita in bilancio con Disposto n. 292/2021 del 28 ottobre 2021
considerata la necessita e 1’'urgenza di emettere fattura su Laboratorio di diagnostica (resp. prof.
Santamaria), fattura per saldo Conv. Belli (prof. Calabro), 2° nota di debito a saldo accordo progetto
Parco Pollino (prof. Ruggieri), (Allegato n. 24.7.1):

e VAR. di BUDGET normale - n. 59/DEIM/2021 - prot. n. 505, variazione maggiori ricavi
per emissione fattura su Laboratorio di diagnostica (resp. prof. Santamaria), fattura per saldo
Conv. Belli (prof. Calabro), 2° nota di debito a saldo accordo progetto Parco Pollino (prof.
Ruggieri), per un totale di € 26.660,00
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Il Consiglio, esaminati gli allegati, ratifica il disposto e la relativa variazione.

Letto e approvato in seduta stante.

24.8 Ratifica Disposto n. 295/2021 del 28 ottobre 2021 — Variazione finanziaria e di budget di
storno n. 60

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguenti variazioni
finanziaria e di budget inserite in bilancio con Disposto n. 295/2021 del 28 ottobre 2021
considerata la necessita e 1’urgenza di effettuare lo storno finanziario e di budget dei fondi di ricerca

derivanti dall’attribuzione dell’incentivazione docenti a.a. 2017/18 corsi di Laurea del Deim
(Allegato n. 24.8.1):

e VAR. FINANZ. di storno - n. 60/DEIM/2021 — prot. n. 433- Uff. n. 406, variazione di
storno attribuzione incentivazione a.a. 2017/18 ai rispettivi docenti: prof. Galloppo, Oldani,
Stefanoni, per un totale € 5.325,00

e VAR. di BUDGET storno - n. 60/DEIM/2021 - prot. n. 511 - variazione di storno
attribuzione incentivazione a.a. 2017/18 ai rispettivi docenti: prof. Galloppo, Oldani,
Stefanoni, per un totale € 5.325,00

Il Consiglio, esaminati gli allegati, ratifica il disposto e le relative variazioni.
Letto e approvato in seduta stante.

25. Ratifica disposti

Nessun disposto da approvare.

26. Varie ed eventuali

26.1 Nomina Cultore della Materia per il corso di laurea SPRI L-36.

La Dott.ssa Maria Spiotta (v. CV allegato) viene proposta come nuova cultrice per le materie
sociologiche SPS/11 della prof.ssa Sacca e del Prof. Massidda afferenti al Corso di Laurea SPRI e
per I’insegnamento di Criminologia della prof.ssa Ilaria Boiano sempre afferente a SPRI,
Curriculum Investigazioni e sicurezza.

La dott.ssa Spiotta & intesa come cultrice per i moduli riguardanti la violenza di genere.
La richiesta ha carattere di urgenza proprio per esigenze legate alla programmazione didattica
(esami compresi) dei suddetti insegnamenti.
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Il Consiglio di Dipartimento approva.

Letto e approvato seduta stante

Alle ore 14,10 terminati i lavori, il Presidente chiude la seduta.

Il Segretario

Il Presidente
F.to Prof. Giuseppe Calabro

F.to Prof.ssa Tiziana Laureti
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