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Consiglio di Dipartimento del 14 dicembre 2021 

COMPOSIZIONE ALLARGATA 

Verbale n. 200 
 

Il giorno 14 dicembre 2021 alle ore 11,30, regolarmente convocato con nota del Direttore di 

Dipartimento, Prof.ssa Tiziana Laureti, del 07.12.2021 prot. n. 1123, , in modalità telematica, ai 

sensi dell’art. 4, c.2 del Regolamento Generale di Ateneo e della delibera del Senato Accademico 

del 21.07.2014, con coordinamento della riunione effettuato dal Presidente, si è riunito il Consiglio 

di Dipartimento DEIM. 

La riunione si svolge in modalità telematica mediante sistema di videoconferenza su Google Meet, 

ai sensi del “Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità 

telematica” emanato con D.R. n. 183 del 17 marzo 2020, in esecuzione delle disposizioni nazionali 

di contrasto alla diffusione dell’epidemia da COVID-19. 

La sede della riunione è la stanza del Presidente, Prof.ssa Tiziana Laureti, sita in Viterbo, via del 

Paradiso 47. 

Sono presenti in videoconferenza su Google Meet:  

  Nome Qualifica Presenze 

 Aquilani Barbara Prof. I fascia X 

 Braccini Alessio Maria Prof. I fascia  

 Calabrò Giuseppe Prof. I fascia X 

 Di Toro Pierre Prof. I fascia 

AG 

Aspettativa obbligatoria 

 Fici Luigi Prof. I fascia X 

 Ianniello Giuseppe Prof. I fascia 
X 

 Laureti Tiziana Prof. I fascia X 

 Marè Mauro Prof. I fascia  

 Mosconi Enrico Maria Prof. I fascia X 

 Perrone Egidio Prof. I fascia X 

 Ridolfi Maurizio Prof. I fascia  
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 Ruggieri Alessandro Prof. I fascia X 

 Saccà Flaminia Prof. I fascia X 

 Sorrentino Alessandro Prof. I fascia X 

 Ubertini Stefano Prof. I fascia X 

 Branca Giacomo Prof. II fascia X 

 Carlini Maurizio Prof. II fascia  

 Cattani Carlo Prof. II fascia  

 Cimini Riccardo Prof. II fascia X 

 Correani Luca Prof. II fascia X 

 Cruciani Sante Prof. II fascia X 

 D’Andrea Stefano Prof. II fascia X 

 D’Arcangelis Anna Maria Prof. II fascia X 

 Desario M. Salvatore Prof. II fascia AG 

 Facci Andrea Prof. II fascia  

 Franco Silvio Prof. II fascia X 

 Guarini Giulio Prof. II fascia X 

 La Marca Ermanno Prof. II fascia X 

 Masi Maurizio Prof. II fascia X 

 Nascenzi Paola Prof. II fascia X 

 Petroselli Andrea Prof. II fascia  

 Poponi Stefano  Prof. II fascia X 
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 Romagnuolo Anna Prof. II fascia X 

 Rossi Stefano Prof. II fascia X 

 Rubino Gianluca Prof. II fascia  

 Santamaria Ulderico Prof. II fascia X 

 Sforza Vincenzo Prof. II fascia X 

 Silvestri Cecilia Prof. II fascia X 

 Sterpa Alessandro Prof. II fascia X 

 Galloppo Giuseppe Ricercatore X 

 Oldani Chiara Ricercatore X 

 Pelosi Claudia Ricercatore  X 

 Rossi Fabrizio Ricercatore  

 Stefanoni Alessandra Ricercatore X 

 Baffo Ilaria Ricercatore T.D X 

 Barbanera Marco Ricercatore T.D X 

 Benedetti Ilaria  Ricercatore T.D. X 

 Cacchiarelli Luca Ricercatore T.D.  

 Colozza Roberto Ricercatore T.D. X 

 Crescenzi Federico Ricercatore T.D. X 

 Fanelli Pierluigi Ricercatore T.D. X 

 Filieri Jurji Ricercatore T.D. X 

 Marconi Marco  Ricercatore T.D. X 
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 Massidda Luca Ricercatore T.D. X 

 Minucci Simone Ricercatore T.D X 

 Morganti Patrizio Ricercatore T.D. X 

 Negri Michele Ricercatore T.D. X 

 Pacini Fabio Ricercatore T.D.  

 Pancino Barbara Ricercatore T.D AG 

 Piccarozzi Michela Ricercatore T.D. X 

 Scungio Mauro Ricercatore T.D. X 

 Taborri Juri Ricercatore T.D. X 

 Zingoni Andrea Ricercatore T.D.  

 
Bruno Alessandro 

Lanfranco 

Rappresentante 

studenti 

X 

 
De Benedittis Macrini 

Carmine 

Rappresentante 

studenti 

 

 Bernardini Alessandra 
Rappresentante 

studenti 

 

 Cuneo Davide 
Rappresentante 

studenti 

 

 Cuneo Michele 
Rappresentante 

studenti 

 

 De Alexandris Marta 
Rappresentante 

studenti 

X 

 Natalia Natali Segretario amm. X 

 Achilli Vincenzo Personale T.A.  
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 Sassara Cariteo Responsabile Did. X 

 

Presiede la seduta il Direttore prof.ssa Tiziana Laureti, svolge le funzioni di segretario verbalizzante 

il Prof. Giuseppe Calabrò. 

Il Presidente apre la seduta alle ore 11,30 in modalità di videoconferenza Google Meet in presenza 

di quanti si sono collegati, come risulta dall’elenco dei presenti, a seguito dell’invito alla video 

conferenza effettuato in data 07 dicembre 2021 tramite posta elettronica. 

Il Direttore, prima dell’avvio della trattazione degli argomenti all’ordine del giorno, chiede ai 

consiglieri l’autorizzazione alla registrazione della seduta. 

Il Consiglio di Dipartimento autorizza. 

Nel corso della riunione il Direttore acquisisce l’approvazione dei consiglieri sui singoli argomenti, 

anche mediante la chat di Google Meet, che costituiscono e formano le decisioni come attestate nel 

presente verbale. 

Il Presidente accerta la presenza del numero legale e dichiara aperta la seduta alle ore 11,30. 

Constatata la validità della seduta, si procede alla discussione dei seguenti punti all’ordine del 

giorno: 

 

1. Approvazione verbali sedute precedenti; 

2. Comunicazioni; 

3. Attivazione procedure chiamata Professori di seconda fascia ai sensi dell’art. 24, 

comma 6 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 

4. Piano strategico 2022-2024 del Dipartimento DEIM; 

5. D.M. 737/2021 – Proposte (manifestazioni di interesse); 

6. Offerta formativa 2022/2023; 

7. Attivazione insegnamenti; 

8. Organizzazione della didattica; 

9. Proposta attivazione seconda edizione Master II livello “Artificial Intelligence for 

Business and Security” (MAIBS); 

10. Proposta di Accordo di doppio diploma DEIM-RosNou – Corso di laurea 

Amministrazione Finanza e Controllo; 

11. Pratiche studenti; 

12. Anticipazioni di cassa; 

13. Bilancio consuntivo – avvio operazioni di chiusura esercizio 2021; 

14. Assegni di ricerca; 

15. Incarichi esterni; 

16. Convegni, seminari, eventi; 

17. Gruppi di ricerca; 

18. Convenzioni, contributi e progetti di ricerca; 

19. Accordi di cooperazione internazionale; 

20. Borse di studio; 

21. Pubblicazioni; 

22. Variazioni e storni di bilancio; 

23. Ratifica disposti; 

24. Varie ed eventuali. 
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1. Approvazione verbali sedute precedenti 

 

Il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio di Dipartimento il verbale n. 198 del 26 

novembre 2021. 

 

Il Consiglio all’unanimità approva il verbale n. 198 del 26 novembre 2021. 

 

 

2. Comunicazioni 

 

2.1 Il Direttore ricorda al Consiglio che in data 23 novembre è stata inoltrata a tutti una nota 

pervenuta dal centro di selezione e reclutamento nazionale dell’esercito con la quale si chiedeva la 

disponibilità di docenti universitari a prendere parte, in qualità di membri aggiunti, alle 

commissioni di concorso finalizzate al reclutamento di Tenenti nell’Arma dei Trasporti e dei 

Materiali, nel Corpo degli Ingegneri e nel corpo di Commissariato dell’Esercito. Chiunque sia 

interessato può inviare una mail alla segreteria didattica che si occuperà di fungere da raccordo con 

l’Amministrazione Centrale per la trasmissione di eventuali candidature. 

 

2.2 Il Direttore rivolge un saluto di benvenuto ai nuovi consiglieri Dott. Jurji Filieri e Andrea 

Zingoni, ai quali augura di svolgere un proficuo lavoro. 

 

 

3. Attivazione procedure chiamata Professori di seconda fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6 

della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 

 

Il Presidente sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta di attivazione della procedura di 

chiamata professori di seconda fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6, Legge 30 dicembre 2010 n. 

240, in virtù delle delibere del Consiglio di Amministrazione del 26.05.2020 e del 29.10.2020 

relative ai punti organico assegnati per posizioni di professore associato e alla capacità assunzionali 

del Dipartimento DEIM e nel contesto del piano straordinario per la progressione di carriera dei 

ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale secondo quanto 

stabilito dal DM 561 28/4/2021. 

 

Il Direttore propone quindi al Consiglio di avviare due procedure di cui all’art. 24 c. 6 della Legge 

240/2010, per le posizioni di professore associato. 

 

Al fine di avviare la valutazione delle procedure ex art. 24 c. 6 della Legge 240/2010, il Direttore fa 

presente che sarà inviato a tutti i Ricercatori a Tempo Indeterminato del dipartimento  il prospetto di 

domanda per l’individuazione dei candidati da sottoporre a valutazione da parte della Commissione 

interna. 

La procedura prevede che la Commissione interna preposta alla valutazione ex art. 24 c. 6 della 

Legge 240/2010, secondo le procedure stabilite dalle citate delibere del Senato Accademico e del 

Consiglio di Dipartimento DEIM, debba essere nominata dal Direttore previa delibera del Consiglio 

di Dipartimento. Tanto premesso il Direttore informa che successivamente alla scadenza per la 

presentazione delle domande sarà nominata la Commissione. 

 

Il Consiglio di Dipartimento, sentita la relazione, tenuto conto delle delibere del Consiglio di 

Amministrazione del 26.05.2020 e del 29.10.2020 e del piano straordinario per la progressione di 
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carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale 

secondo quanto stabilito dal DM 561 28/4/2021, in funzione delle esigenze didattiche e di ricerca 

del Dipartimento DEIM e coerentemente con la programmazione di Ateneo, approva la proposta del 

Presidente di avviare due procedure di cui all’art. 24 c. 6 della Legge 240/2010, per le posizioni di 

professore associato. 

Letto e approvato seduta stante. 
 

 

4. Piano strategico 2022-2024 del Dipartimento DEIM  

 

Il Direttore informa che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, rispettivamente 

nelle riunioni del 19.07.2021 e del 21.07.2021, hanno approvato il Piano Strategico 2022-2024. Il 

documento, come previsto dalle Linee Guida Anvur per la gestione integrata dei cicli della 

performance e del bilancio delle Università statali italiane (2019), definisce la visione complessiva 

dell’Ateneo, declinandola in obiettivi. 

Il Piano Strategico di Ateneo unitamente a quelli che saranno adottati dai singoli Dipartimenti 

rappresentano atti fondamentali anche ai fini del processo di accreditamento periodico delle sedi e 

dei corsi di studio. 

Le strategie definite nel Piano Strategico sono in linea con quelle formulate negli anni passati per 

dare continuità alla programmazione in una prospettiva pluriennale e tengono conto delle Linee 

Guida generali di Ateneo e delle Politiche di Ateneo. 

Il Piano strategico declina gli obiettivi strategici delle Linee Guida Generali di Ateneo in obiettivi 

operativi, in coerenza con gli obiettivi previsti dal Programma di Ateneo per la programmazione 

triennale ex Legge marzo 2005, n. 43, condivisi previamente con i Direttori di Dipartimento e 

adottati dagli Organi di Governo. 

Il Piano Strategico 2022-2024, come le Linee Guida, riguarda 4 aree strategiche, individuate 

coerentemente con la mission dell’Ateneo: Didattica, Ricerca, Terza Missione e Servizi Strumentali 

alle Funzioni Istituzionali. In esse vengono definiti gli obiettivi prioritari della gestione. 

Nella maggior parte dei casi gli obiettivi sono stati individuati considerando gli indicatori previsti 

nel modello Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) ed, in particolare delle Linee di indirizzo del 

MUR per la programmazione triennale 2021-2023, adottate con D.M. 25 marzo 2021, n. 289 “Linee 

generali d’indirizzo della programmazione delle università 2021-2023 e indicatori per la 

valutazione periodica dei risultati” in modo da assicurare un percorso dell’Ateneo verso il 

miglioramento continuo di quei parametri che determinano l’assegnazione delle risorse dal 

Ministero. 

 

Il Dipartimento DEIM è pertanto chiamato ad approvare il Piano strategico per il triennio 2022-24 

al fine di concorrere con i rispettivi risultati al raggiungimento degli obiettivi di Ateneo.   

Ciò premesso il Direttore illustra i contenuti del Piano Integrato di Dipartimento, redatto in 

collaborazione con i colleghi proff. Braccini, Sforza, Cimini, Massidda e Rossi, e condiviso 

preventivamente con tutti i consiglieri tramite l’apposita cartella drive.  

Il Direttore si sofferma sulle diverse attività e iniziative che il Dipartimento intende porre in essere 

per ogni obiettivo strategico ed operativo di Ateneo, relativo alle aree strategiche della Didattica, 
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della Ricerca e della Terza Missione, per quanto compatibile con la natura delle attività del 

Dipartimento stesso. Il Piano strategico, che è il primo redatto secondo l’attuale formato, è stato 

sviluppato attraverso una preliminare analisi della situazione attuale delle diverse aree strategiche 

del Dipartimento individuando per ciascuna area i suoi punti di debolezza ma anche gli aspetti di 

forza e opportunità da sviluppare.  

Il Prof. Sforza interviene per rafforzare quanto già illustrato dal Direttore evidenziando che il Piano 

Integrato di Dipartimento, oltre ad essere un documento innovativo, rappresenta un valido 

strumento per attivare e monitorare iniziative in ambito didattico, di ricerca e in modo particolare 

per la terza missione che risulta al momento ancora poco analizzata in modo sistematico. 

Il Consiglio, preso atto di quanto sopra illustrato, dopo aver analizzato il documento condiviso 

tramite la cartella google drive, approva unanime il Piano integrato 2022-2024 del Dipartimento 

DEIM. 

Approvato seduta stante. 

 

 

5. D.M. 737/2021 – Proposte (manifestazioni di interesse) 

 

5.1 D.M. 737/2021 Manifestazioni di interesse per il potenziamento delle infrastrutture  

per la ricerca, la didattica e la terza missione ai fini della pianificazione degli interventi 

da effettuare utilizzando le risorse assegnate dal MUR con il D.M.737/2021 e 

nell’ambito della Programmazione triennale 2021/2023 

 

 

Il Direttore, visto l’Avviso di raccolta di manifestazioni di interesse per il potenziamento 

delle infrastrutture  per la ricerca, la didattica e la terza missione ai fini della pianificazione 

degli interventi da effettuare utilizzando le risorse assegnate dal MUR con il D.M.737/2021 

e nell’ambito della Programmazione triennale 2021/2023 (inviato via mail a tutti i docenti) 

che prevede una spesa massima per ogni Dipartimento pari a € 50.000,00, comunica che 

sono pervenute n. 5 richieste. Il Direttore cede la parola ai proponenti per una breve 

esposizione: 

 

1. Il Prof. Maurizio Ridolfi illustra la proposta di attivazione del Laboratorio di 

Public History. 

La spesa prevista è pari a  € 11.000,00  

Il cofinanziamento ad opera del Centro Studi Europei e Internazionali (CSEI) è 

pari a €2.000,00. 

La scheda, per il dettaglio della proposta, è stata condivisa con i consiglieri 

mediante cartella Drive. 

 

2. Il Direttore illustra la proposta per conto del Prof. A. Petroselli che oggi è 

assente: la proposta riguarda l’upgrade delle apparecchiature sperimentali del 

Laboratorio Interdipartimentale (DAFNE-DIBAF-DEIM) MecHydroLab, 

all’interno dell’Azienda Agraria dell’Università degli Studi della Tuscia. 

Spesa prevista € 5.000 DAFNE, € 5.000 DIBAF, € 5.000 DEIM (spesa totale prevista 

15.000 euro). 
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La scheda, per il dettaglio della proposta, allegata al presente verbale, è stata 

condivisa con i consiglieri mediante cartella Drive. 

 

3. Il Prof. Stefano Rossi illustra la proposta di attivazione di un Laboratorio di 

Digital Modelling, Design and Additive Manufacturing. 

La spesa prevista è pari a € 20.000,00 

Il cofinanziamento previsto è pari a € 5.000,00 

La scheda, per il dettaglio della proposta, allegata al presente verbale, è stata 

condivisa con i consiglieri mediante cartella Drive. 

 

4. Il Prof. Enrico Maria Mosconi illustra la proposta di attivazione di un 
Laboratorio “Lean Management”   
La spesa prevista € 12.000,00 

Il cofinanziamento previsto è pari a € 2.000,00 (Civitavecchia) 

La scheda, per il dettaglio della proposta, allegata al presente verbale, è stata 

condivisa con i consiglieri mediante cartella Drive. 

 

5. Il Dott. Simone Minucci illustra la proposta di potenziamento del Laboratorio 

didattico di FISICA, condivisa da Dipartimento DEB, che viene utilizzato a 

supporto dei corsi di FISICA 1 (I ANNO, II Semestre) e FISICA 2 (II ANNO, I 

Semestre) del corso di laurea triennale di Ingegneria Industriale 

La Spesa prevista è pari a € 10.600,00 

La scheda, per il dettaglio della proposta, allegata al presente verbale,  con i 

consiglieri mediante cartella Drive. 

 

 

Il Direttore al termine delle esposizioni propone l’approvazione di tutte le n. 5 richieste di 

Laboratorio presentate per una spesa complessiva per il DEIM pari a € 49.600,00: 1) 

Laboratorio Public History, 2) Laboratorio Interdipartimentale (DAFNE-DIBAF-DEIM) 

MecHydroLab, 3) Laboratorio di Digital Modelling, Design and Additive Manufacturing, 4) 

Laboratorio “Lean Management”, 5) Laboratorio di Fisica. 

 

Il Consiglio, dopo una breve discussione, esprime apprezzamento e unanimemente approva 

tutte le richieste pervenute con riguardo al 1) Laboratorio Public History, 2) Laboratorio 

Interdipartimentale (DAFNE-DIBAF-DEIM) MecHydroLab, 3) Laboratorio di Digital 

Modelling, Design and Additive Manufacturing, 4) Laboratorio “Lean Management”, 5) 

Laboratorio di Fisica, 

per una spesa complessiva totale di € 49.600,00 e dà mandato al Direttore per la 

trasmissione all’Ufficio Progetti unitamente alle schede allegate. 

 
Letto e approvato seduta stante 

 

 

5.2 D.M. 737/2021 Manifestazioni di interesse per la promozione e lo sviluppo delle 

politiche del programma nazionale per la Ricerca (PNR) per le annualità 2021, 

2022, 2023. 
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Il Direttore comunica al Consiglio che, ai sensi del D.M. 737/2021, che ha stabilito i criteri 

di riparto e utilizzazione per la promozione e lo sviluppo delle politiche del programma 

nazionale per la Ricerca (PNR) per le annualità 2021, 2022, 2023, all’art 2 è previsto, nel 

caso dell’Ateneo della Tuscia, l’obbligo di destinare almeno il 15% delle risorse assegnate 

per il reclutamento di Ricercatori ai sensi dell’art. 24 c.3 lett.a) della L. 240/10. 

Tanto premesso facendo riferimento ai vincoli dettati nella nota rettorale citata la Prof.ssa 

Saccà ha presentato una “manifestazione d’interesse” per l’attivazione di una procedura per 

acquisizione di una posizione di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 c.3 

lett.a) della L. 240/10 per il S.S.D. SPS/11 sulla seguente Tematica di Ricerca il cui acronimo è 

DESCO: e DEcostruire gli Stereotipi di genere per Contrastare la diffusione della violenza contro le 

donne: una ricerca-intervento sulle rappresentazioni giuridiche e mediali della violenza di genere, la 

cui “scheda progettuale” è stata condivisa con i consiglieri mediante cartella Drive. 

Prende la parola la Prof.ssa Saccà ed illustra le tematiche dell’attività di ricerca nonché le modalità 

di finanziamento anch'esse evidenziate nella “Scheda Progettuale”. 

Il Consiglio udito quanto relazionato dal Direttore e dalla Prof.ssa Saccà e vista la “Scheda 

Progettuale”, all’unanimità, approva la proposta di attivazione delle procedure di valutazione 

comparativa per il reclutamento della seguente posizione di Ricercatore a Tempo 

Determinato in regime di tempo definito, ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24 

comma 3 lettera a) dando contestualmente mandato al Direttore per gli atti consequenziali: 

 
SCHEDA PROGETTUALE per la manifestazione di interesse 

all'attivazione di posizioni di ricercatore a tempo determinato tipo A) 
 

Dipartimento DEIM 

Responsabile scientifico del progetto Prof.ssa Flaminia Saccà 

Settore Concorsuale 14C3 

Settore scientifico-disciplinare SPS/11 

Titolo Tematica di Ricerca ed eventuale Acronimo DESCO: DEcostruire gli Stereotipi di genere per 

COntrastare la diffusione della violenza contro 

le donne: una ricerca-intervento sulle 

rappresentazioni giuridiche e mediali della 

violenza di genere 

Tempo Pieno o Tempo Definito Tempo definito 

Eventuale cofinanziamento del Dipartimento (in €) € 19.455,88 CONVENZIONE ESERCITO 

(AMCEN) 

€ 60.000 FONDI PRIN 2020 prof.ssa Saccà 

 

Descrizione Progetto di Ricerca 

(Max 10000 caratteri spazi inclusi) 

Il progetto di ricerca si inserisce nell’ambito 

delle azioni volte alla prevenzione e al 

contrasto della violenza verso le donne, anche 

in attuazione della Convenzione di Istanbul. La 

ricerca si propone di indagare gli stereotipi e i 

pregiudizi che permeano la narrazione e la 

rappresentazione sociale della violenza 

maschile contro le donne sia in ambito 

giudiziario che sulla stampa e di costruire 
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pratiche e metodologie innovative per il suo 

contrasto, anche tra le giovani e giovanissime 

generazioni.  

La ricerca andrà ad analizzare la 

rappresentazione della violenza contro le 

donne in due contesti socio-culturali decisivi 

per la costruzione del discorso pubblico: 1) le 

sentenze emesse dai tribunali italiani 

nell’ambito di reati riconducibili alla violenza 

contro le donne (maltrattamenti, atti 

persecutori, violenza sessuale, molestie 

sessuali, femminicidio, stalking, revenge porn, 

tratta, riduzione in schiavitù); 2) gli articoli 

pubblicati dalla stampa nazionale e locale che 

hanno trattato il tema della violenza contro le 

donne. 

Il lavoro si articolerà in quattro fasi:  

1. ricerca desk (ricerca di sfondo, 

ricognizione e analisi bibliografica); 

2. raccolta delle fonti documentali 

(sentenze e articoli di giornale) e 

costruzione dei due database;   

3. analisi del materiale documentale, 

coerentemente con un’impostazione di 

carattere quali-quantitativo; 

4. elaborazione, interpretazione e 

diffusione dei risultati presso la società 

civile, le giovani e giovanissime 

generazioni, nonché presso le categorie 

professionali coinvolte nell’analisi in 

modo da favorire un cambiamento nella 

rappresentazione della violenza contro le 

donne in ambito giudiziario e nella 

narrazione giornalistica, coerente con 

l’impostazione delle convenzioni del 

Consiglio d’Europa e delle Nazioni 

Unite. 

Il progetto di ricerca articolerà le sue attività, 

anche dal punto di vista delle metodologie, su 

quattro fasi.  

1. La prima fase di ricerca desk è mirata a 

costruire una mappatura completa a 

livello nazionale e internazionale della 

letteratura scientifica, della reportistica 

di ricerca e della normativa italiana e 

comunitaria sulla violenza contro le 

donne. In questa prima fase, le 

convenzioni CEDAW e di Istanbul 

rappresenteranno le fonti normative 

principali per la definizione delle 

categorie di analisi e per la loro 

operativizzazione. 

2. La seconda fase prevede innanzitutto la 
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raccolta delle fonti documentali 

(sentenze e articoli di giornale) e la 

costruzione del database.  

3. La terza fase è incentrata 

metodologicamente sull’analisi del 

contenuto dei testi raccolti nell’ambito 

dei due domini sociali e culturali 

interessati dal progetto: le sentenze e gli 

articoli dei quotidiani. L’analisi del 

contenuto, in una prospettiva socio-

culturale, sarà portata avanti in maniera 

ibrida ricorrendo sia a modalità di 

analisi automatizzate (computer-based 

content analysis), che, per gli ambiti 

della rappresentazione qualitativamente 

più sofisticati, affidate direttamente alla 

valutazione e all’interpretazione di 

ricercatori esperti (human content 

analysis).  

4. La quarta fase prevede di attivare sul 

territorio e negli ambiti sociali e 

professionali interessati dal progetto (il 

sistema giuridico, il mondo 

dell’informazione, l’universo della 

scuola e della formazione) modalità di 

disseminazione e restituzione che, 

partendo dalla condivisione e della 

diffusione dei dati e dei risultati di 

ricerca, possano concorrere a un 

miglioramento della rappresentazione 

sociale della violenza contro le donne 

nei contesti indagati e, in senso più 

generale, nella società presente e di là da 

venire.  

L’obiettivo generale delle due linee di ricerca 

portate avanti dal progetto - sul linguaggio 

giuridico e sul linguaggio giornalistico - è 

quello di individuare e descrivere la presenza 

di bias nella rappresentazione pubblica della 

violenza contro le donne. Saperli riconoscere è 

infatti il primo passo necessario per iniziare il 

percorso verso il loro superamento. Entrambe 

le due linee di ricerca prevedono un obiettivo 

preliminare che, colmando una lacuna 

strutturale in termini di disponibilità di dati, 

agisca come presupposto strutturale 

all’avanzamento della conoscenza scientifica 

sulla rappresentazione sociale della violenza 

contro le donne. 

Nell’ambito del discorso giuridico non esiste 

infatti a livello nazionale un database completo 

che raccolga e metta a disposizione per 

l’analisi i testi delle sentenze emesse in merito 
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a reati riconducibili alla violenza contro le 

donne. L’obiettivo del progetto di ricerca è 

quindi innanzitutto quello di colmare almeno 

in parte questo vuoto andando a comporre un 

archivio, se non onnicomprensivo comunque 

statisticamente rappresentativo, delle sentenze 

pronunciate dai tribunali italiani nel decennio 

2010-2020. Il database sarà costruito attivando 

forme dirette di collaborazione per la selezione 

dei materiali con le singole Procure. Un 

discorso analogo può essere fatto anche in 

merito alla rappresentazione giornalistica della 

violenza contro le donne. Non esiste, nemmeno 

a livello istituzionale (per esempio presso il 

Dipartimento Pari Opportunità), un archivio 

consultabile con la rassegna stampa sulla 

violenza contro le donne. L’obiettivo iniziale 

di questa linea di ricerca sulla rappresentazione 

giornalistica è quello di colmare questa 

mancanza costruendo una banca dati 

rappresentativa a livello nazionale e locale, 

sulla rappresentazione offerta dalla stampa 

della violenza contro le donne che copra un 

intervallo temporale di almeno un triennio. 

La fase finale del progetto, di disseminazione e 

restituzione dei risultati ha l’obiettivo di 

definire format multimediali differenziati che 

possano fornire ai diversi gruppi sociali 

coinvolti nel progetto strumenti utili da un lato 

al riconoscimento e alla decostruzione di forme 

non corrette di rappresentazione della violenza 

contro le donne e dall’altro che possano 

partecipare alla definizione e all’adozione di 

standard e pratiche che siano perfettamente 

rispettose della dignità della donna. 

Illustrare la conformità della tematiche di ricerca 

proposta con il progetto PRO3 e con il piano 

strategico di Ateneo, indicando esplicitamente 

obiettivo e target su cui l’intervento avrà un effetto 

positivo 

Il tema oggetto di ricerca appare 

particolarmente pertinente rispetto alla 

questione della Responsabilità sociale 

universitaria RSU con specifica attenzione alla 

sostenibilità sociale, che rimanda 

evidentemente all’obiettivo C (Innovare i 

servizi agli studenti per la riduzione delle 

disuguaglianze) - Azione C4 (Iniziative per la 

riduzione dei rischi di discriminazione o 

esclusione sociale) (PRO3 DM MUR 

289/2021 - articolo 3 - programmi di ateneo). 

 

Un’ulteriore conformità del tema di ricerca 

rispetto ai documenti programmatici e di 

pianificazione di Ateneo è riconducibile 

soprattutto all’obiettivo B2 (Qualificazione 

dell’offerta formativa e delle politiche 
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dell’innovazione in relazione alle esigenze del 

territorio e del mondo produttivo, ivi inclusi lo 

sviluppo delle Lauree Professionalizzanti e 

l’acquisizione delle competenze per 

l’imprenditorialità). Nello specifico la ricerca 

potrà preludere a innovazioni dell’offerta 

formativa nell’ambito dei curricula 

professionalizzanti militari (SOGE e STPA), 

mediante l’attivazione di moduli e 

l’introduzione di nuovi obiettivi e contenuti 

formativi. Si segnalano a tal riguardo 

l’attenzione dell’Esercito Italiano e 

dell’Aeronautica Militare, che palesano uno 

specifico fabbisogno formativo sulle tematiche 

di genere, anche con riguardo ai 

comportamenti devianti e criminali. 

 

Dall’esame di ulteriori documenti 

programmatici e di pianificazione, ovviamente 

correlati con PRO3 e piano strategico di 

ateneo, si evidenzia inoltre che Linee guida 

generali 2022-2024 presentano obiettivi 

assolutamente conformi alle tematiche e alla 

qualità attesa del lavoro di ricerca. In 

continuità con i progetti su tematiche di genere 

portati avanti dal Deim nell’ultimo triennio, 

dalla ricerca in oggetto si attendono ricadute 

positive in chiave sia di produzione scientifica 

sia divulgazione scientifica e di innovazione 

culturale, coerentemente con una connotazione 

della ricerca anche in chiave operativa (quale 

ricerca-azione). 

Si segnalano in particolare, l’Area strategica B 

- Ricerca (Obiettivo B1 - Miglioramento della 

ricerca - Indicatore - Miglioramento 

performance rispetto ai parametri VQR, 

autonomia responsabile e fondi FFO) e Area 

Strategica C - Terza missione (Obiettivo C1 - 

Miglioramento della terza missione - 

Indicatore - Numero di attività di Terza 

missione secondo le categorie individuate 

dall’ultimo bando VQR). 

 

Con riguardo, infine, al Piano strategico di 

ateneo 2022-2024, tra gli SDGs (Sustainable 

devolopment goals) appaiono numerosi quelli 

conformi con quelli selezionati dall’ateneo.  

In particolare: 

● SDG 3 - Salute e benessere (Assicurare 

la salute e il benessere per tutti e per tutte 

le età) (per le evidenti implicazioni in 

chiave di prevenzione e contrasto di 

comportamenti violenti, culturalmente 
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orientati, ma di cui non può venire 

assolutamente meno la responsabilità 

individuale); 

● SDG 4 - Istruzione di qualità - Fornire 

un’educazione di qualità, equa ed 

inclusiva, e opportunità di 

apprendimento per tutti (il sapere 

scientifico sulla questione problematica 

oggetto di studio costituisce un elemento 

che si pone come premessa della tutela 

dell’accesso e di una adeguata fruizione 

dei servizi formativi, in chiave di 

acquisizione di conoscenze e 

competenze); 

● SDG 5 - Parità di genere - Raggiungere 

l’uguaglianza di genere ed emancipare 

tutte le donne e le ragazze (la conformità, 

nel caso di questa finalità, è totale) 

● SDG 11 - Città e comunità sostenibili - 

Rendere le città e gli insediamenti umani 

inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili (in 

relazione alla messa in sicurezza di 

contesti, categorie e gruppi sociali) 

● SDG16 - Pace, giustizia e Istituzioni 

solide (per quel che attiene alla 

componente di ricerca sulle sentenze in 

materia di violenza di genere). 

Illustrare la conformità dell’attività con i cluster 

del programma Horizon Europe e all’ambito del 

PNR, previsto dal D.Lgs. 204/1998, “Cultura 

umanistica, creatività. trasformazioni sociali, 

società dell’inclusione” 

Le attività di ricerca proposte sono riconducibili 

al quinto obiettivo di sviluppo sostenibile, 

individuato dall’Agenda 2030 delle Nazioni 

Unite, che il programma Horizon Europe vuole 

contribuire a perseguire: Achieve gender 

equality and empower all women and girls.  

Nel dettaglio il presente progetto di ricerca è 

infatti  conforme alle linee di ricerca previste 

nel pilastro 2  del programma Horizon Europe – 

«Global Challenges and European Industrial 

Competitiveness» – e, più specificatamente, 

collocabile nell’ambito delle iniziative previste 

dal secondo cluster dedicato a «Culture, 

Creativity and Inclusive society». All’interno di 

questo cluster infatti il working programme di  

Horizon Europe prevede il lancio, tra le altre, di 

una call – «A sustainable future for Europe» – 

destinata al finanziamento di progetti su 

«Gender and social, economic and cultural 

empowerment». Dunque una linea di azione 

che, in perfetta sintonia con il presente progetto, 

è interessata a supportare attività di ricerca che 

possano contribuire a riconoscere il ruolo del 

sistema educativo e dei media nel riprodurre o 

contrastare la diffusione di stereotipi di genere e 

https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-05/PNR2021-2027.pdf
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che sappiano costruire un quadro teorico capace 

di comprendere  come il formarsi di asimmetrie 

di potere legate al genere conducano a forme 

sistematiche e strutturali di discriminazioni, 

disuguaglianze e violenza. 

Una direzione di intervento questa su cui 

converge anche il Programma nazionale della 

ricerca 2021-2027 con il Grande ambito di 

ricerca e innovazione dedicato a «Cultura 

umanistica, creatività, trasformazioni sociali, 

società dell’inclusione». Le disuguaglianze di 

opportunità legate al genere rappresentano 

infatti una delle questioni espressamente 

richiamate all’interno dell’ambito tematico 

«Trasformazioni sociali, società 

dell’inclusione». Tre in particolare sono le 

articolazioni qui previste che possono essere 

intercettate dal progetto di ricerca presentato:  

● «Articolazione 3. Disuguaglianze e 

inclusione»;  

● «Articolazione 4. Nuove identità e 

processi culturali: Forme di 

diseguaglianza tra identità e minoranze»;  

● «Articolazione 5. Benessere psico-

sociale e qualità della vita».  

È l’articolazione numero quattro però quella che 

presenta il maggior grado di conformità con il 

presente progetto di ricerca. A partire dal 

riconoscimento della nuova centralità acquisita 

dal tema delle differenze di genere nel contesto 

delle mutate condizioni sociali prodotte dalla 

recente pandemia, di cui l’aumento della 

violenza domestica costituisce un drammatico 

indicatore. Un aggravarsi delle disuguaglianze, 

delle discriminazioni e, come detto, della 

violenza che richiede interventi di politica 

culturale capaci di fronteggiare una situazione 

che, dopo la crisi post-pandemia, rischia 

ulteriormente di aggravare disparità già 

evidenti. Una “richiesta” condivisa dal presente 

progetto, con l’attenzione che esso dedica – 

nella sua quarta e decisiva fase – al 

trasferimento dei risultati della ricerca, come 

disseminazione ma anche come azione di 

formazione sul territorio degli operatori 

coinvolti (magistrati, giornalisti, insegnanti).  

Condivisi sono anche gli obiettivi indicati in 

quest’ambito dal PNR 2021-2027 – a partire 

dall’«analisi delle forme di costruzione e 

rappresentazione identitaria e collettiva 

declinate nei diversi processi culturali e 

comunicativi, con attenzione anche alle 

differenze (…) di genere» –  e gli indicatori 
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chiave di performance individuati 

(pubblicazioni in riviste accademiche ad alto 

impatto e pubblicazioni congiunte con attori 

pubblico-privati; collaborazioni con soggetti 

istituzionali; collaborazioni e interventi con 

organizzazioni del Terzo Settore). 

Obiettivi di produttività̀ scientifica da realizzare 

nell’arco della durata del contratto e presenza di 

target quantificabili 

● Minimo 4 pubblicazioni scientifiche 

complessive 

● Minimo 1 pubblicazione su riviste 

scientifiche di classe A 

● Minimo 1 pubblicazione in lingua 

inglese 

Ambiti di collaborazione con istituzioni italiane ed 

estere (Università, centri di ricerca, imprese) - 

opzionale 

Università degli Studi di Messina; Università 

degli Studi “G. d’Annunzio” CHIETI-

PESCARA; INDIRE - Istituto Nazionale di 

Documentazione, Innovazione e Ricerca 

Educativa  

Priorità orizzontali (clima, transizione

 digitale, 

biodiversità, parità tra donne e uomini): specificare 

Il progetto di ricerca, avendo come obiettivo 

l’analisi (ed il contrasto) degli stereotipi di 

genere soggiacenti alla rappresentazione 

sociale della violenza maschile contro le 

donne, contribuisce alla promozione di una 

società più inclusiva e paritaria 

 
Letto e approvato seduta stante 

 

 

6. Offerta formativa 2022/2023 

 

6.1 MODIFICA RAD SCIENZE DELLA POLITICA, DELLA SICUREZZA 

INTERNAZIONALE E DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA, LM62 

Il Presidente comunica che, Consiglio del Corso di Studio Scienze della politica, della sicurezza 

internazionale e della comunicazione pubblica, LM62, nella seduta del 09.12.2021, ha proposto di  

introdurre nell’offerta formativa programmata 2022-23 il nuovo curriculum 'Politiche internazionali 

e relazioni euromediterranee',  

Il Prof. G. Branca, espone le peculiarità e le motivazioni della proposta, che, vista l’adesione del 

Corso di Studio LM62 al Progetto Internazionalizzazione 2021-22 che prevede la creazione di un 

percorso di Mobilità Internazionale Strutturata (MIS), da cui è derivata la necessità di introdurre 

nell’offerta formativa programmata 2022-23 il nuovo curriculum 'Politiche internazionali e 

relazioni euromediterranee', il CCS modifica l’ordinamento didattico del Corso (RAD) per garantire 

la sostenibilità del nuovo percorso MIS, incrementando di 8 CFU il numero massimo di CFU 

conseguibili da settori scientifico-disciplinari affini, che passa da 24 a 32. Il numero minimo di 

CFU da settori scientifico-disciplinari affini resta invece invariato (16 CFU). Pertanto, a seguito 

della modifica, l’intervallo di CFU conseguibili da settori scientifico-disciplinari affini è il 

seguente: minimo 16, massimo 32.  

Il Consiglio, visto il verbale del 09.12.2021 del Consiglio del Corso di Studio Scienze della politica, 

della sicurezza internazionale e della comunicazione pubblica, LM62 e udito quanto esposto dal 

Prof. G. Branca, all’unanimità approva la proposta avanzata. 

Letto e approvato seduta stante. 



 

  
 

Consiglio di Dipartimento DEIM - Composizione allargata 

Verbale n. 200 del 14 dicembre 2021 

18 
 

 

6.2 Proposta di attivazione corso di laurea in Scienze motorie, Benessere e Natura (L-

22) 

 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio del Dipartimento l’attivazione, per l’a.a. 2022-

2023, del corso di laurea in Scienze Motorie, Benessere e Natura (L-22).  

La proposta di attivazione del corso, rispetto alla precedente proposta già sottoposta all’attenzione 

del Consiglio, presenta delle novità sostanziali.  

Tutta la documentazione è stata condivisa con i consiglieri tramite l’apposita cartella drive e 

contiene nel dettaglio: 

● Convenzione UNITUS- Università Foro Italico, già approvata dal Senato Accademico del 

Foro italico in data 19/11/2021 e dal Senato Accademico dell’Università della Tuscia in data 

30/11/2021; 

● Manifesto degli studi relativo all’a.a. 2022-2023; 

● Ordinamento didattico; 

● Verbale di consultazione con le parti sociali (10/12/2021). 

 

Prende la parola il Prof. Marco Barbanera il quale illustra nel dettaglio i contenuti della proposta di 

attivazione del corso di laurea in oggetto. 

Il Consiglio, ascoltata la relazione del prof. Barbanera e dopo aver preso visione del materiale 

allegato, approva all’unanimità la proposta di istituzione del corso di laurea interateneo in Scienze 

Motorie, Benessere e Natura (L-22). 

Letto e approvato seduta stante. 

 

7. Attivazione insegnamenti 

 

7.1 Attivazione insegnamenti SPRI L-36 

 

Il Direttore comunica che, secondo quanto deliberato dal Consiglio nella seduta del 30/06/2021, è 

stato pubblicato l’Avviso di Bando NN. Rep 928 del 30/11/2021 relativo alla copertura di alcuni 

insegnamenti afferenti al Corsi di Laurea L-36, ai sensi dell’art. 16 comma 5 del Regolamento 

Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 823/12 del 16.10.2012, così come modificato con D.R. 

938/14 del 14.11.2014 e degli artt. 2 (TITOLO I) e 3 (TITOLO II) del Regolamento per il 

Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio emanato con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011, 

modificato con D.R. n. 739/13 del 25.07.2013, con D.R. n. 972/13 del 29.08.2013, con D.R. n. 

366/20 del 13.07.2020. 

L’art. 8 comma 5 dello stesso Regolamento cita testualmente “Per ogni procedura selettiva il 

Direttore nomina una commissione composta da tre membri scelti, ove possibile, appartenenti al 

settore scientifico-disciplinare dell’attività oggetto della selezione ovvero al settore concorsuale o 

macro-settore concorsuale di riferimento. Qualora non sia possibile individuare i membri, in quanto 

non presenti nell’organico dell’Ateneo, la valutazione della domanda è effettuata direttamente dal 
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Consiglio di Dipartimento……. In caso di più selezioni tra loro affini si procede alla nomina di 

un’unica Commissione”.  

Tanto premesso, avendo riscontrato che per alcuni insegnamenti non è ravvisabile la nomina di una 

commissione in quanto nell’organico dell’Ateneo non sono presenti un numero sufficiente di 

docenti appartenenti al settore scientifico-disciplinare dell’attività oggetto della selezione ovvero al 

settore concorsuale o macro-settore concorsuale di riferimento, il Consiglio dovrà effettuare la 

selezione del candidato. 

Il Consiglio, preso atto di quanto esposto dal Direttore, all’unanimità, delibera di procedere alla 

valutazione delle domande pervenute, la cui documentazione  è stata messa preventivamente a 

disposizione dei consiglieri nella cartella drive condivisa a tutti i componenti del Consiglio, per gli 

insegnamenti per i quali non è possibile effettuare la costituzione di una Commissione secondo 

quanto previsto dall’art. 8 comma 5 del suddetto Regolamento: 

 

FISICA SPERIMENTALE CORSI A E B S.S.D. FIS/01 36 ore 6 CFU  

Il Direttore comunica che per l’affidamento degli insegnamenti di Fisica sperimentale corsi A e B  

sono pervenute le domande dei dottori Massimiliano Celaschi e Domenico Alessandro Lampasi 

entrambi già titolari dei corsi di Fisica sperimentale presso il Corso di laurea SPRI per l’A.A. 

2020/2021. 

Dopo attento ed approfondito esame dei titoli professionali ivi compresi quelli accademici, didattici 

e tecnico-scientifici e l’esperienza maturata, entrambi i dottori sono valutati nettamente idonei 

all’insegnamento pertanto il Consiglio delibera all’unanimità, di formulare la seguente graduatoria 

di merito: 

1. CELASCHI MASSIMILIANO 

2. LAMPASI DOMENICO ALESSANDRO 

e di affidare al Dott. Celaschi il corso A e al Dott. Lampasi il corso B con un compenso di € 

2.625,00 ciascuno (importo lordo percipiente) per un totale di 36 ore di didattica frontale. 

Letto e approvato seduta stante. 

MATEMATICA CORSI A,  B e C S.S.D. MAT/05 Curriculum Scienze e Tecniche delle professioni 

aeronautiche (STPA). 

Il Direttore comunica che per l’affidamento degli insegnamenti di MATEMATICA CORSI A,  B e 

C, come di seguito evidenziati: 

MATEMATICA CORSO A 24 4 
MAT/05 1.750,00 

MATEMATICA CORSO B 48 8 
MAT/05 3.500,00 

MATEMATICA CORSO C 48 8 MAT/05 3.500,00 

 

 

è pervenuta la sola domanda della dottoressa Elisa SCANU. 
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Il Direttore, considerato che i corsi di MATEMATICA di cui trattasi devono essere erogati nello 

stesso orario e vista la candidatura della sola dottoressa Elisa SCANU, propone di coprire gli 

insegnamenti nel seguente modo: 

MATEMATICA CORSO A  MAT/05  24 cfu 4 ore € 1.750,00 L.P.  

Affidamento mediante contratto diritto privato di cui all’avviso di bando Prot. n 20223 del 30.11.2021 

qualora la commissione all’uopo nominata reputi la candidata meritevole dell’affidamento. 

MATEMATICA CORSO B MAT/05  48 cfu 8 ore € 3.500,00 L.P. 

Affidamento a titolo gratuito al Professore di II fascia di recente assunzione afferente al Dipartimento DEB 

del quale è già stata riscontrata la disponibilità. 

MATEMATICA CORSO C MAT/05  48 cfu 8 ore € 3.500,00 L.P. 

Affidamento a titolo gratuito al Ricercatore a Tempo Determinato di cui all’art. 24 c. 3 lett. a)  la cui 

chiamata è stata proposta dal CdD  DEIM nella composizione ristretta alla prima e seconda fascia, nella 

seduta del 14.12.2021, qualora il CdA ufficializzi la proposta di chiamata. 

Il Direttore rafforza le motivazioni delle proposte di cui sopra evidenziando che, se accolte 

favorevolmente dal Consiglio, permetterebbero un risparmio economico di circa € 9.500,00, cifra 

equivalente ai corsi di MATEMATICA A e B (3.500,00X 2 + importo carico ente). 

Tanto premesso, il Direttore invita il Consiglio a deliberare in merito. 

Il Consiglio, udito quanto relazionato dal Direttore e fatte proprie le motivazioni esposte, 

manifestando apprezzamento, all’unanimità, approva le proposte di copertura degli insegnamenti di 

MATEMATICA CORSI A,  B e C S.S.D. MAT/05 Curriculum Scienze e Tecniche delle professioni 

aeronautiche (STPA) così come proposte dal Direttore. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

7.2 Attivazione insegnamento Master AIGEP I livello II edizione 

 

Il Direttore comunica che, con bando Rep. n. 895 dell’11/11/2021 è stata attivata la procedura di 

valutazione comparativa per soli titoli per il conferimento di insegnamenti mediante contratto di 

diritto privato incardinati nel Master Universitario di I livello in “Alta qualificazione in innovazione 

gestionale per la finanza competitiva ed europrogettazione” (AIGEP). 

Constato che per l’affidamento dell’insegnamento in “La finanza competitiva, co-funding” del 

modulo "3. Europrogettazione applicata” S.S.D. ING-IND/35 non è ravvisabile la nomina di una 

commissione in assenza nell’organico dell’Ateneo di un numero sufficiente di docenti appartenenti 

al settore scientifico-disciplinare dell’attività oggetto della selezione ovvero al settore concorsuale o 

macro-settore concorsuale di riferimento, il Consiglio, ai sensi dell’art. 8 comma 5 del Regolamento 

per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio emanato con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011, 

(modificato con D.R. n. 739/13 del 25.07.2013, con D.R. n. 972/13 del 29.08.2013, con D.R. n. 

366/20 del 13.07.2020), procede alla valutazione dell’unica domanda pervenuta da parte del dott. 
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Andrea Di Ciò la cui documentazione  è stata messa preventivamente a disposizione dei consiglieri 

attraverso la cartella drive condivisa a tutti i componenti del Consiglio.  

Dopo attento ed approfondito esame dei titoli professionali ivi compresi quelli accademici, didattici 

e tecnico-scientifici e l’esperienza maturata, il Consiglio delibera di affidare al Dott. Andrea Di Ciò 

l’insegnamento in “La finanza competitiva,il co-funding” per un totale di 2 CFU (12 ore di didattica 

frontale) e un compenso omnicomprensivo di euro 960,00. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

8. Organizzazione della didattica 

 

8.1 Nomina cultori della materia 

 

Il Direttore comunica che conformemente a quanto previsto dal Regolamento di 

Dipartimento circa la nomina dei cultori della materia, su richiesta delle segreterie 

didattiche, sono pervenute le proposte di nomina dei nuovi cultori della materie 

relativamente agli insegnamenti erogati nei corsi di studio del dipartimento. 

Le proposte di nomina sono riportate dettagliatamente nel file allegato e condiviso mediante 

cartella Drive con i consiglieri, che costituisce parte integrante del presente verbale 

(Allegato 8.1.1). 

Il Consiglio dopo aver preso visione delle proposte di nomina dei cultori, condivise nella 

cartella drive, e dopo aver accertato la conformità dei CV con quanto previsto dal 

regolamento di Dipartimento, le approva unanimemente. 

 

 

9. Proposta attivazione seconda edizione Master II livello “Artificial Intelligence for 

Business and Security” (MAIBS) 

 

 

Il Direttore riferisce che il CO del master MAIBS nella riunione del 3/12 u.s. ha approvato 

l’avvio della seconda edizione del master, con contestuale approvazione del regolamento 

2022 e del piano economico finanziario. 

Prende pertanto la parola il prof. Alessio Maria Braccini il quale relaziona circa i risultati 

della precedente edizione e illustra nel dettaglio i contenuti della proposta di rinnovo. 

Il Consiglio, dopo aver udito quanto relazionato dal prof. Alessio Maria Braccini e dopo 

aver preso visione della documentazione allegata alla proposta di attivazione, condivisa 

preventivamente con i consiglieri tramite apposita cartella drive, approva unanimemente la 

proposta di rinnovo del master MAIBS (II edizione) dando contestualmente mandato al 

Direttore per gli atti consequenziali. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

10. Proposta di Accordo di doppio diploma DEIM-RosNou – Corso di laurea 

Amministrazione Finanza e Controllo 
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Il Direttore, invita il Prof. G. Guarini ha relazionare in merito alla proposta di accordo di doppio 

diploma DEIM-RosNou di cui all’odg. 

In qualità di delegato del DEIM per l’internazionalizzazione, il Prof. Giulio Guarini sottopone al 

Consiglio una nuova proposta di accordo di doppio diploma con la Russian New University 

(RosNou) di Mosca (Russia), riguardante il corso di laurea magistrale di “Amministrazione, 

Finanza e Controllo” e il Master programme di “Economics and Finance Management” della 

suddetta Università russa. Tale proposta è il frutto del lavoro svolto dai docenti italiani e russi 

interessati e dall’ufficio di Ateneo per la Cooperazione internazionale.  

I Consiglio, dopo breve discussione, manifestando apprezzamento per l’iniziativa, approva. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

11. Pratiche studenti 

11.1 Ingegneria Industriale L9 

Certificazioni linguistiche 

Emanuele Fedelini 

 

Passaggio di corso 

Lo studente Andrea Barbaro chiede, su GOMP, il passaggio dal corso di Laurea in Scienze 

Agrarie (L25) al corso di Laurea in Ingegneria Industriale (L9), senza convalida di alcun esame. Lo 

studente viene ammesso al I anno. 

 

Iscrizione dopo rinuncia 

Lo studente Emanuele Derosas chiede, su GOMP, l’iscrizione al corso di Laurea in Ingegneria 

Industriale (L9) con convalida degli esami sostenuti durante una carriera precedente a cui ha 

rinunciato. 

Tirocini 

11.2 Ingegneria Meccanica LM33 

Autorizzazione Tirocinio in presenza 

Lo studente Claudio Andreoli, iscritto per l’A.A. 2021/22 al 2° anno del corso di laurea magistrale 

in Ingegneria Meccanica chiede di svolgere 125 ore (5 CFU) di tirocinio in presenza presso GSA 

SRL, via Monticelli snc, Civita Castellana (VT), con cui sarà attivata apposita convenzione con il 

Dipartimento DEIM. 

Claudio Andreoli, secondo quanto previsto dalle linee guida per lo svolgimento dei tirocini 

curriculari presso enti esterni, comunicate con prot. N. 5598 del giorno 8/5/2020, dichiara che 

questo sarà svolto in presenza in quanto rispetta le caratteristiche di indispensabilità e indifferibilità 

in relazione alle attività che saranno svolte: 
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1- inquadramento aziendale con rilievi fotografici, raccolta dati, schemi di impianto e 

descrizione delle varie fasi di processo (a seguito di sopralluoghi, audit e check dei sistemi 

di monitoraggio/controllo). 

2- identificazione dei consumi energetici e di eventuali strategie per l'efficienza energetica e 

lo sfruttamento di energie rinnovabili. 

 

L’azienda inoltre ha sottoscritto un apposito modello, nel quale l’ente ospitante assicura di disporre 

di un'organizzazione degli spazi e del lavoro tale da ridurre al massimo il rischio di prossimità e di 

aggregazione, si impegna ad adottare le misure organizzative di prevenzione e protezione di legge 

previste in periodo di emergenza Covid e del protocollo aziendale di regolamentazione per il 

contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro. (V. 

allegato). 

Il Consiglio ravvisati i requisiti di indispensabilità e indifferibilità richiesti autorizza il tirocinio in 

presenza. 

Letto ed approvato all’unanimità seduta stante. 

11.3 Amministrazione, Finanza e Controllo LM77 

Autorizzazione Tirocini in presenza 

Si sottopone all’approvazione del Consiglio l’istanza presentata dalla studentessa Elisa Barboni, 

matricola numero iscritta/o al Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione, Finanza e 

Controllo LM-77, relativa allo svolgimento di un tirocinio formativo curriculare di n. 200 ore, 

presso studio Andrea Belloni. 

Lo svolgimento del tirocinio in presenza, da effettuare quindi presso i locali della predetta Azienda 

che non ne consente l’espletamento a distanza, è necessario al fine permettere l’utilizzo di software 

dedicati e la consultazione dei documenti indispensabili allo svolgimento delle funzioni previste dal 

tirocinio. 

In ottemperanza a quanto stabilito dalla  Nota rettorale prot. n. 5598 del 08/05/2020, lo studente ha 

presentato: 

- dichiarazione studio Andrea Belloni, ospitante relativa all’adozione delle misure e del 

protocollo aziendale di regolamentazione per il contrasto e il contenimento della diffusione del 

virus Covid-19 negli ambienti di lavoro; 

- dichiarazione, sottoscritta dallo studentessa,  di esplicito consenso allo svolgimento del 

tirocinio presso  i locali dell’azienda ospitante ed al rispetto di tutti i comportamenti e le misure 

adottate dalle Autorità competenti, in materia di emergenza sanitaria COVID – 19, nonché delle 

norme organizzative, di sicurezza ed igiene sul lavoro adottate dallo Studio ospitante per le finalità 

di prevenzione e protezione prescritte dal D.P.C.M. del 26 aprile 2020 e quelle emanate 

dall’Università degli Studi della Tuscia. 
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Il Consiglio, in considerazione di quanto sopra esposto e valutata la sussistenza dei requisiti previsti 

dalla Nota rettorale prot.n. 5598 dell’08/05/2020, approva all’unanimità, seduta stante, lo 

svolgimento del progetto formativo di tirocinio della studentessa Elisa Barboni presso i locali dello 

studio Andrea Belloni 

Si sottopone all’approvazione del Consiglio l’istanza presentata dallo studente Simone Carosi, 

matricola 3ECA/52702 iscritto al Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione, Finanza e 

Controllo LM-77, relativa allo svolgimento di un tirocinio formativo curriculare di n. 200 ore, 

presso Circolo Conf. S.A.A.P Comunale. 

Lo svolgimento del tirocinio in presenza, da effettuare quindi presso i locali della predetta Azienda 

che non ne consente l’espletamento a distanza, è necessario al fine permettere l’utilizzo di software 

dedicati e la consultazione dei documenti indispensabili allo svolgimento delle funzioni previste dal 

tirocinio. 

In ottemperanza a quanto stabilito dalla  Nota rettorale prot. n. 5598 del 08/05/2020, lo studente ha 

presentato: 

dichiarazione del Circolo Conf. S.A.A.P Comunale, ospitante relativa all’adozione delle misure e 

del protocollo aziendale di regolamentazione per il contrasto e il contenimento della diffusione del 

virus Covid-19 negli ambienti di lavoro; competenti, in materia di emergenza sanitaria COVID – 

19, nonché delle norme organizzative, di sicurezza ed igiene sul lavoro adottate dallo Studio 

ospitante per le finalità di prevenzione e protezione prescritte dal D.P.C.M. del 26 aprile 2020 e 

quelle emanate dall’Università degli Studi della Tuscia. 

Il Consiglio, in considerazione di quanto sopra esposto e valutata la sussistenza dei requisiti previsti 

dalla Nota rettorale prot.n. 5598 dell’08/05/2020, approva all’unanimità, seduta stante, lo 

svolgimento del progetto formativo di tirocinio dello studente Simone Carosi presso i locali del 

Circolo Conf. S.A.A.P Comunale 

Si sottopone all’approvazione del Consiglio l’istanza presentata dalla studentessa Cristiana 

Corona, matricola 52777 iscritta al Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione, Finanza e 

Controllo LM-77, relativa allo svolgimento di un tirocinio formativo curriculare di n. 40 ore, 

presso studio commercialista Mandolini. 

Lo svolgimento del tirocinio in presenza, da effettuare quindi presso i locali della predetta Azienda 

che non ne consente l’espletamento a distanza, è necessario al fine permettere l’utilizzo di software 

dedicati e la consultazione dei documenti indispensabili allo svolgimento delle funzioni previste dal 

tirocinio. 

In ottemperanza a quanto stabilito dalla  Nota rettorale prot. n. 5598 del 08/05/2020, lo studente ha 

presentato: 

− dichiarazione dello studio commercialista Mandolini, ospitante relativa all’adozione delle 

misure e del protocollo aziendale di regolamentazione per il contrasto e il contenimento 

della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro; 
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− dichiarazione, sottoscritta dallo studentessa,  di esplicito consenso allo svolgimento del 

tirocinio presso  i locali dell’azienda ospitante ed al rispetto di tutti i comportamenti e le 

misure adottate dalle Autorità competenti, in materia di emergenza sanitaria COVID – 19, 

nonché delle norme organizzative, di sicurezza ed igiene sul lavoro adottate dallo Studio 

ospitante per le finalità di prevenzione e protezione prescritte dal D.P.C.M. del 26 aprile 

2020 e quelle emanate dall’Università degli Studi della Tuscia. 

Il Consiglio, in considerazione di quanto sopra esposto e valutata la sussistenza dei requisiti previsti 

dalla Nota rettorale prot.n. 5598 dell’08/05/2020, approva all’unanimità, seduta stante, lo 

svolgimento del progetto formativo di tirocinio della studentessa Cristiana Corona presso i locali 

dello studio commercialista Mandolini 

11.4 Design per l’industria sostenibile ed il territorio L4 

Passaggio di corso    

Lo studente Emiliano Fabbri chiede, su GOMP, il passaggio dal corso di Laurea in Ingegneria 

Industriale (L9) al corso Design per l’industria sostenibile ed il territorio (L4). Lo studente viene 

ammesso al I anno con la convalida degli esami. 

Riconoscimento crediti 

 

Lo studente Andrea Burla, iscritto al I anno del Corso, chiede, su GOMP, il riconoscimento 

degli esami sostenuti e a cui ha precedentemente rinunciato in una carriera universitaria 

precedente, il Consiglio delibera la convalida degli esami. 

 

11.5 Pratiche studenti corsi di area economica 

 

Reintegro carriera 

Venci Simone  

Passaggio di corso 

Lorenzetti Filippo 

Riconoscimento esami doppio diploma UNITUS- HSE 

Muratshina Olga 

Sergeeva Valentina 
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11.6 Pratiche studenti Corso di Laurea SPRI 

Riconoscimento crediti: 

1 DAL PALÙ GILLO 

2 LYSACHEVA ALINA 

3 MAURO FEDERICO  

4 ROSACE ANNA  

5 SANTORO FRANCESCO  

 

 

12. Anticipazioni di cassa 

 

Il Direttore comunica che sono pervenute le seguenti richieste di anticipazione di cassa da parte dei 

seguenti docenti: 

● Prof. Saccà € 15.000,00 su PRIN 2017 

● Prof. Ubertini-Barbanera € 16.000,00 su BIOFEEDSTOCK (a ratifica) motivo 

trasferimento urgente a partner di ricerca per saldo n.2 note di debito ( 2020-2021) – 

prof. Barbanera  

 

Il Direttore chiede alla dott.ssa Natali di illustrare la situazione delle anticipazioni in essere presso il 

Dipartimento e la situazione di cassa. 

La dott.ssa Natali riepiloga la situazione delle anticipazioni richieste in data odierna nelle seguenti 

tabelle. 

docenti Prof.ssa Saccà 

Prof. Ubertini-

Barbanera 

(ratifica) 

progetto PRIN 2017 BIOFEEDSTOCK 

importo           15.000,00 €  

                   

16.000,00 €  

precedenti anticipaz. Non 

riscosse             0 €                     0  €  

totale < € 100.000           15.000,00 €  

                   

16.000,00 €  

 

La dott.ssa Natali, inoltre, riepiloga la situazione di cassa del Dipartimento non rilevando criticità 

per la concessione dell’anticipazione richiesta, in quanto il Dipartimento è ancora nei limiti del 

42,5% e l’importo richiesto dal docente è al sotto la soglia singola del 100% (secondo quanto 

stabilito nella delibera del CdA 30/04/2020). 
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Descrizione Situazione prima degli anticipi  

Avanzo di cassa 1/1/2021 1.957.081,87 € 

Incassi 925.556,18 € 

Pagamenti 905.033,95 € 

Girofondi in Entrata 326.594,49 € 

Girofondi in Uscita 188.148,55 € 

Ordinativi di incasso    

Provvisori in uscita non regolarizzati 

                                                          

-    

Cassa corrente 2.116.050,04 € 

    

 Preimpegni/impegni residui rimasti da pagare  168.762,74 € 

 preimpegni/impegni in competenza rimasti da pagare  € 413.152,49 

 Totale preimpegni/impegni rimasti da pagare  581.915,23 € 

 Cassa meno preimpegni  1.534.134,81 € 

 limite 2021 DEIM 42,5%  652.007,29 € 

    

 Anticipazioni di cassa esercizi precedenti rimaste da incassare  94.230,15 € 

 Anticipazioni di cassa in competenza rimaste da incassare  €254.073,94  

 Totale anticipazioni di cassa rimaste da incassare  348.304,09 € 

 disponibile per ulteriori anticipazioni 2021 DEIM 303.703,20 € 

totale richieste al 14.12.2021 31.000,00 € 

nuovo disponibile per ulteriori anticipazioni 272.703,20 € 

Il Direttore al termine della esposizione chiede quindi l’autorizzazione per le anticipazione richieste 

dalla prof.ssa Saccà e la ratifica della richiesta dei prof. Ubertini e Barbanera. 

Il Consiglio, vista la situazione di cassa del Dipartimento, dopo breve discussione, unanimemente 

approva la richiesta di anticipazione richiesta dalla prof.ssa Saccà a valere sul progetto PRIN 2017 € 

15.000,00 e ratifica l’anticipazione di cassa richiesta  dei prof. Ubertini-Barbanera € 16.000,00 a 

valere sul progetto BIOFEEDSTOCK dando mandato al Direttore e alla Segreteria contabile per 

tutti gli atti consequenziali. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

13. Bilancio consuntivo – avvio operazioni di chiusura esercizio 2021 
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Il Direttore passa la parola al Segretario Amministrativo per l’illustrazione del punto. 

La dott.ssa Natali comunica la chiusura del Fondo Economale con Disposto n. 334/2021 del 

13/12/2021 che a fronte di € 1.000,00, sono stati spesi € 961,40 e sono stati riversati in 

banca € 38,60. 

La Dott.ssa Natali comunica inoltre che sono iniziate le operazioni di chiusura dell’esercizio 

2021 come da nota del Dirigente del Servizio Programmazione e Controllo di gestione prot. 

n. 21206 del 14/12/2021 alla quale è allegato il cronoprogramma delle attività ai sensi 

dell’art. 10 del RAFC. Chiede pertanto l’autorizzazione ad effettuare tutte le operazioni di 

assestamento necessarie con l’impegno di relazionare ed aggiornare il Consiglio nelle 

prossime sedute. 

Il Consiglio ringrazia ed autorizza la dott.ssa Natali ad effettuare le operazioni necessarie 

per la chiusura dell’esercizio 2021 secondo il coordinamento dell’Ufficio Bilancio. 

 

 

14. Assegni di ricerca 

 

Nulla da deliberare. 

 

 

15. Incarichi esterni 

 

Nulla da deliberare. 

 

 

16. Convegni, seminari, eventi 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio le seguenti richieste di approvazione di Seminari: 

 

 
 

Il Consiglio di Dipartimento approva/ratifica i seminari e le relative proposte di attribuzione di CFU 

da assegnare agli studenti frequentanti. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

17. Gruppi di ricerca 
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Il Direttore sottopone al Consiglio la seguente richiesta di approvazione del gruppo di ricerca 

proposto dalla Prof.ssa Barbara Aquilani. 

 

Titolo del gruppo di ricerca 

Open Innovation (OI) e PMI italiane: un'analisi dei fattori che incentivano o inibiscono l'adozione di 

strategie di OI  

Coordinatore del gruppo di ricerca 

Irene Fulco 

Partecipanti strutturati all’Università della Tuscia (indicare referente UNITUS) 

Barbara Aquilani (referente UNITUS) 

Irene Fulco (assegnista di ricerca presso DEIM) 

Partecipanti non strutturati all’Università della Tuscia (indicare nome, cognome, affiliazione) 

Filippo Chiricozzi  

Strategic Marketing – Partnership Manager @ Banca Sella 

Cofounder di Moovenda ed Offlunch 

Ex Oval Money – Marketing & Partnership Manager 

MBA @ Hult Internation Business School 

 

Descrizione sintetica dell’attività di ricerca 

Lo scopo dell'attività di ricerca è mettere in luce le nuove promettenti prospettive che l'Open Innovation  

può aprire nei confronti della Piccola e Media Impresa italiana, storicamente limitata in tema di risorse e 

competenze nel campo della R&S. All’interno del paradigma di OI, infatti, le PMI potrebbero trovare 

finalmente il modo di assorbire e integrare nuove conoscenze tecnologiche tramite processi outside-in, 

inside-out e coupled, così da accorciare i tempi, ridurre i rischi e limitare i costi associati all'innovazione. In 

questa direzione, l'intento è indagare, nel contesto nazionale, i fattori che incentivano o inibiscono 

l'adozione di strategie di OI e le condizioni di effettiva operatività e sostenibilità di piccole realtà 

imprenditoriali technology-driven. La recente pandemia da Covid-19, inoltre, ha "costretto" anche il 

settore pubblico a intraprendere percorsi di cambiamento, spingendo le istituzioni ad incentivare 

l’innovazione internamente ed a supporto delle imprese. Importante sarà, quindi, investigare i rapporti tra 

istituzioni-startup-PMI, con l’obiettivo di generare un circolo virtuoso di crescita olistico ed 

omnicomprensivo.  
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Pubblicazioni ultimi 5 anni (Max 5 pubblicazioni) 

1) Aquilani, B., Gatti, C., Fulco, I. (2021). Co-creation of value in Open Innovation: does coopetition matter? 

Sinergie-SIMA 2021 Conference, Leveraging intersections in management theory and practice, 10-11 June 

2021 - University of Palermo (Italy), ISBN 97888943937-9-8 DOI 10.7433/SRECP.EA.2021.01 

2) Abbate, T., Codini, A., Aquilani, B., & Vrontis, D. (2021). From Knowledge Ecosystems to Capabilities 

Ecosystems: When Open Innovation Digital Platforms Lead to Value Co-creation. Journal of the Knowledge 

Economy, 1-15. 

3) Aquilani, B., Piccarozzi, M., Abbate, T., & Codini, A. (2020). The role of open innovation and value co-

creation in the challenging transition from industry 4.0 to society 5.0: Toward a theoretical 

framework. Sustainability, 12(21), 8943. 

4) Abbate, T., Codini, A. P., & Aquilani, B. (2019). Knowledge co-creation in open innovation digital 

platforms: processes, tools and services. Journal of Business & Industrial Marketing. 

 

Progetti/programmi di ricerca 

- Analisi delle PMI italiane che stanno adottando soluzioni di OI, tramite partnership strategiche; 

- Limiti ed ostacoli all’innovazione; 

- PMI: spinta all’innovazione e driver di OI. 

 

 

 

Il Consiglio di Dipartimento approva la costituzione del gruppo di ricerca. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

Inoltre, la prof.ssa Aquilani chiede che la dott.ssa Irene Fulco sia inserita nel gruppo di ricerca di 

cui è responsabile dal titolo: “Open innovation, open innovation intermediaries e value co-creation”. 

La prof.ssa Aquilani ricorda che altri componenti del gruppo ad oggi sono: Prof. Augusto D'Amico 

- Università degli Studi di Messina, Prof. Corrado Gatti – Sapienza Università di Roma, Prof.ssa 

Anna Paola Codini - Università degli Studi di Brescia; Dott.ssa Tindara Abbate - Università degli 

Studi di Messina. 

Il Gruppo di ricerca è stato approvato dal Consiglio di Dipartimento DEIM - Dipartimento di 

Economia e Impresa - il 17 ottobre 2016, verbale n. 96. 

 

Il Consiglio di Dipartimento approva. 
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18. Convenzioni, contributi e progetti di ricerca 

 

18.1 Bando per il finanziamento di attività di ricerca volta alla riduzione dei rifiuti 

prodotti da plastica monouso - Edizione 2021 

 

Il Direttore cede la parola al Dott. Marconi il quale espone la proposta progettuale 

sottomessa per il “Bando per il finanziamento di attività di ricerca volta alla riduzione dei 

rifiuti prodotti da plastica monouso - Edizione 2021” del Ministero della Transizione 

Ecologica”. (Allegato n. 18.1.1) 

Sinteticamente le linee principali del progetto: 

 

Bando:  

Ministero della Transizione Ecologica – “Bando per il finanziamento di attività di ricerca volta 

alla riduzione dei rifiuti prodotti da plastica monouso - Edizione 2021” 

Titolo:  

SUPRA - Single Use PPE Reinforced Asphalt 

Abstract:  

Il progetto Single Use PPE Reinforced Asphalt (SUPRA) prevede di definire, sperimentare e 

validare un nuovo scenario di economia circolare basato sul riuso di rifiuti plastici derivanti da 

Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) a fine vita, quali ad esempio mascherine e camici 

realizzati in tessuto-non-tessuto. L’obiettivo sarà quello di dimostrare la fattibilità tecnico-

economico-ambientale del riuso di rifiuti da DPI per la preparazione di conglomerati bituminosi 

(asfalti) rinforzati. Tali prodotti avranno performance migliori in termini di resistenza alla frattura 

e vita utile in confronto ai tradizionali asfalti non rinforzati, e di pari o migliore livello in 

confronto ad asfalti rinforzati con altre tipologie di materiali comunemente impiegati in questo 

settore, quali ad esempio fibra di vetro o cellulosa. Il progetto prevede le seguenti fasi: (i)  una 

prima fase di caratterizzazione dei rifiuti da DPI per comprenderne le caratteristiche; (ii) una 

seconda fase di sperimentazione in scala di laboratorio della loro applicazione in conglomerati 

bituminosi; (iii) una terza fase di definizione del processo produttivo pre-industriale e 

sperimentazione in casi studio riguardanti pavimentazioni stradali di varia tipologia; (iv) una fase 

finale di verifica delle performance e dei benefici dello scenario circolare proposto. 

I target stakeholders del progetto saranno tutte le imprese coinvolte nella filiere di smaltimento 

rifiuti e costruzione infrastrutture stradali quali aziende coinvolte nella gestione dei rifiuti che 

vedranno trasformare un flusso di rifiuto da smaltire in risorsa a valore aggiunto, produttori di 

asfalti che potranno sostituire i rinforzi attualmente utilizzati con un altro a più basso costo e di 

medesime se non migliori performance, gestori di strade che, grazie alle incrementate 

performance dell’asfalto, potranno ridurre i costi di manutenzione delle pavimentazioni stradali e 

infine amministrazioni pubbliche, che potranno beneficiare sia direttamente (sulle strade 

direttamente gestite) che indirettamente (sulle strade affidate in gestione) dei ridotti costi di 

manutenzione. 
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A valle dell’implementazione industriale dei risultati di progetto, in una prospettiva di 

medio/lungo termine si avranno positivi impatti dal punto di vista ambientale, grazie a due effetti 

combinati: (i) la riduzione della quantità di rifiuti plastici derivanti da DPI che attualmente hanno 

un fine vita non circolare, e (ii) l’aumento della vita utile delle pavimentazioni stradali con 

conseguente riduzione del consumo di risorse per la loro manutenzione o rifacimento. I benefici 

saranno anche economici ed occupazionali per le imprese coinvolte nelle filiere dei rifiuti plastici 

e degli asfalti grazie a nuove opportunità di business e potenziali ricavi aggiuntivi. Infine il 

progetto potrà contribuire positivamente ad aumentare la capacità di innovazione e la diffusione 

della conoscenza in una tematica chiave come quella dell’economia circolare. 

Durata: 

6 mesi 

Costo totale: 

198.135,00 € 

Contributo richiesto: 

198.135,00 € 

Codice Unico di Progetto (CUP): 

J89J21019130001 

Referente: 

Dott. Marco Marconi 

Altro Personale DEIM coinvolto: 

Dott.ssa Ilaria Armentano 

Dott. Marco Barbanera 

Prof. Enrico Maria Mosconi 

Prof. Gianluca Rubino 

Dott. Mauro Scungio 

Il Consiglio esprime apprezzamento e approva unanimemente il progetto presentato dal 

dott.Marconi in qualità di responsabile scientifico e referente e dà mandato di procedere con tutti gli 

atti consequenziali. 

Letto approvato seduta stante. 

 

18.2  Convenzione DMO – prof. Silvio Franco 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio la bozza di convenzione conto terzi in fase di definizione con la 

la bozza di convenzione conto terzi in fase di definizione con l'Associazione DMO “Discover 

Tuscia. The secret of Italy”, riguardante lo svolgimento del ruolo di Destination Manager nella 

persona del prof. Silvio Franco redatta secondo quanto previsto dal Capo III, art. 54-61 del Manuale 
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di Amministrazione e dal Regolamento  per la disciplina delle attività di ricerca, di consulenza, di 

servizi e di formazione emanato con D.R. n. 304/2021  del 12/05/2021) presentata dal Prof. Silvio 

Franco al quale passa la parola per illustrare la descrizione del servizio proposto. 

Il prof. Silvio Franco illustra brevemente gli elementi fondamentali della convenzione: 

 

a) Committente: Associazione DMO “Discover Tuscia. The secret of Italy” con sede e 

domicilio fiscale in Bagnoregio Via Roma 28, codice fiscale/partita iva 90141180563, 

rappresentata ai fini dell’accordo da Francesco Bigiotti 

b) Oggetto prestazione: svolgimento del ruolo di Destination Manager 

c) Responsabile scientifico della prestazione (DEIM): Silvio Franco 

d) Partecipanti personale docente (specificare se sono previsti compensi o se gratuito): 

Silvio Franco - gratuito 

e) Partecipanti personale tecnico amministrativo (specificare se sono previsti compensi o 

se gratuito):  

f) Personale esterno:nessuno 

g) Modalità e Termini di svolgimento (durata): 18 mesi; 

h) Corrispettivo e modalità di pagamento: 50% dopo 9 mesi; 50% alla conclusione. 

i) Elementi di costo: si allega articolato di spesa 

j) Condizioni e modalità di utilizzazione e di eventuale pubblicazione dei risultati delle 

prestazioni, ivi compresi le invenzioni e i brevetti, nonché, in caso di attività formative, 

il contenuto degli eventuali attestati finali di frequenza e di profitto per eventuali 

utilizzi brevetti e/o pubblicazioni:nessuno  

k) Eventuali Borse di Studio, Assegni di ricerca, Borse di dottorato: il contributo sarà 

utilizzato per cofinanziamento di una borsa di dottorato.) 

l) Eventuali Penali: non sono previste penali. 

L'analisi degli elementi di costo, secondo quanto indicato nella bozza di articolato di spesa che si 

allega al presente verbale (Allegato 18.2.1) viene riportata nella tabella seguente: 
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La suddivisione dei costi potrebbe variare a consuntivo. 

Al termine della convenzione verrà redatta una relazione finale e un consuntivo spese e comunicato 

al Consiglio. 

Il Consiglio manifesta apprezzamento per l’iniziativa e unanimemente approva la convenzione 

presentata dal Prof. Silvio Franco con la DMO e relativo articolato di spesa 

Letto, approvato seduta stante. 

 

18.3 Accordo quadro ANAS S.P.A.  – prof. Petroselli 

 

Il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio la proposta di convenzione quadro con 

ANAS S.P.A. sottoposta dal prof. Petroselli, oggi non presente, che riguarda lo studio di 

impianti di trattamento e depurazione di acqua di deflusso superficiale (Allegato n. …..). 

L’oggetto della presente convenzione quadro è di stabilire un organico rapporto di 

collaborazione tra ANAS S.P.A. e il DEIM dell’Università degli Studi della Tuscia, che 
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riguarderà le attività di ricerca, studio, progettazione, sviluppo e la sperimentazione di 

soluzioni per sistemi e servizi negli ambiti dell’Ingegneria civile, impiantistica e delle acque. 

 All’interno di questa attività di collaborazione, nei limiti della sua logistica: 

● Il DEIM dell’Università degli Studi della Tuscia si impegna ad ospitare personale di ANAS 

S.P.A. per svolgere attività di comune interesse. 

● ANAS S.P.A. si impegna ad ospitare personale nonché assegnisti, dottorandi, tesisti, 

tirocinanti e collaboratori dell’Università per svolgere attività di comune interesse.   

Nell’ambito di queste attività saranno stipulati, qualora non ancora formalizzati, specifici contratti 

tra le parti, sotto forma di moduli attuativi, in cui verrà disciplinata la parte normativa ed economica 

della specifica collaborazione. 

Il Consiglio manifesta apprezzamento per l’iniziativa e unanimemente approva la convenzione 

quadro presentata dal Prof. Petroselli con la ANAS S.p.A. in qualità di responsabile scientifico e 

referente. 

Letto, approvato seduta stante. 

 

18.4 CONVENZIONE TRA IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, INGEGNERIA, 

SOCIETA’ E IMPRESA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA TUSCIA E IL 

CENTRO DI RICERCA POLITICHE E BIO-ECONOMIA DEL CREA PER IL 

FINANZIAMENTO DI UNA BORSA DI STUDIO PER LA FREQUENZA DEL CORSO DI 

DOTTORATO DI RICERCA IN “ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI 

QUANTITATIVI'” – XXXVII CICLO - Tematiche di ricerca Green del PON “Ricerca e 

Innovazione” (Azione IV.5) 

 

Il Direttore sottopone al consiglio l’approvazione della bozza di Convenzione tra il DEIM e il 

Centro di Ricerca Politiche e Bio-Economia del CREA per il finanziamento di una borsa di studio 

per la frequenza del corso di dottorato di ricerca in “Economia, Management e Metodi 

Quantitativi'” – XXXVII ciclo – sulle tematiche di ricerca Green del PON “Ricerca E Innovazione” 

(Azione IV.5) (Allegato n. 18.4.1). 

La borsa sarà vincolata allo svolgimento delle tematiche di ricerca Green del PON “Ricerca e 

Innovazione” (Azione IV.5) orientate alla conservazione dell'ecosistema, alla biodiversità, alla 

riduzione degli impatti del cambiamento climatico e alla promozione di uno sviluppo sostenibile. 

Il dottorando svolgerà l’attività di ricerca prevalentemente presso il Consorzio di Bonifica Litorale 

Nord di Casalpalocco (RM), sotto il coordinamento della dr.ssa Raffaella Zucaro in qualità di tutor 

scientifico.  

Responsabile della convenzione è il prof. Alessandro Sorrentino. 

 

In particolare la CREA-PB si obbliga a versare al DEIM l’importo di € 22.000,00 a copertura delle 

annualità 2022-2023-2024. 

 

 

Il Consiglio esprime apprezzamento e unanimemente approva la convenzione con il CREA-PB per 

il finanziamento di una borsa di studio per la frequenza del corso di dottorato di ricerca in 
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“Economia, Management e Metodi Quantitativi'” – XXXVII ciclo – sulle tematiche di ricerca 

Green del PON “Ricerca E Innovazione” (Azione IV.5). 

Letto, approvato seduta stante. 

 

18.5 Proposta di Rinnovo Accordo tra Università degli Studi della Tuscia e  Ordine 

Provinciale Consulenti del Lavoro di Viterbo 

 

Il Direttore comunica che in data 16 febbraio 2022 andrà a scadere la convenzione tra Università 

degli Studi della Tuscia e  Ordine Provinciale Consulenti del Lavoro di Viterbo il cui testo è stato 

condiviso con i consiglieri mediante cartella Drive. 

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimere circa il parere al rinnovo dell'accordo. 

Il Consiglio, dopo breve discussione, all’unanimità, esprime parere positivo alla proposta di rinnovo 

tra Università degli Studi della Tuscia e  Ordine Provinciale Consulenti del Lavoro di Viterbo. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

19. Accordi di cooperazione internazionale 

 

19.1 Accordo di cooperazione internazionale UNITUS - Methodist University College Ghana 

 

Su invito del Direttore, il Dott. Giuseppe Galloppo illustra l'Accordo di cooperazione tra 

l’Università degli Studi della Tuscia e la Methodist University College Ghana. 

 

Il dott. Galloppo illustra i contenuti dell’accordo e i principali obiettivi che riguardano il 

potenziamento della collaborazione tra le due Università nel campo della scienza, della tecnologia e 

della formazione. 

 

Il Consiglio di Dipartimento esprime apprezzamento per l’iniziativa e unanimemente approva 

l’accordo di cooperazione tra l’Università degli Studi della Tuscia e la Methodist University 

College Ghana (Allegato 19.1.1). 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

19.2 Accordo di cooperazione internazionale UNITUS - Simon Diedong Bongo University of 

Business and Integrated Development Studies (SDD UBIDS) GHANA 

 

Su invito del Direttore, il Dott. Giuseppe Galloppo illustra l’Accoordo di cooperazione tra 

l’Università degli Studi della Tuscia e la Simon Diedong Bongo University of Business and 

Integrated Development Studies (SDD UBIDS) GHANA. 

 

Il dott. Galloppo illustra i contenuti dell’accordo e i principali obiettivi che riguardano il 

potenziamento della collaborazione tra le due Università nel campo della scienza, della tecnologia e 

della formazione. 
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Il Consiglio di Dipartimento esprime apprezzamento per l’iniziativa e unanimemente approva 

l’accordo di cooperazione tra l’Università degli Studi della Tuscia e la Methodist University 

College Ghana (Allegato 19.2.1). 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

20. Borse di studio 

 

20.1 Proposta attivazione n. 1 Borsa di studio post-lauream – prof.ssa Saccà – progetto STEP 

Il Direttore comunica che la prof.ssa Flaminia Saccà ha richiesto l’attivazione della procedura (Ai 

sensi del Regolamento per la disciplina delle borse di studio e di ricerca emanato con D.R. n. 

539/21del 05.10.20211) della durata di mesi 3 per il SSD SPS/11 per un costo totale di € 3000 

(lordi)*, per l’indizione di un bando per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio post-lauream dal 

titolo: La violenza maschile contro le donne: un aggiornamento della bibliografia e delle misure di 

contrasto 

Obiettivi da raggiungere: 

- Aggiornamento della bibliografia sull’Intimate Partner Violence (italiana e straniera). 

- Aggiornamento sullemisure di contrasto della violenza (giuridiche e no) 

- Aggiornamento su rapporti e raccomandazioni nazionali, comunitari e internazionali su IPV e 

discriminazione multipla al fine di raccogliere informazioni su specifici fattori di rischio e 

vulnerabilità. 

- Raccolta di dati relativi a donne vittime di IPV legati al contesto definito dalla diffusione della 

pandemia da COVID-19. 

- Raccolta di dati secondari sull'accesso ai servizi antiviolenza (basata su report annuali, dati 

raccolti dal Dipartimento Pari Opportunità e dall’Associazione Differenza Donna ONG) 

La borsa di studio sarà finanziata con i fondi del progetto STEP di cui è responsabile la prof.ssa 

Flaminia Saccà. 

La borsa di studio si svolgerà presso il DEIM e sarà coordinata dal prof.ssa Flaminia Saccà, che 

assumerà il compito di Responsabile dell’attività di ricerca. 

Per i dettagli, si allega il modulo di richiesta. 

Il Consiglio approva e autorizza tutti gli atti consequenziali. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

21. Pubblicazioni 

 

21.1 Ratifica pubblicazione Cacchiarelli 

 

Il Direttore comunica che il dott. Cacchiarelli ha chiesto di procedere al pagamento urgente 

di una fattura relativa alla pubblicazione di un paper sulla Rivista Agriculture (MDPI) 

dell’articolo “Cereal-legume Value Chain Analysis: a case of smallholder” 

La pubblicazione dell’articolo è stata effettuata dalla ditta MDPI che garantisce affidabilità 

in qualità di operatore economico ed idoneità a fornire prestazioni coerenti con il livello 

economico e qualitativo atteso. La spesa totale è stata pari a € 1.298,47 ed è stata a carico 

del fondo INNOVAFRICA di cui è responsabile scientifico il prof. Branca. 

Si allega fattura. 
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Il Consiglio unanimemente approva e ratifica il pagamento urgente della fattura per la 

pubblicazione del paper sulla Rivista Agriculture (MDPI). 

 

 

22. Variazioni e storni di bilancio 

 

22.1 Ratifica Disposto n. 317/2021 del 3 dicembre 2021 

 

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguenti variazioni di 

finanziaria e di budget inserite in bilancio con Disposto n. 317/2021 del 3 dicembre 2021 

considerata la necessità e l’urgenza di incassare il saldo finale del progetto Differenza Donna DPO 

(Prof.ssa Saccà), totale sospeso di € 61.250,00, incassato in quota parte per chiusura anticipazione e 

la prima rata del finanziamento della borsa di dottorato 37° ciclo convenzione FACMA (Allegato n. 

22.1.1): 

 

● VAR. di BUDGET normale - n. 69/DEIM/2021 – prot. n. 596, variazione maggiori ricavi 

per incasso del saldo finale del progetto Differenza Donna DPO (Prof.ssa Saccà), di €  

24.500,00 

● VAR. FINANZ. normale - n. 69/DEIM/2021 – prot. n. 531 - Uff. n. 499, variazione 

maggiori entrate per incasso del saldo finale del progetto Differenza Donna DPO (Prof.ssa 

Saccà), di €  24.500,00, e incasso 1° rata finanziamento dottorato 37° ciclo convenzione 

FACMA € 18.846,00, per un totale complessivo € 43.346,00 

 

Il Consiglio, esaminati gli allegati, ratifica il disposto e la relativa variazione. 

Letto e approvato in seduta stante. 

 

 

22.2 Ratifica Disposto n. 327/2021 del 9 dicembre 2021 

 

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguenti variazioni di 

finanziaria e di budget inserite in bilancio con  Disposto n. 327/2021 del 9 dicembre 2021 

considerata la necessità e l’urgenza di incassare n.7 iscr. II ed. MASTER AIGEP (come da mail 

ufficio bilancio e reporting del 30/11/2021, quota parte dell’anticipo di BIOFEEDSTOCK (2018 

dall’Amministrazione Centrale come partita pendente rimasta in sospeso) per chiusura anticipazione 

di cassa, effettuare inoltre l’anticipo su BIOFEESTOCK per pagare le note di debito emesse dal 

partner CIRIAF,  (Allegato n. 22.2.1): 

 

● VAR. di BUDGET normale - n. 70/DEIM/2021 – prot. n. 610, variazione maggiori ricavi 

per incasso n.7 iscr. PER € 600,00, relative alla II ed. MASTER AIGEP (come da mail 

ufficio bilancio e reporting del 30/11/2021) , quota parte dell’anticipo di BIOFEEDSTOCK 

(2018 dall’Amministrazione Centrale come partita pendente rimasta in sospeso) per chiusura 

anticipazione di cassa € 13.982,00, effettuare inoltre l’anticipo su BIOFEESTOCK € 
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16.000,00per pagare le note di debito emesse dal partner CIRIAF), per un totale di €  

34.182,00; 

 

● VAR. FINANZ. normale - n. 70/DEIM/2021 – prot. n. 544 - Uff. n. 512, variazione 

maggiori ricavi per incasso n.7 iscr. PER € 600,00, relative alla II ed. MASTER AIGEP 

(come da mail ufficio bilancio e reporting del 30/11/2021), quota parte dell’anticipo di 

BIOFEEDSTOCK (2018 dall’Amministrazione Centrale come partita pendente rimasta in 

sospeso) per chiusura anticipazione di cassa € 13.982,00, effettuare inoltre l’anticipo su 

BIOFEESTOCK € 16.000,00per pagare le note di debito emesse dal partner CIRIAF), per 

un totale di € 34.182,00 

 

Il Consiglio, esaminati gli allegati, ratifica il disposto e la relativa variazione. 

Letto e approvato in seduta stante. 

 

 

22.3 Ratifica Disposto n. Disposto n. 328/2021 del 9 dicembre 2021 

 

Il Direttore, ai sensi  dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguente variazione di 

budget per maggiori ricavi inserita in bilancio con  Disposto n. 303/2021 del 9 novembre 2021 

considerata la necessità e l’urgenza di emettere prima fattura relativa alla Convenzione con la FAO  

(resp. prof.ssa Laureti),  (Allegato n. 22.3.1): 

 

● VAR. di BUDGET normale - n. 71/DEIM/2021 – prot. n. 612, variazione maggiori ricavi per 

emissione prima fattura relativa alla Convenzione con la FAO (resp. prof.ssa Laureti), per un totale 

di € 14.500,00. 

 

Il Consiglio, esaminati gli allegati, ratifica il disposto e la relativa variazione. 

Letto e approvato in seduta stante. 

 

 

22.4 Ratifica Disposto n. 329/2021 del 10 dicembre 2021  

 

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione di 

budget inserita in bilancio con Disposto n. 329/2021 del 10 dicembre 2021 per l’attribuzione di 

cofi relative a pagamenti urgenti su UPB libere, (Allegato n. 22.4.1): 

  

● VAR. di BUDGET normale - n. 72/DEIM/2021 – prot. n. 614, variazione 

maggiori ricavi attribuzione budget cofi per regolarizzare Buoni d’ordine e 

pagamento fatture e compensi effettuati su UPB libere, per un totale € 1.538,76;  
 

Il Consiglio, esaminati gli allegati, ratifica il disposto e le relative variazioni. 

Letto e approvato in seduta stante. 
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22.5 Variazione normale di budget e finanziaria n. 73/2021 

  

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione di 

tipo normale finanziaria e di budget per l’incasso dell’anticipo 40% del progetto RAISE (prof. S. 

Rossi), il 50% del progetto TRAINING CAMP (prof.ssa Pelosi), incasso saldo convenzione 

VARALLO (prof. Santamaria), anticipazione PRIN 2017 (prof.ssa Saccà) (Allegato n. 22.5.1): 

  

● VAR. FINANZ. normale - n. 73/DEIM/2021 – prot. n. 555- Uff. n. 526, variazione 

maggiori entrate per l’incasso dell’anticipo 40% del progetto RAISE (prof. S. Rossi), il 50% 

del progetto TRAINING CAMP (prof.ssa Pelosi), incasso saldo convenzione VARALLO 

(prof. Santamaria), anticipazione PRIN 2017 (prof.ssa Saccà), per un totale  € 78.180,62   

● VAR. Budget di storno n. 73/DEIM/2021 – prot.n. 626 – maggiori ricavi  per l’incasso 

dell’anticipo 40% del progetto RAISE (prof. S. Rossi), il 50% del progetto TRAINING 

CAMP (prof.ssa Pelosi), anticipazione PRIN 2017 (prof.ssa Saccà), per un totale  € 

75.167,12  

 

I capitoli di spesa che hanno interessato le variazioni suindicate non prevedono limiti di spesa in 

base alla normativa vigente. 

Si allega quadro completo dell’inserimento di ciascuna variazione. 

Letto ed approvato in seduta stante 

 

 

22.6 Variazione storno di budget n. 74/2021 

  

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione di 

tipo storno per la contabilizzazione di buoni d’ordine e pagamento fatture (Allegato n. 22.6.1): 

  

● VAR. Budget di storno n. 74/DEIM/2021 – prot.n. 640 – storni di budget per la 

contabilizzazione di buoni d’ordine e pagamento fatture, per un totale € 4.842,97   

 

I capitoli di spesa che hanno interessato la variazione suindicata non prevedono limiti di spesa in 

base alla normativa vigente. 

Si allega quadro completo dell’inserimento di ciascuna variazione. 

 

 

23. Ratifica disposti 

 

Non ci sono disposti da ratificare. 

 

 

24. Varie ed eventuali 

 

24.1 Corso di alta formazione in materia di disciplina antiriciclaggio 
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Il professor Sterpa comunica al Consiglio che, insieme ad altri docenti, sta lavorando allo studio di 

fattibilità di un CAF dell'Ateneo in materia di disciplina antiriciclaggio anche alla luce delle 

convenzioni in essere tra Ateneo e istituzioni pubbliche ed invita i colleghi interessati a contattarlo 

in modo da presentare al prossimo Consiglio di Dipartimento la proposta per l'avvio dell'iter 

previsto dai regolamenti di Ateneo. 

Il Consiglio prende atto favorevolmente ed esprime apprezzamento per l’interessante iniziativa. 

 

 

24.2 Informativa Progetti 

 

Il prof. Calabrò informa il Consiglio di Dipartimento sui seguenti Progetti: 

 

Map4accesibility è un Progetto Europeo recentemente finanziato dal programma Erasmus+ 

KA2020 2021 e mira a creare Università e città più inclusive e accessibili. Il progetto ingaggerà 

studenti con un approccio pedagogico innovativo (service-learning) in percorsi di apprendimento in 

un contesto reale per lo sviluppo di un’applicazione mobile e l’identificazione di barriere fisiche e 

digitali ai servizi urbani. Il progetto Map4accessibility avrà quindi tra gli obiettivi specifici: la 

promozione e incremento di metodi didattici innovativi, il coinvolgimento diretto degli studenti, la 

collezione e promozione di buone pratiche per migliorare l’accessibilità fisica e digitale ai servizi 

urbani. Sarà inoltre sviluppata un’innovativa applicazione mobile per la mappatura dell’accessibilità 

e delle barriere volta ad aiutare le persone con differenti disabilità ad accedere agli spazi pubblici 

(es: parchi, uffici, trasporti, università etc). I risultati finali del progetto confluiranno in un libro 

digitale open-access per l’identificazione di standard di accessibilità urbana e la pianificazione di 

proposte di intervento volte a rendere accessibili luoghi e servizi chiave per le comunità cittadine e 

gli studenti universitari. I risultati del progetto Map4Accessibility, quindi, supporteranno 

concretamente la promozione di processi inclusivi nell’agenda e nelle politiche di istituzioni 

universitarie e amministrazioni locali. Il progetto vede coinvolti 7 partners europei tra cui l 

’Università della Tuscia (coordinatore), l’Association de Recherche et de Formation sur l'Insertion 

en Europe (Belgio), ESCP Business School (Germania), L’Università di Catania (Italia), la South 

West University "Neofit Rilski"(Bulgaria), l’Associação Salvador (Portugal) ed Europroject 

(Bulgaria). Map4accessibility sarà coordinato dal Prof. Giuseppe Calabrò del Dipartimento DEIM 

dell’Università degli Studi della Tuscia. 

 

VRAILEXIA – BeSpecial, progetto finanziato dalla UE e coordinata dal Prof. Giuseppe Calabrò 

del DEIM, è stato inserito nella lista TOP 100 dei progetti dell’International Research Centre on 

Artificial Intelligence (IRCAI) patrocinata da UNESCO. Il progetto si posiziona tra i primi 25 nella 

classifica generale e al secondo posto per l’obiettivo SDG4 (“quality education”) dell’Agenda 2030, 

e si propone di applicare soluzioni di intelligenza artificiale in linea con gli United Nations 

Sustainable Development Goals nell'ambito di un'istruzione sempre più inclusiva a favore di 

studenti dislessici. Unitus è risulta l’unica Università italiana a raggiungere questo obiettivo 

(https://ircai.org/top100/entry/bespecial/) 
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Il Consiglio prende atto favorevolmente ed esprime apprezzamento per le interessanti iniziative. 

 

 

24.3 Variazioni budget POT 2017/2018 

 

La Dott.ssa Piccarozzi comunica la Consiglio che sono state apportate variazioni al budget POT 

2017/2018. 

In vista del caricamento della rendicontazione finale del progetto, sono state apportate modifiche ad 

alcune voci di spesa programmate che sono state imputate a compensi tutor e materiale 

inventariabile (allestimento aula 2). 

Nello specifico sono state azzerate le poste di: 

materiale di consumo; 

fondo premialità; 

rimborsi per spese e trasferte e costi per eventi. 

Le modifiche sono state possibili alla luce delle ultime comunicazioni MIUR che consentivano 

variazioni al progetto anche superiori al 10% del budget iniziale per pandemia 

 

Il Consiglio prende atto. 

 

Alle ore 13,10 terminati i lavori, il Presidente chiude la seduta. 

 

    Il Segretario       Il Presidente 

  F.to Prof. Giuseppe Calabrò     F.to Prof.ssa Tiziana Laureti 

 


