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DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE E FORESTALI 

___________________________ 

 

Verbale n. 159 del Consiglio di Dipartimento del 20 aprile 2023 

 

Come da convocazione d’urgenza del Direttore prot n. 933 del 17/4/2023 si apre alle 16.00 la 

seduta telematica tramite videoconferenza Gmeet del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Agrarie e Forestali per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno: 

 

1. Comunicazioni 

2. Approvazione verbale seduta precedente 

3. Ratifica disposti 

4. Variazioni di bilancio 

5. Anticipazioni 

6. Scarico Inventariale 

7. Organizzazione didattica 

8. Richiesta cambio di settore scientifico disciplinare prof. Marco Cosimo Simeone 

9. Programmazione organico Dafne 

10. Richiesta attivazione procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un RTD 

a) a tempo pieno nel settore concorsuale 07/C1 ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), 

legge 240/10 – S.S.D. AGR/09 

11. Richiesta attivazione procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un RTD 

a) a tempo pieno nel settore concorsuale 07/F1 ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), 

legge 240/10 – S.S.D. AGR/15 

12. Richiesta attivazione procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un RTD 

a) a tempo pieno nel settore concorsuale 07/D1 ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), 

legge 240/10 – S.S.D. AGR/12 

13. Richiesta attivazione procedura di selezione per il reclutamento di un Professore associato 

nel settore concorsuale 02/B ai sensi dell’art. 18, comma 4, legge 240/10 – S.S.D. FIS/07 

14. Richiesta attivazione procedura selezione 1 unità di personale tecnico a tempo 

indeterminato cat. C1  

15. Varie, urgenti e sopravvenute 

 

Presiede la seduta telematica il prof. Danilo Monarca. Svolge le funzioni di segretario 

verbalizzante il dott. Cristian Silvestri. Il Presidente svolge le sue funzioni dal Dipartimento 

Dafne in Via San Camillo de Lellis snc. 

La seduta si svolge in forma telematica, secondo quanto previsto dal Regolamento temporaneo 

per lo svolgimento delle sedute telematiche D.R. n. 183 del 17/3/20 e dalla nota rettorale prot. 

n. 3839 del 19.3.20. 

Partecipano alla seduta i Proff.: Casa Raffaele, Cecchini Massimo, Ceoloni Carla, Colla 

Giuseppe, Dono Gabriele, Esti Marco, Lacetera Nicola, Marucci Alvaro, Masci Stefania, 

Monarca Danilo, Nobili Paolo, Ripa Maria Nicolina, Ronchi Bruno, Schirone Bartolomeo,  

Apollonio Ciro, Astolfi Stefania, Balestra Giorgio, Bernini Roberta, Campiglia Enio, Colantoni 

Andrea, Cortignani Raffaele, Cristofori Valerio, Di Filippo Alfredo, Filibeck Goffredo, 

Guglielmino Adalgisa, Liburdi Katia, Lo Monaco Angela, Mancinelli Roberto, Mazzaglia 

Angelo, Mazzucato Andrea, Pagnotta M. Augusto, Priori Simone, Recanatesi Fabio, Rossini 

Francesco, Ruggeri Roberto, Santi Luca, Savatin Daniel Valentin, Speranza Stefano, Senni 
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Saverio, Sestili Francesco, Simeone Marco Cosimo, Vitali Andrea; i Dott.: Benucci Ilaria, 

Biagini Luigi, Bigiotti Stefano, Cardarelli Mariateresa, Carucci Federica, Coletta Attilio, Coppa 

Eleonora, Contarini Mario, Dell’Unto Davide, Di Mattia Elena, Forgione Ivano, Francesconi 

Sara, Grossi Giampietro, Kuzmanovic Ljiljana, Ortenzi Luciano, Madonna Sergio, Muganu 

Massimo, Olivieri Fabrizio, Palombieri Samuela, Primi Riccardo, Rossi Pierluigi, Rossini 

Luca, Silvestri Cristian, Solano Francesco, Spina Raffaello, Venanzi Rachele; i rappresentanti 

del personale T.A: Dott. Fiorillo Antonio, Kuzminsky Giorgina, Venanzi Fulvio; i 

rappresentanti degli studenti: Agostinucci Alessandro, Mancinelli Gianluca, Pavone Gilberto, 

Troncarelli Marianna, Salza Tommaso, 

 

Sono assenti: Bernabucci Umberto (AG), Muleo Rosario (AG), Basiricò Loredana (AG), 

Picchio Rodolfo (AG), Severini Simone (AG), Danieli Pierpaolo (AG); il rappresentante degli 

assegnisti dott. Carmelengo Francesco; i rappresentanti del personale T.A.: Epistolari Paola; i 

rappresentanti degli studenti: Eustacchi Carlotta, Mazzocchi Ilaria, Santini Piero, Pellegrinelli 

Luca. 

 

Sono inoltre presenti il dott. Lorenzo Stentella, segretario amministrativo, e la dott.ssa Lorena 

Remondini, responsabile didattico. 

 

Il Presidente constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta e inizia la 

trattazione dei punti all’ordine del giorno. 

 

1. Comunicazioni 

 

1.1 Il Presidente comunica che, con D.R. 184/23 del 4 aprile 2023, è stato modificato il 

“Regolamento dei corsi di perfezionamento, di aggiornamento professionale, di formazione 

e summer/winter school”. Il predetto Regolamento, pubblicato nell’Albo ufficiale 

dell’Università è in vigore dal 5 aprile 2023, e disponibile sul sito di Ateneo (Normativa – 

Regolamenti per studenti e post-lauream).  

1.2 Il Presidente informa i colleghi che il Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2023 ha 

deliberato interventi di riqualificazione edilizia dell’Azienda Agraria per un totale di oltre 

3.500.000,00 €. Il Presidente ringrazia i proff. Colla e Marucci per il lavoro svolto. 

1.3 Il Presidente informa che, in seguito alla nota prot. n. 0196455 avente per oggetto la 

“Preparazione della Presidenza Italiana al G7”, è stato sottoposto all’attenzione del 

Ministero un documento condiviso dalle istituzioni destinatarie della richiesta che 

partecipano in qualità di Spoke al Centro Nazionale per le Tecnologie dell’Agricoltura – 

Agritech. 

1.4 Il Presidente informa che è arrivato il primo acconto del finanziamento relativo al Progetto 

di Eccellenza (circa 1.600.000,00 €), leggermente inferiore a quanto atteso perchè, rispetto 

al finanziamento totale di 8.000.000,00 €, il finanziamento è stato ridotto di circa 

200.000,00 €. 

1.5 Il prof. Mazzucato, in qualità di Presidente del CCS BIOSIQUAL, comunica al Consiglio 

che lo studente Giuseppe Vaia, e attualmente iscritto al I anno della LM-7 è stato 

selezionato per partecipare, nel ruolo di Young Observer, alle valutazioni dei bandi Horizon 

Europe. Gli studenti selezionati (circa 40 da tutta Europa), saranno coinvolti in tutte le fasi 



3 
 

del processo di valutazione delle proposte progettuali. Lo studente è stato selezionato per 

la topic HORIZON-CL6-2023-FARM2FORK-01- e sarà affiancato da un mentore messo 

a disposizione dalla Commissione Europea.  

1.6 La prof. Lo Monaco, a nome dello staff di orientamento, esprime un sentito ringraziamento 

ai colleghi per la attiva collaborazione alla riuscita della visita del 19 aprile u.s. dell’ ITA 

Sereni di Roma. I giovani collaboratori del DAFNE, Pierluigi Rossi, Alessio Patriarca, 

Eros Caputi, Elisa Cioccolo, Riccardo Alemanno, Leonardo Assettati, Sara Francesconi, 

Daniele Schiavi, Filippo Lazzari, che hanno tenuto seminari, attività laboratoriali e gestito 

la visita agli impianti in azienda agraria,  si sono fatti apprezzare per la competenza e la 

capacità comunicativa. Un grazie speciale  è rivolto alla Prof. Patrizia Morera, già in 

quiescenza, che ha presentato le attività zootecniche in azienda con la consueta competenza 

e passione. Al termine della giornata, il docente del Sereni Prof. Mario Tomei ha 

espresso  congratulazioni e ringraziamenti per l'accoglienza ricevuta, augurando di ripetere 

l'esperienza nel prossimo anno scolastico. 

 

2. Approvazione verbale seduta precedente 

 

Ritirato 

 

3. Ratifica disposti  

 

Il Presidente chiede al CdD di ratificare i seguenti atti che per ragioni di urgenza si è reso 

necessario disporre: 

3.1  Disposto del Direttore n. 138 del 24/02/2023 relativo all’approvazione delle modifiche 

degli ATS dei seguenti progetti:  

Denominazione progetto: Adattamento di un modulo, fisso o mobile, per la macellazione degli 

animali selvatici finalizzato al miglioramento qualitativo e alla commerciabilità delle carni – 

Cin-Eat”, codice domanda di sostegno 54250704134, CUP F88D17000220009  

▪ Responsabile scientifico: Dott. Riccardo Primi  

▪ Partner da sostituire: Gibellini Bruno, CUAA 

GBLBRN62M08M082S  

▪ Partner subentrante: Soc. Agr. GIBS s.s., con sede in Viterbo, 

Strada Cimina n., 21, CUAA 02381520564, rappresentata 

legalmente dalla Sig.ra Gibellini Eleonora, nata a Viterbo il 

28/11/1984, C.F. GBLLNR84S68M082Y e dal Sig. Gibellini 

Francesco, nato a Viterbo il 27/07/1991, C.F. 

GBLFNC91A27M082L.  

▪ Autorizzazione regionale alla sostituzione: Nota prot. 0899583 

del 20/09/2022  

Denominazione progetto: Partenariato, comunicazione e divulgazione: conversione 

territoriale per la gestione sostenibile della filiera corilicola e castanicola– PCDBIO”, codice 

domanda di sostegno 54250697635 

▪ Responsabile scientifico: Prof. Stefano Speranza  

▪ Partner da sostituire: De Angelis s.r.l.  
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▪ Partner subentrante: Arvalia s.a.s. di Merlino Patrizia e C., con 

sede in Viterbo, Via della Palazzina n. 20, CUAA 01613870565  

▪ Autorizzazione regionale alla sostituzione: Nota prot. 0082486 del 

24/01/2023 (allegata).  

Il Consiglio ratifica 

3.2 Disposto del Direttore n. 157 del 03/03/2023 relativo all’assegnazione alla dott.ssa Rachele 

Venanzi dell’insegnamento “Research application on forest logging” da 6 CFU S.S.D. 

AGR/06. 

Il Consiglio ratifica 

3.3 Disposto del Direttore n. 160 del 09/03/2023 relativo all’assegnazione degli insegnamenti: 

Incarico SSD Assegnatario 

Modellistica agronomica, metodologica statistica ed 

intelligenza artificiale per l’agronomia digitale sede di Rieti 

AGR/02 Schillaci Calogero 

Esercitatore corso Fitometria e dendrometria sede di Rieti BIO/03 Di Fiore Luca 

Il Consiglio ratifica 

3.4 Disposto del Direttore n. 194 del 17/03/2023 relativo alla designazione della prof.ssa Maria 

Nicolina Ripa come componente del Consiglio di Unitus Academy – Scuola di Alta 

Formazione dell’Università degli Studi della Tuscia. 

Il Consiglio ratifica 

3.5 Disposto del Direttore n. 229 del 05/04/2023 relativo alla proposta commissione per 

selezione ricercatore con contratto a tempo determinato di cui al comma 3, lettera a), art. 

24 legge 240/10 SSD CHIM/06 

• Componente designato della Commissione di selezione la prof.ssa Roberta Bernini 

professore associato ssd CHIM/06 (Università della Tuscia). 

la proposta della seguente rosa di 4 nominativi sorteggiabili a cura degli uffici di 

Ateneo: 

• Arcadi Antonio professore ordinario CHIM/06 (Università dell’Aquila) 

• Bifulco Giuseppe professore ordinario CHIM/06 (Università di Salerno) 

• Botta Bruno professore ordinario CHIM/06 (Università di Roma La Sapienza) 

• D’Auria Maria Valeria professore ordinario CHIM/06 (Università di Napoli 

Federico II) 

Il Consiglio ratifica 

3.6 Disposto del Direttore n. 230 del 06/04/2023 relativo agli adeguamenti alle osservazioni 

del CUN così come riportato nelle schede AVA-SUA 2023 dei Corsi di Studio in: 

• L/25-Scienze agrarie e ambientali 

• LM/7 Plant Biotechnology for Food and Global Health 
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Il Consiglio ratifica 

3.7 Disposto del Direttore n. 236 del 13/04/2023 relativo all’autorizzazione alla pubblicazione 

del bando per un assegno di collaborazione ad attività di ricerca della durata di 12 mesi 

eventualmente rinnovabile, responsabile scientifico prof. Simone Severini, nell’ambito del 

Progetto dal titolo “Towards a holistic approach to sustainable risk management in 

agriculture - Prin2020 – Cup: J83C20002010005 - upb: DAFNEPGSUS-RISK. 

Il Consiglio ratifica 

3.8 Disposto del Direttore n. 240 del 14/04/2023 relativo all’autorizzazione per 

l’accreditamento al rilascio di crediti formativi ai professionisti iscritti agli albi 

professionali e mette a disposizione € 3.500,00 + IVA per il cofinanziamento delle spese. 

Il Consiglio ratifica 

3.9 Disposto del Direttore n. 260 del 20/04/2023 relativo all’approvazione del rinnovo triennale 

del protocollo d’intesa fra Regione Lazio e l’Università degli Studi della Tuscia per il 

triennio 2023-2026. 

Il Consiglio ratifica 

 

4 Variazioni di bilancio 

 

Il Presidente chiede di ratificare le seguenti variazioni di bilancio: 

-Var. 4/2023 DAFNE finanziaria (prot. 50) – maggiori entrate – Disposto del Direttore n. 992 

del 20/04/2023 per complessivi € 913.700,81; 

-Var. 5/2023 DAFNE di Budget (prot. 63) – Maggiori ricavi – disposto del Direttore n. 989 del 

20/04/2023 per complessivi € 1.376.406,11; 

-Var. 6/2023 DAFNE di Budget (prot. 64) – Storno lato costi – disposto del Direttore n. 988 

del 20/04/2023 per complessivi € 673.306,41; 

-Var. 7/2023 DAFNE finanziaria (prot. 52) – Riassegnazione Avanzo II tranche – Disposto del 

Direttore n. 999 del 20/04/2023 per complessivi € 2.501.320,74; 

-Var 8/2023 DAFNE finanziaria (prot. 74) – Storno lato uscite – disposto del Direttore n. 991 

del 20/04/2023 per complessivi € 92.289,40; 

-Var. 9/2023 DAFNE di Budget (prot. 65) – riassegnazione COFI – disposto del Direttore n. 

990 del 20/04/2023 per complessivi € 56.419,93; 

-Var. 10/2023 DAFNE finanziaria (prot. 176) – Riassegnazione Avanzo saldo – Disposto del 

Direttore n. 999 del 20/04/2023 per complessivi € 3.731.239,44; 

per le quali si è resa urgente la contabilizzazione. La documentazione è conservata agli atti della 

segreteria amministrativa del Dipartimento.  

Il Consiglio ratifica le suddette variazioni di bilancio.  

Letto e approvato seduta stante. 
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5 Anticipazioni 

Considerata la delibera del CdA del 30.04 u.s. ed in particolare il punto 4 “Criteri di gestione 

della cassa – Determinazioni in merito alle anticipazioni di cassa (di seguito: determinazioni)”, 

il segretario amministrativo illustra il calcolo che ha portato alla determinazione della giacenza 

disponibile in cassa alla data del 08.03 u.s. e che può essere riassunto nello schema che segue: 

GIACENZA DISPONIBILE DI CASSA 
  

  
Avanzo di cassa 01/01/2023 10.460.864,54 €  

Incassi 646.185,39 €  

Pagamenti 838.029,33 €  

Girofondi in Entrata 302.576,84 €  

Girofondi in Uscita 220.478,32 €  

Ordinativi di incasso  1.704.730,15 €  

Provvisori in uscita non regolarizzati € 64,00 

Cassa corrente 12.055.785,27 €  

   

 Preimpegni/impegni residui rimasti da pagare  2.811.675,83 €  

 preimpegni/impegni in competenza rimasti da pagare  1.615.711,77 €  

 Totale impegni aperti  4.427.387,60 €  

   

 GIACENZA DISPONIBILE DI CASSA  
7.628.397,67 €  

 

Considerato che la stessa delibera prevede che il centro di spesa può autonomamente deliberare 

anticipazioni per un ammontare massimo pari al 40% (sino al 31.12.2022) della giacenza 

disponibile in cassa, il segretario amministrativo evidenzia che: 

per il 2023: 40% giacenza disponibile di cassa  3.051.359,07 €  

   

Anticipazioni aperte 1.882.737,72 €  

   

Importo massimo anticipazioni concedibili alla data del 

17.04.2023 

1.168.621,35 €  

Tutto ciò premesso il Consiglio esamina le richieste seguenti: 

5.1 Il prof. Francesco Sestili, come previsto al punto 3 delle determinazioni, ha presentato 

richiesta per una anticipazione a valere sui fondi del progetto INTEGRI – PASTA E 

PRODOTTI DA FORNO: INTEGRITÀ, SALUBRITÀ E SOSTENIBILITÀ - Innovazione 

di processo e di prodotto 

A tale scopo specifica che: 

a) Ente Finanziatore: MIUR 

b) Piano dei costi del progetto di ricerca:  

Voce di costo/investimento Importo presunto in €  
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Personale Strutturato € 196.292,05 

Materiale di laboratorio € 35.130,55 

Assegni di ricerca € 91.500,00 

Altro: specificare spese 

generali+consulenza 

€ 41.077,40 

TOTALE € 364.000,00 

c) Ammontare dell’anticipazione richiesta: € 21.992,55 

d) Scadenza entro cui il richiedente si impegna a concludere le attività di ricerca ed a 

inviare la rendicontazione dell’ente finanziatore: 31 maggio 2024  

e) Motivazione della richiesta: materiale di consumo (14.649,23 €) e consulenza 

(9.100,00 €) 

f) le eventuali precedenti anticipazioni attive: a carico del soggetto richiedente risulta n. 

1 posizione aperta dettagliata come segue:  

Anno 

Mov. 

Numero 

Mov. 
Descrizione Movimento finanziario Residuo finale Codice UPB 

2022 25593 Anticipazione CdD 12/09/2022 €55.000,00 DAFNE.PGINTEGRI 

 

La richiesta viene discussa dall’assemblea che, evidenziando come non si senta qualificata ad 

esprimersi sulla solvibilità dell’Ente finanziatore, per ciò che si intende come solvibilità dal 

punto di vista tecnico e giuridico, ma che, sulla base delle esperienze passate, ritiene il MIUR 

un ente affidabile, considerata la situazione generale di liquidità del centro di spesa, considerata 

la rilevanza del progetto e l’ammontare delle obbligazioni assunte complessivamente dalla 

struttura nei confronti di terzi, concede l’anticipazione richiesta. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

5.2 Il prof. Andrea Mazzucato, come previsto al punto 3 delle determinazioni, ha presentato 

richiesta per una anticipazione a valere sui fondi del progetto NOVIPOM 

A tale scopo specifica che: 

Ente Finanziatore: Lazio Innova 

Piano dei costi del progetto di ricerca:  

Voce di costo/investimento Importo presunto in €  

Personale Strutturato € 6.720,00 

Materiale di laboratorio € 8.600,00 

Assegni di ricerca € 28.800,00 
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Altro: consulenze, diffusione, 

spese generali 
€ 5.881,00 

TOTALE € 50.001,00 

 

Ammontare dell’anticipazione richiesta: € 15.000,00 

Scadenza entro cui il richiedente si impegna a concludere le attività di ricerca ed a inviare la 

rendicontazione dell’ente finanziatore: 31 Dicembre 2023  

Motivazione della richiesta: L’anticipazione è richiesta per poter completare le attività 

progettuali entro la scadenza  

le eventuali precedenti anticipazioni attive: a carico del richiedente risulta n. 3 posizioni aperte 

per un totale di € 18.687,21 dettagliate come segue  

Anno 

Mov. 

Numero 

Mov. 

Descrizione Movimento 

finanziario Residuo finale Codice UPB 

2021 17470 Anticipazione CdD 9/07/2021 €5.000,00  DAFNE.PGNOVIPOM 

2022 21338 Anticipazione CdD 14/02/22 €3.687,21  DAFNE.CTARSIALMAZ 

2022 21342 Anticipazione 9/05/2022 €10.000,00  DAFNE.PGNOVIPOM 

 

La richiesta viene discussa dall’assemblea che, evidenziando come non si senta qualificata ad 

esprimersi sulla solvibilità dell’Ente finanziatore, per ciò che si intende come solvibilità dal 

punto di vista tecnico e giuridico, ma che, sulla base delle esperienze passate, ritiene Lazio 

Innova un ente affidabile, considerata la situazione generale di liquidità del centro di spesa, 

considerata la rilevanza del progetto e l’ammontare delle obbligazioni assunte 

complessivamente dalla struttura nei confronti di terzi, concede l’anticipazione richiesta. 

Letto e approvato seduta stante. 

5.3 Il prof. Andrea Colantoni, come previsto al punto 3 delle determinazioni, ha presentato 

richiesta per una anticipazione a valere sui fondi del progetto con la società ENEL 

A tale scopo specifica che: 

a) Ente Finanziatore: ENEL 

b) Piano dei costi del progetto di ricerca:  

Voce di costo/investimento Importo presunto in €  

Personale strutturato € 20.000,00 

Materiale di consumo  € 30.000,00 

Assegni di ricerca € 25.000,00 

TOTALE € 75.000,00 

c) Ammontare dell’anticipazione richiesta: € 23.000,00 
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d) Scadenza entro cui il richiedente si impegna a concludere le attività di ricerca ed a 

inviare la rendicontazione dell’ente finanziatore: dicembre 2023 

e) Motivazione della richiesta: Acquisto materiale di consumo per completare le attività 

di sperimentazione 

f) le eventuali precedenti anticipazioni attive: a carico del soggetto richiedente risultano 

n. 2 posizioni aperte per un totale di € 37.543,01 dettagliate come segue: 

Anno 

Mov. 

Numero 

Mov. 
Descrizione Movimento finanziario Residuo finale Codice UPB 

2019 39096 
Anticipazione di cassa 30/05/2019 progetto 

META RLS 
€19.485,62 DAFNE.METARLS 

2022 7326 Anticipazione CdD 6/04/2022 €18.057,39 DAFNE.REWASTE 

 

La richiesta viene discussa dall’assemblea che, evidenziando come non si senta qualificata ad 

esprimersi sulla solvibilità dell’Ente finanziatore, per ciò che si intende come solvibilità dal 

punto di vista tecnico e giuridico, ma che, sulla base delle esperienze passate, ritiene ENEL un 

ente affidabile, considerata la situazione generale di liquidità del centro di spesa, considerata la 

rilevanza del progetto e l’ammontare delle obbligazioni assunte complessivamente dalla 

struttura nei confronti di terzi, concede l’anticipazione richiesta. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

6 Scarico inventariale 

6.1 Il prof. Mazzucato sottopone al CdD lo scarico inventariale dai registri DAFNE per 

obsolescenza: 

• Apparato fotografico Wild per microscopio e accessori – caricato in inventario 

DAFNE il 31/12/2012 con buono di carico n. 1, al n. 22 per un valore unitario di € 

146,20; 

• Alimentatore EF Power Supply Timer Mod Bm 2197-022 – caricato in inventario 

DAFNE il 31/12/2012 con buono di carico n. 1, al n. 61 per un valore unitario di € 

252,57; 

• Memoria Digitale Dm 8000 Unaohm – caricato in inventario DAFNE il 31/12/2012 

con buono di carico n. 1, al n. 110 per un valore unitario di € 244,88; 

• Lavavetreria completa – caricata in inventario DAFNE il 31/12/2012 con buono di 

carico n. 1, al n. 250 per un valore unitario di € 1.897,49; 

6.2 Il prof. Simeone sottopone al CdD lo scarico inventariale dai registri DAFNE per 

obsolescenza: 

• Monitor PC – caricato in inventario DAFNE il 01/01/2015 con buono di carico n. 11 

al n. 6836 per un valore unitario di € 141,00 

6.3 Il Presidente sottopone al CdD lo scarico inventariale dai registri DAFNE per 

obsolescenza: 

• Monitor LCD 17 ACER – caricato in inventario DAFNE il 31/12/2012 con buono di 

carico n. 4 al n. 3534 per un valore unitario di € 269,01 
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• Poltrona girevole ruote bordeaux braccioli (s9) – caricato in inventario DAFNE il 

31/12/2012 con buono di carico n. 4 al n. 3063 per un valore unitario di € 130,58 

• Stampante HP DESKJET 5940 S/N– caricato in inventario DAFNE il 31/12/2012 con 

buono di carico n. 4 al n. 3525 per un valore unitario di € 105,00 

• Stampante HP 3650 – caricato in inventario DAFNE il 31/12/2012 con buono di carico 

n. 4 al n. 3453 per un valore unitario di € 68,34 

• Poltrona girevole con ruote braccioli colore verde – caricato in inventario DAFNE il 

31/12/2012 con buono di carico n. 3 al n. 2958 per un valore unitario di € 54,09 

• Poltrona fissa c/braccioli (S9B) – caricato in inventario DAFNE il 31/12/2012 con 

buono di carico n. 6 al n. 5263 per un valore unitario di € 112,26 

• Poltrona fissa c/braccioli (S9B) – caricato in inventario DAFNE il 31/12/2012 con 

buono di carico n. 6 al n. 5264 per un valore unitario di € 112,26 

• Poltrona girevole – caricato in inventario DAFNE il 31/12/2012 con buono di carico n. 

4 al n. 3246 per un valore unitario di € 179,73 

 

7 Organizzazione didattica 

 

7.1 Il Presidente sottopone all’attenzione del Consiglio la bozza degli incardinamenti per il 

prossimo anno accademico 2023/2024, precisando che si tratta di una proposta del 

dipartimento che verrà valutata dall’Ateneo nel quadro generale dell’offerta didattica per il 

prossimo anno accademico. 

Il Consiglio approva seduta stante la bozza che costituisce parte integrante del presente verbale. 

 

8 Richiesta cambio di settore scientifico disciplinare prof. Marco Cosimo 

Simeone 

 

Il Presidente comunica al Consiglio che il prof. Simeone S.S.D.AGR/07 ha presentato domanda 

per essere inquadrato nel settore scientifico disciplinare AGR/05. Il Presidente legge le 

motivazioni del prof. Simeone relative alla sua richiesta. 

La richiesta è motivata dalle seguenti considerazioni: 

- Il Prof. Simeone ha acquisito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a Professore di seconda 

fascia in entrambi i settori disciplinari (AGR/07 e AGR/05), nel biennio 2017-2018; 

- Nel periodo 2006/2021 ha rivestito il ruolo di Ricercatore Universitario a tempo indeterminato 

nel settore disciplinare AGR/05; 

- L’attività di ricerca che il Prof. Simeone svolge ormai da oltre 15 anni è maggiormente 

inerente alle tematiche del settore AGR/05, con particolare riferimento al settore dell’ecologia 

forestale; al contrario, le tematiche principali del settore AGR/07 sono state da tempo 

abbandonate; 

- L’attività didattica del Prof. Simeone, a partire dal 2006 e tuttora in corso, è completamente 

dedicata a diversi corsi di laurea con percorsi formativi a chiara connotazione forestale, quali: 

Gestione Sostenibile Delle Foreste E Del Verde Urbano, Conservazione e Restauro 

dell’Ambiente e delle Foreste; in questi, ed altri corsi di laurea (Produzione sementiera e 

Vivaismo, Scienze della Montagna), il prof. SIMEONE è titolare di insegnamenti che trovano 
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la loro migliore collocazione nel settore forestale AGR/05 (Dendrologia, Produzione 

sementiera e Vivaistica Forestale, Conservazione della Biodiversità Forestale, Ecogenetica 

Forestale); 

Gli attuali e futuri interessi scientifici del Prof. Simeone sono da considerarsi definitivamente 

rivolti esclusivamente al settore dell’ecologia forestale, all’interno del quale ha stabilito 

proficue collaborazioni progettuali con diversi colleghi stranieri ed italiani. 

Il Consiglio, presa visione della richiesta che viene allegata al presente verbale di cui costituisce 

parte integrante, delibera che nulla osta al cambio di S.S.D. chiesto dal prof. Simeone. 

 

9 Programmazione organico 

 

Il Presidente comunica che il Consiglio di Amministrazione del 30 settembre 2022 ha 

deliberato la distribuzione dei punti organico per il periodo 2022-2024. In particolare, 

al Dipartimento DAFNE sono stati asssegnati i seguenti punti organico: 2022-2023 

(Docenti 0,87, PTA 0,25) e 2024 (Docenti 0,25).  

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato a deliberare annualmente l’aggiornamento del 

progetto triennale relativo all’organico docente, tenendo conto delle esigenze della 

ricerca, della didattica e delle risorse a disposizione.  

Per quanto riguarda i posti da Professore Ordinario ai sensi dell’art. 18 e da RTD-b 

della Legge 240/2010, i criteri sono rappresentati dalle esigenze didattiche dei settori 

scientifico-disciplinari e dall’organigramma attuale e al 2024, in funzione anche dei 

pensionamenti previsti e tenendo conto delle legittime aspettative dei colleghi con 

abilitazione. In tale ambito sono state effettuate considerazioni in ordine al merito 

scientifico, all’impegno gestionale, alla presenza/assenza di ordinari, al numero di 

abilitati e all’anzianità nel ruolo riferibili ai diversi SSDD che esprimono abilitati.  

Per quanto riguarda le posizioni da RTD-b, i criteri sono stati rappresentati dalle 

esigenze di ricerca e didattiche, dall’organigramma dei SSDD attuale e al 2024 in 

funzione dei pensionamenti previsti e dalla presenza di abilitati non strutturati di elevata 

qualificazione. 

Analogamente, le posizioni per l’assunzione di personale tecnico e amministrativo, 

dovranno tenere conto delle esigenze dei settori di ricerca, amministrazione e e 

didattica, e dei pensionamenti previsti.  

Il Presidente ricorda inoltre che, come previsto all’Ob. 3 del progetto di Eccellenza 

(Reclutamento), l’obiettivo specifico è quello di rafforzare il corpo docente, per 

sostenere le attività formative e di ricerca proposte e fare fronte alle future quiescenze. 

L’operazione di reclutamento dei docenti con il PE si focalizzerà su SSD strategici per 

la ricerca e per l’attivazione del nuovo corso di LM internazionale. Le procedure di 

reclutamento sono finalizzate all’acquisizione di 5 docenti, di cui 4 in SSD dell’area 

CUN di riferimento ed uno in materie di base, con profili strategici per lo svilupppo 

della ricerca e per la attivazione del nuovo corso di laurea internazionale. Il 

reclutamento, a vantaggio della fattibilità del progetto di eccellenza, sarà completato 

entro il 2024. I 2 docenti esterni da reclutare sono: 

-1 PA nell’area 07, SSD AGR/02, con competenze in strumenti avanzati di gestione 

delle pratiche agronomiche;  
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-1 PA nell’area 02 delle Scienze Fisiche, per rafforzare l’OF completando le materie di 

base e con un profilo coerente con le tematiche del PE, come la fisica del cambiamento 

climatico.  

3 RTDb/RTT, nei SSD:  

-AGR/09, con competenze di tecnologiche digitali applicate alla meccanizzazione di 

precisione; 

-AGR/15, con competenze in biotecnologie enzimatiche applicate ai processi 

alimentari; 

-AGR/12, con competenze di nano- e biotecnologie finalizzate alla protezione delle 

piante. 

Per accompagnare l’inserimento delle nuove figure reclutate, è istituito, alla voce infrastrutture, 

un fondo a favore dell’avvio delle attività di ricerca. Alle risorse del PE si aggiungeranno quelle 

certe che l’Ateneo metterà a disposizione grazie ai Piani straordinari di reclutamento 2022-

2026, per assunzione di docenti di alta qualificazione, ricercatori e personale TA. 

Il miglioramento delle performance dipartimentali, in termini didattici e di ricerca, verrà 

garantito dall’alto profilo scientifico del personale reclutato e garantirà la sostenibilità delle 

attività Dipartimentali anche dopo il 2027. 

Altro personale, ma a tempo determinato (RTDa e TA), sarà assunto nell’ambito dei progetti 

PNRR Agritech e Rome Technopole e supporterà le attività di ricerca e la rendicontazione 

tecnico amministrativa dei progetti.  

Le azioni pianificate per il triennio 2023-2025 sono quindi:  

-2023: Reclutamento di 1 PA esterno Area 02, 2 RTDb/RTT (AGR/09 e AGR/15), 1 Tecnico 

di livello C (100% finanziamento Ateneo); 

-2024: Reclutamento di 1 PA esterno (Area 07, SSD AGR/02 , 50% Cofin di Ateneo), di 1 

RTDb/RTT (AGR/12); 

-2025: 4 Contratti di Ricerca. 

 

Il Presidente, dopo ampia illustrazione della programmazione dell’oerganico, propone di 

procedere alle chiamate dei posti indicati nel progetto di eccellenza per l’anno 2023 e di 

proporre, nel prossimo Consiglio di Dipartimento, la chiamata di un posto da Prof. Ordinario 

(ex art. 18 L. 240/2010) e un posto di personale TA categoria C.  

La prof.ssa Bernini ritiene che il Dipartimento debba dotarsi di una programmazione 

dell’organico di durata almeno triennale per progettare lo sviluppo del Dipartimento, come 

anche richiesto dal sistema di accreditamento periodico AVA 3, ed evitare che ogni qualvolta 

che ci siano risorse a disposizione vengano applicati criteri diversi per individuare il ssd o i ssd 

destinatari. Ancora una volta chiede ai Colleghi Ordinari, che fino ad ora hanno elaborato le 

proposte relative alle posizioni messe a concorso, di tenere in considerazione anche i ssd non 

rappresentati da professori di prima fascia ma rispondenti ad esigenze di Dipartimento. 

Il prof. Filibeck, tenuto conto che molti SSD sono privi di un professore ordinario, propone che 

la formulazione e la discussione preliminare di proposte quali quelle relative alla 

programmazione organico (ma non solo) da presentare al CDD, anziché avvenire come adesso 

in riunioni informali dei soli ordinari, vengano d'ora in poi effettuate in una assemblea 

contenente un rappresentante per ciascun SSD del dipartimento. Per quel che riguarda quanto 

specificamente proposto oggi, ossia di deliberare nel prossimo CDD l'avvio di una procedura 

per un professore ordinario, esprime la sua preoccupazione riguardo alle necessità, e talora 
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sofferenze, di ordine didattico in alcuni SSD rimasti con pochissimo personale docente rispetto 

al fabbisogno: ritiene pertanto che si debba fare un attento bilanciamento tra l'utilizzo dei punti 

organico per  procedure di prima fascia e  per bandire posti di RTDb/RTT per portare forze 

nuove nei settori che non riescono più a garantire la didattica adeguata, anche a seguito dei 

pensionamenti; ritiene che questo secondo utilizzo possa essere al momento prioritario. Sempre 

in materia di destinazione dei punti organico, esprime la propria preoccupazione per la 

"desertificazione" dei laboratori in seguito ai pensionamenti del personale tecnico. 

 

Il prof. Savatin concorda con quanto espresso dai colleghi proff. Bernini e Filibeck.  

Il prof. Pagnotta, è d'accordo con i colleghi che sono intervenuti, riguardo alla considerazione 

dei SSD non presenti fra quelli dei partecipanti alla "riunione degli ordinari". Considerato che 

le assunzioni si devono fare tenendo presente principalmente la programmazione didattica, 

ritiene sia opportuno anche la rappresentazione dei CCS, mediante i loro Presidenti, nelle 

riunioni preliminari che riguardano l'organico. 

Per quanto riguarda i criteri da utilizzare, quelli approvati e ricordati dal Direttore sono molto 

condivisibili, ma anche molto differenti e quindi soggetti a variazione da un bando all'altro in 

accordo con il peso che si vuole dare ai suddetti criteri. Ricorda, che il criterio usato nelle 

precedenti chiamate a PO è stato quello di iniziare ad esaurire le tornate dell'Abilitazione 

Scientifica Nazionale, in ordine di apparizione. Ritiene che continuare su quella strada sia il 

modo migliore. 

 

Il prof. Campiglia sottolinea che non sempre avere una rappresentanza all’interno della riunione 

degli ordinari significa essere informa ti circa la programmazione e le altre questioni 

riguardanti il proprio SSD, lamentando che negli ultimi anni lui non ricorda un momento di 

raccordo con il Professore di prima fascia del proprio raggruppamento.  

 

Il prof. Lacetera ricorda che sotto la sua direzione sono stati chiamati colleghi di sei SSD, di 

cui 3 non riconoscevano all’interno del consesso degli Ordinari un rappresentante. Aggiunge 

che per quanto riguarda i due settori che si sono risolti attraverso l’art. 24, ha visto il passaggio 

di un collega che non aveva rappresentanza all’interno del Collegio degli Ordinari, a conferma 

che c’e’ stata una ripartizione molto netta.  

Il prof. Monarca ribadisce l’importanza di puntare ad importanti indicatori quali quello della 

didattica e della ricerca.  

 

Il prof. Casa respinge totalmente quanto affermato dal prof. Campiglia, in quanto sono stati 

previsti momenti di incontro del raggruppamento disciplinare, e ribadisce la sua disponibilita’ 

ad interloquire con i propri colleghi per affrontare questioni di interesse comune. Quando ci 

sono delle questioni che riguardano il proprio settore si e’ fatto sempre carico di riferire il SSD.  

 

Dopo ampia discussione, il Consiglio approva.  

 

10 Richiesta attivazione procedura di valutazione comparativa per il 

reclutamento di un RTD a) a tempo pieno nel settore concorsuale 07/C1 ai sensi 

dell’art. 24, comma 3, lettera b), legge 240/10 – S.S.D. AGR/09 

 

Il Presidente, in base a quanto previsto dalla programmazione del progetto di Eccellenza, 

propone l’attivazione della procedura di chiamata per: 

n.1 posto per Ricercatore a tempo determinato di tipo b) a tempo pieno secondo il seguente 

profilo: 
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Settore concorsuale: 07/C1 Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi 

Settore scientifico-disciplinare: AGR/09 Meccanica agraria. 

Durata del contratto: 3 anni. 

Regime di impegno: a tempo pieno. 

Programma di ricerca: Le attività di ricerca riguarderanno lo studio delle fonti energetiche 

rinnovabili, convenzionali e non convenzionali, di derivazione agricola, forestale e di 

manutenzione del verde anche derivanti da siti contaminati; gli aspetti di sicurezza e salute sul 

lavoro ed ergonomici nei settori agricolo, forestale e della manutenzione del verde; gli aspetti 

di sostenibilità delle produzioni agricole e forestali, con particolare riferimento al contrasto al 

degrado dei suoli ed alla desertificazione. 

In tal senso, aspetti di rilevante importanza riguarderanno gli ambiti applicativi e sperimentali 

relativi: alla caratterizzazione delle biomasse per uso energetico ed alla valutazione 

dell’impatto che il loro impiego comporta sull’ambiente (suolo, acqua, atmosfera, organismi 

viventi); allo studio ed applicazione di metodi di valutazione del rischio per la sicurezza e la 

salute dei lavoratori in ambito agricolo, forestale e di manutenzione del verde urbano e 

periurbano, nonché alla messa a punto di soluzioni atte ad eliminare o ridurre i rischi; allo studio 

ed applicazione di metodi per la valutazione ed alla riduzione degli impatti delle attività 

meccanizzate agricole, forestali e di manutenzione del verde sull’ambiente e, in particolare, sul 

suolo. 

Attività didattiche: il ricercatore svolgerà attività didattiche nell’ambito del S.S.D. AGR/09, 

tenendo corsi di Meccanizzazione forestale, Macchine per il settore sementiero e vivaistico, 

Macchine e impianti per la cura del verde, Ergonomia e Sicurezza e salute sul lavoro e materie 

affini. 

Struttura di riferimento: DAFNE. 

Sede di servizio: Università degli Studi della Tuscia (sedi di Rieti e Viterbo). 

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici). 

Copertura finanziaria: Fondi Progetto di Eccellenza 

 

Il Consiglio approva seduta stante. 

 

11  Richiesta attivazione procedura di valutazione comparativa per il 

reclutamento di un RTD a) a tempo pieno nel settore concorsuale 07/F1 ai sensi 

dell’art. 24, comma 3, lettera b), legge 240/10 – S.S.D. AGR/15 

 

Il Presidente, in base a quanto previsto dalla programmazione del progetto di Eccellenza, 

propone l’attivazione della procedura di chiamata per: 

n.1 posto per Ricercatore a tempo determinato di tipo b) a tempo pieno secondo il seguente 

profilo: 

Settore concorsuale: 07/F1 – SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI 

Profilo: S.S.D. AGR/15 SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI 

Durata del contratto: 3 anni non rinnovabili 

Regime di impegno: a tempo pieno con impegno annuo complessivo pari a 1500 ore di attività, 

comprensive di 350 ore per attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti 

Programma di ricerca: Approcci biotecnologici a base di enzimi liberi ed immobilizzati per 

applicazioni nell’industria alimentare.  

La ricerca sarà focalizzata su: 
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• sviluppo di biocatalizzatori food-grade innovativi per materiali e geometrie dei 

carriers, per agenti attivanti ad azione cross-linking e per tecniche di immobilizzazione; 

• selezione di enzimi e delle migliori condizioni di impiego in matrice alimentare, con 

valutazione dell’efficienza catalitica e degli effetti sulle caratteristiche compositive/ 

organolettiche dell’alimento.  

In questo ambito, pertanto, il ricercatore dovrà dimostrare competenze nello studio degli 

enzimi, sia costitutivi che aggiunti agli alimenti per fini tecnologici, delle loro modalità di uso 

nei processi alimentari, unitamente alla conoscenza delle tecniche di analisi applicate alla 

matrice alimentare stessa.  

Attività didattiche: Al ricercatore vincitore verranno affidati insegnamenti nell’ambito del 

settore disciplinare AGR/15, inerenti le tecnologie e biotecnologie alimentari, previsti dalla 

programmazione curriculare di Dipartimento. 

Struttura di riferimento: Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali (DAFNE) 

Sede di servizio: Università degli Studi della Tuscia - DAFNE 

Numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare: 20 

Lingua straniera: Inglese 

Copertura finanziaria: Fondi Progetto di Eccellenza 

 

Il Consiglio approva seduta stante. 

 

 

12  Richiesta attivazione procedura di valutazione comparativa per il 

reclutamento di un RTD a) a tempo pieno nel settore concorsuale 07/D1 ai sensi 

dell’art. 24, comma 3, lettera a), legge 240/10 – S.S.D. AGR/12 

 

Il Presidente comunica al Consiglio la richiesta del prof. Balestra relativa all’attivazione della 

procedura di chiamata per n. 1 RTD a) a tempo pieno ssd AGR/12, da far gravare sui Fondi del 

Progetto Nazionale MASAF “Approcci Nanotecnologici per un controllo sostenibile e 

innovativo di Xylella – ANCOSIX” DISR 04 - Prot. Uscita N.0648931 del 19/12/2022, secondo 

il seguente profilo: 

 

Settore concorsuale: 07/D1 – PATOLOGIA VEGETALE E ENTOMOLOGIA 

Settore scientifico-disciplinare: AGR/12 - Patologia vegetale 

Responsabile scientifico: Prof. Giorgio M. Balestra 

Referente scientifico: Prof. Giorgio M. Balestra 

Profilo: S.S.D. AGR/12 Patologia vegetale 

Durata del contratto: 3 anni prorogabile per ulteriori 2 anni, previa positiva valutazione delle 

attività didattiche e di ricerca svolte. 

 

Regime di impegno: a tempo pieno con impegno annuo complessivo pari a 1500 ore di attività, 

comprensivo di didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti presso i corsi di laurea 

afferenti al dipartimento (DAFNE). 

Attività di ricerca: il ricercatore sarà chiamato a svolgere attività di ricerca nell’ambito del 

progetto “ANCoSIX” per lo sviluppo di strategie sostenibili mediante approcci nanotecnologici 

volti al contrasto del batterio Xylella fstidiosa dannoso alla coltivazione dell’olivo. Gli obiettivi 

dell’attività di ricerca saranno finalizzati, nell’arco del triennio, alla pubblicazione di articoli 

scientifici su riviste internazionali del SSD di riferimento (AGR/12). Il candidato dovrà, inoltre, 
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fornire il proprio contributo al raggiungimento degli obiettivi del progetto “ANCoSIX” anche 

attraverso la predisposizione di report scientifici e tecnici. 

Attività didattiche: il ricercatore sarà chiamato a svolgere attività didattica, attività didattica 

integrativa e di servizio agli studenti e relative modalità di esercizio. L’attività didattica dovrà 

essere svolta in insegnamenti appartenenti al settore concorsuale AGR/12 sulla base della 

programmazione didattica del Dipartimento. L’attività didattica frontale sarà assegnata al 

ricercatore annualmente dal Dipartimento sulla base di specifiche esigenze conformemente alla 

programmazione didattica del Dipartimento. 

Struttura di riferimento: Dipartimento di Scienze agrarie e forestali (DAFNE) 

Sede di servizio: Università degli Studi della Tuscia - DAFNE 

Numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare: 12 

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza sarà oggetto di accertamento mediante prova 

orale: inglese. Il candidato potrà chiedere di svolgere la discussione dei titoli e della produzione 

scientifica in lingua inglese.  

Copertura finanziaria: Fondo progetto: Progetto Nazionale MASAF “Approcci 

Nanotecnologici per un controllo sostenibile e innovativo di Xylella – ANCOSIX” DISR 04 - 

Prot. Uscita N.0648931 del 19/12/2022. 

 

Il Consiglio approva seduta stante 

 

13 Richiesta attivazione procedura di selezione per il reclutamento di un 

Professore associato nel settore concorsuale 02/B ai sensi dell’art. 18, comma 

4, legge 240/10 – S.S.D. FIS/07 

 

Il punto è ritirato. 

 

14  Richiesta attivazione procedura selezione 1 unità di personale tecnico a tempo 

indeterminato cat. C1 

 

Il Presidente, in base a quanto previsto dalla programmazione del progetto di Eccellenza (quota 

cofinanziamento 100% Ateneo, come da delibera del CdA del 30/9/2022), propone 

l’attivazione della procedura di chiamata per: 

n.1 posto per n. 1 posto di personale tecnico Categoria C1 a tempo pieno secondo il seguente 

profilo: 

 

L’unità di personale dovrà svolgere attività di supporto tecnico alla didattica nei corsi di laurea 

e laurea magistrale del DAFNE nonchè assistenza tecnico-scientifica nelle attività di ricerca ed 

esercitative di campo per gli studenti dei corsi di studio. Dovrà inoltre supportare le figure 

titolari di responsabilità in materia di salute e sicurezza sul lavoro (direttore, responsabili di 

laboratorio, ricercatori) nell’adempimento dei loro obblighi in materia, anche rapportandosi con 

il Servizio di Prevenzione e Protezione di Ateneo. 

L’unità di personale dovrà possedere competenze e conoscenze nei seguenti ambiti: - sicurezza 

e salute sul lavoro nelle attività agricole e forestali; – sicurezza nei laboratori di ricerca; - 

conoscenza dello Statuto e principali Regolamenti dell’Università degli Studi della Tuscia. Nel 

corso del colloquio verranno, inoltre, accertate: - capacità di utilizzo degli strumenti informatici 
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più diffusi (pacchetto Office o equivalenti, posta elettronica, internet); - conoscenza base della 

lingua inglese. 

La selezione sarà per titoli e esami (prova scritta e orale) che verteranno sugli argomenti 

riguardanti il profilo di cui sopra. 

 

Il Consiglio approva seduta stante. 

 

 

15. Varie, urgenti e sopravvenute 

 

15.1 Il Prof. Giorgio Balestra sottopone al Consiglio l’attivazione di una procedura volta alla 

formazione di una graduatoria cui attingere per la stipula di contratti a tempo determinato 

per personale di Cat. D - Area Tecnico amministrava dettagliato come segue: 

1 Tecnico D1–  costo totale pari a € 97.168,35 

1 Amministrativo D1 – costo totale pari a € 36.985,52  

Entrambi i contratti graveranno per l’intero importo sui fondi del progetto MASAF 

'ANCoSIX'. 

Il Consiglio approva ed autorizza la segreteria ad inoltrare la documentazione per i seguiti 

di competenza. 

 

15.2 Il prof. Danilo Monarca in qualità di Direttore sottopone al Consiglio la richiesta di 

attivazione di una procedura per la formazione di una graduatoria per il conferimento di 

un incarico di volontariato per attività di supporto alle segreterie.  

Il Consiglio approva 

  

15.3 Il Prof. Francesco Sestili in qualità di responsabile scientifico sottopone al Consiglio la 

volontà di partecipare al Bando Prima  2023 (RIA IA Topic 1.3.1) come Unità Operativa 

in una proposta progettuale dal titolo “Modelling Agrifood Systems in the MENA 

Region” acronimo “FoodMod”. Il budget del progetto è di 2.664.000 €; l’UR UNITUS ha 

un budget di 400.000 €. Il progetto è coordinato da Icarda e prevede la partecipazione 

delle seguenti UR: 

 

Participant No * 

 
PI name Organisation Country 

1 (Coordinator) Michael Baum 

International Center for 

Agricultural Research in the Dry 

Areas (ICARDA) 

Lebanon 

2 Partner 1 Rola el Amil 
Lebanese Agricultural Research 

Institute (LARI) 
Lebanon 

3 Partner 2 Ali Chalak 
American University of Beirut 

(AUB) 
Lebanon 

4 Partner 3 Heba Ali 
Agricultural Research Center 

(ARC) 
Egypt 

5 Partner 4 Francesco Sestili 
Universita degli Studi della Tuscia 

(UNITUS) 
Italy 
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6 Partner 5 Andrea Tolomelli 

Comitato Europeo per la 

Formazione e l’Agricoltura 

(CEFA) 

Italy 

7 Partner 6 Pasquale De Vita 

Consiglio per la ricerca in 

agricoltura e l’analisi 

dell’economia agraria (CREA) 

Italy 

8 Partner 7 Erika Ramanzini 

Comitato Europeo per la 

Formazione e l’Agricoltura – 

Maroc (CEFA Maroc) 

Morocco 

9 Partner 8 Hajer Ben Ghanem 

Institut National de la Recherche 

Agronomique de Tunisie 

(INRAT) 

Tunisia 

10 Partner 9 Younes Elghoul SQLI Services (SQLI) Tunisia 

 

Il Consiglio approva 

 

15.4 La Dott.ssa Samuela Palombieri in qualità di responsabile scientifico sottopone al 

Consiglio la volontà di partecipare al bando PRIMA 2023 (RIA IA topic 1.3.1) come unità 

Operativa in una proposta progettuale di 3 anni dal titolo: TILLING in local 

Mediterranean germplasm (acronimo:TILLERMed). Il budget totale del progetto è di 

2.700.000 €, di cui il DAFNE partecipa con un budget di 400.000 €. Il progetto è 

coordinato dall’Università degli Studi della Sapienza e partecipano i seguenti partner: 

 
Il Consiglio approva 

 

15.5 Il Presidente sottopone all’attenzione del Consiglio un Protocollo di Intesa per la 

realizzazione e lo sviluppo di un progetto denominato “Innovazione e Competitività dei 

territori camerunensi: agricoltura ed economia sociale, energia e sostenibilità ambientale, 

biodiversità e sicurezza alimentare”. Lo scopo di tale protocollo è quello di avviare azioni 

di agricoltura sociale e di economia sociale. I partner coinvolti sono il Dipartimento 

DAFNE, IDEA2020 s.r.l., COOP. JOB SOLUTIONS Cooperativa Sociale ONLUS, 

Ordine degli Agronomi di Viterbo, Università di Douala – Dipartimento di Geografia, 

Rete dei Sindaci Camerunensi per l’Economia Sociale e Solidale (REMCESS), Azioni 

per lo Sviluppo e la solidarietà in Africa (ASSA).    

 

15.6 Il prof. Danilo Monarca in qualità di Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio 

la stipula di una convenzione per la realizzazione di tirocini con l’Associazione Vivaisti 

Forestali. La presente convenzione ha lo scopo di formalizzare attività di collaborazione 
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finalizzate all’attivazione di tirocini formativi per il Corso di Laurea professionalizzante 

in Produzione sementiera e vivaismo ed avrà durata di 3 anni accademici con decorrenza 

dall’anno accademico 2023/2024. 

Il Consiglio approva seduta stante. 

 

Esauriti i punti all’ordine del giorno la seduta termina alle ore 18.15. 

 

 

Il Segretario            Il Presidente 

Dott. Cristian Silvestri          Prof. Danilo Monarca 
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