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Al DOCENTI

ALBO ONLINE

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
SITO WEB

Oggetto: AVVISO ESTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI PER IL PROGETTO PNRR Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) con titolo “Restiamo a scuola”

Codice M4C111.4-2022-981-P-26371
CUP: B94D22003790006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e
la Contabilita generale dello Stato”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile
delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 45 del 24/12/2022 di approvazione dell’aggiornamento PTOF
2022-25;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 78 del 12/04/2023 di approvazione della Proposta progettuale in

attuazione della linea di investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. -
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 55 del 27/01/2023 di approvazione del Programma Annuale E.F.
2023;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del

Parlamento europeo e del Consiglio, e istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’Offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica. - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 170 del 24.08.2022 “Decreto di riparto delle risorse fra le
istituzioni scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la
riduzione dei divari territoriali.

PRESO ATTO che dall’allegato 2 del D.M. n. 170 del 24.06.2022 risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di
€ 174.347,63 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 1.4 per la riduzione dei divari
territoriali.

VISTA la nota del M.1.M. prot. 109799 del 30.12.2022, con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative
relative alla realizzazione della linea di investimento PNRR 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica. - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

VISTA la candidatura del 13/04/2023 con la quale I’'LL.S. A. Farnese ha richiesto 1’autorizzazione del progetto
“Restiamo a scuola”;
VISTO 1I’Accordo di concessione Protocollo Ministeriale n.0073521 del 15/05/2023 assunto al nostro Prot. n.

4731 del 17/0552023, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
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autorizzazione di spesa;

la necessitd di impiegare personale interno all’istituzione scolastica in possesso di specifica
professionalita in relazione all’attuazione;

il QUADERNO n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

il D. Lgs n. 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

la delibera n. 13 del Consiglio di Istituto del 25/02/2019 con la quale, ai sensi dell’art. 45, comma 2,
lett. del D.I. 129/2018 e dell’art. 36 del D.Igs. n. 50 del 18 aprile 2016, si ¢ approvato il Regolamento
d’Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e
forniture sotto la soglia comunitaria e I’affidamento degli incarichi agli esperti interni ed esterni;

i verbali delle riunioni del team per la dispersione scolastica dove vengono indicati i percorsi di
mentoring e orientamento da realizzare;

della necessita di individuare le figure professionali di seguito descritte per [ attuazione
dell’Investimento 1.4 — Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
con titolo “Restiamo a scuola™;

i risultati della selezione interna: avviso prot. n. 6536 del 27/07/2023, decreto di approvazione della
graduatoria prot. n. 8166 e lettere di incarico;

EMANA

Il presente avviso avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di figure professionali esperte
da destinare all’attuazione dei percorsi di mentoring ed orientamento, rivolta in ordine di precedenza a:

1. Personale interno in servizio presso I’L.L.S. Farnese a
partire dal 1 settembre 2023

Destinatario lettera di incarico

2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di
collaborazione plurima

Destinatario lettera di incarico

3. Personale esterno

Destinatario di Contratto di prestazione
d’opera

Le figure professionali esperte terranno i seguenti percorsi di mentoring ed orientamento:

Corso (’;lo gerf Sle(.je dlt Area
rsi COrso svolgimento

Matematica triennio 12 10 4 Vetralla, 5 Caprarola, 3 Montalto 1 docente/esperto matematica Scientifica
Matematica biennio 9 10 5 Caprarola, 4 Montalto 1 docente/esperto matematica Scientifica
Inglese 15 10 5 corsi per ogni sede 1 docente/esperto lingua inglese Umanistica
Francese 12 10 4 Vetralla, 5 Caprarola, 3 Montalto 1 docente/esperto lingua francese Umanistica
Scienze 3 10 Vetralla 1 docente/esperto scienze Scientifica
Fisica 3 10 Vetralla 1 docente/esperto fisica Umanistica
Latino 1 10 Vetralla 1 docente/esperto lettere Umanistica
Italiano per stranieri 3 10 Vetralla 1 docente/esperto lettere Umanistica
_Progetta_\zione cost'ruzioni 3 10 Vetralla 1 docent_e/es_pert_o in _costruzioni, Tecnica
impianti, topografia impianti, estimo

Atleticamente 3 10 Vetralla 1 docente/esperto discipline sportive Sportiva
Abilmente 3 10 Vetralla 1 docente/esperto di sostegno Inclusione
Metodo di studio 3 10 Caprarola 1 docente esperto lettere Umanistica
Italiano di base 5 10 Caprarola 1 docente/esperto lettere Umanistica
Economia in tasca 2 10 Caprarola 1 docente/esperto Economia Tecnica
Imparare a imparare 5 10 Caprarola 1 docente/esperto lettere Umanistica
Cibarte 5 10 Montalto 1 docente/esperto di discipline artistiche Umanistica
Muoviamoci 4 10 Montalto 1 docente/esperto di sostegno Inclusione
Musicarte 4 10 Montalto 1 docente/esperto di sostegno Inclusione
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ART.1 - Requisiti richiesti

Il reclutamento del personale avverra sulla base dei seguenti criteri:

>
>

Disponibilita personale espressa per iscritto;
possesso di esperienza pregressa specifica;

» possesso di titoli specifici e professionali connessi all’oggetto dell’incarico da svolgere;

ART.2 - Compiti delle figure

Matematica triennio

>

YV V VY

Migliorare il successo scolastico

Potenziare il metodo di studio dell’alunno
Personalizzazione degli apprendimenti

Approfondire i contenuti inerenti alla disciplina specifica
Recupero degli argomenti fondamentali del triennio

Matematica biennio

VVYVYVYYV

Inglese

vV VYVYVYV

Francese

>

YV V VY

Scienze

VVVYVY YV

Fisica

YV V VY

Migliorare il successo scolastico

Potenziare il metodo di studio dell’alunno

Sviluppare metodologie innovative finalizzate alle competenze disciplinari
Sviluppare le competenze sociali degli alunni.

Approfondire i contenuti inerenti alla disciplina specifica

Migliorare il successo scolastico

Potenziare il metodo di studio dell’alunno
Personalizzazione degli apprendimenti

Approfondire i contenuti inerenti alla disciplina specifica

Recupero degli argomenti fondamentali

Migliorare il successo scolastico

Potenziare il metodo di studio dell’alunno
Personalizzazione degli apprendimenti

Approfondire i contenuti inerenti alla disciplina specifica
Recupero degli argomenti fondamentali

Migliorare il successo scolastico

Potenziare il metodo di studio dell’alunno

Sviluppare metodologie innovative finalizzate alle competenze professionali
Sviluppare le competenze sociali degli alunni.

Approfondire i contenuti inerenti alla disciplina specifica

Migliorare il successo scolastico

Potenziare il metodo di studio dell’alunno
Personalizzazione degli apprendimenti

Approfondire i contenuti inerenti alla disciplina specifica
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» Recupero degli argomenti fondamentali del triennio

Latino
» Migliorare il successo scolastico
» Potenziare il metodo di studio dell’alunno
»  Personalizzazione degli apprendimenti
» Approfondire i contenuti inerenti alla disciplina specifica

> Recupero degli argomenti fondamentali
Italiano per stranieri

> Migliorare il successo scolastico

» Potenziare il metodo di studio dell’alunno

»  Personalizzazione degli apprendimenti

» Approfondire i contenuti inerenti alla disciplina specifica
» Recupero degli argomenti fondamentali

Progettazione costruzioni impianti, topografia

> Migliorare il successo scolastico

» Potenziare il metodo di studio dell’alunno

»  Personalizzazione degli apprendimenti

» Approfondire i contenuti inerenti alla disciplina specifica
» Recupero degli argomenti fondamentali

Atleticamente

> Migliorare il successo scolastico

» Potenziare il metodo di studio dell’alunno

> Personalizzazione degli apprendimenti

> Approfondire i contenuti inerenti alla disciplina specifica
> Recupero degli argomenti fondamentali

Abilmente

> Migliorare il successo scolastico

» Potenziare il metodo di studio dell’alunno

» Padroneggiare gli strumenti espressivi e argomentativi relativi alla comunicazione non verbale
» Supportare gli studenti nella realizzazione di prodotti originali

Italiano base

» Migliorare il successo scolastico

» Potenziare il metodo di studio dell’alunno

» Padroneggiare gli strumenti espressivi e argomentativi indispensabili per gestire 1’interazione comunicativa
verbale in vari contesti;

> Leggere, comprendere e interpretare testi scritti di vario tipo;

» Produrre testi di vario tipo in relazione ai differenti scopi comunicativi.

Economia in tasca

Migliorare il successo scolastico

Potenziare il metodo di studio dell’alunno
Individuare le nozioni fondamentali del business plan
Strutturare un Business Plan

Redigere un business plan completo

Y V.V V V
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Imparare ad imparare

> Migliorare il successo scolastico

Potenziare il metodo di studio dell’alunno

Far acquisire informazioni attraverso una lettura attenta

Insegnare a selezionare le informazioni rilevanti anche attraverso 1’uso della sottolineatura
Migliorare la comprensione e la sintesi di un testo

Migliorare 1’esposizione

YV VYV VYV

Cibart

A\

Coniugare la natura con l'arte per accrescere le competenze dell'alunno riguardo ai problemi ambientali elaborati
come forme di arte.

Motivazione nelle espressioni artistiche di vario genere che riflettano le problematiche gli aspetti della natura.
Promuovere un percorso artistico sul cibo: il suo uso nell'arte, le modalita artiche della

rappresentazione del cibo in particolare tutto cio che riguarda ecosostenibilita e km 0.

Migliorare I’apprendimento

Migliorare il successo scolastico

Potenziare il metodo di studio dell’alunno

Padroneggiare gli strumenti espressivi e argomentativi indispensabili per gestire I’ interazione comunicativa
verbale in vari contesti;
» Leggere, comprendere e interpretare testi scritti di vario tipo;

» Supporto nei compiti e nella preparazione di interrogazioni e verifiche.

YVVVVYVYYVYVYVY

Muoviamoci

» Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche
informatico;

» Potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali

attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-

sanitari ed educativi del territorio

Migliorare la motricita grossolana e fine

Migliorare la capacita di rispettare le regole

Promuovere la cooperazione tra individui e la divisione dei ruoli

» Esperire modelli di comportamento funzionali ed efficaci

Y V V

Musicarte

> Favorire il successo formativo combattendo con la pratica laboratoriale I'abbandono scolastico;

» Favorire ’ampliamento dell’offerta formativa ed una piena fruizione degli ambienti e delle strutture scolastiche;
»  Contribuire al miglioramento della qualita della vita sociale ed allo sviluppo economico attraverso 1’innalzamento
dei livelli di apprendimento;

Favorire l'inclusione degli alunni disabili e dei soggetti che vivono in situazioni di svantaggio sociale;
Alimentare la motivazione con la pratica laboratoriale.

Valorizzare le attitudini di ciascuno.

Imparare a Riconoscere e comunicare le proprie emozioni.

Potenziare la creativita espressiva.

Incentivare la maturazione delle emozioni veicolate dalle opere d'arte e musicali.

Educare all’ascolto

YVVVVYYVYVYVY

Il progetto dovra essere realizzato nel periodo gennaio 2024 — ottobre 2024 (Termine ultimo per la rendicontazione
31/12/2024).
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ART.3 - Modalita e termini di partecipazione
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli IN ALLEGATO:

Allegato A - Istanza di partecipazione

Allegato B - Dichiarazione dei titoli posseduti;

Allegato C - Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita.
Curriculum vitae in formato europeo;

Copia del documento di identita in corso di validita.

VVVVY

Tutta la documentazione deve recare la firma del candidato e deve essere inviata esclusivamente a mezzo PEC,
specificando nell’oggetto “Candidatura per componente Team per la prevenzione della dispersione scolastica”,
all’indirizzo vtis01200c@pec.istruzione.it

L’istanza di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 26 gennaio 2024.

Non saranno prese in considerazione istanze incomplete, pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al
bando, prive dell’autovalutazione e del curriculum o pervenute oltre la data di scadenza del bando. Si procedera a
valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida al fine di verificare il possesso di esperienza e titoli
professionali idonei a svolgere gli incarichi.

ART.4 - Modalita di selezione

Le istanze pervenute entro il termine indicato saranno valutate da apposita commissione nominata dal Dirigente
scolastico che procedera alla valutazione delle domande presentate e a redigere le relative graduatorie. Le graduatorie
provvisorie saranno pubblicate sul sito web della Scuola nell’apposita sezione. In caso di reclamo il Dirigente scolastico
esaminera le istanze ed eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. In
caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione, si
procedera all’eventuale surroga.

La selezione avverra mediante valutazione comparativa considerando i parametri stabiliti in sede di contrattazione
integrativa, in particolare:

» equa distribuzione dei progetti in base alle disponibilita date, nel caso in cui lo stesso docente presenti domanda
per piu percorsi e/o reiterazioni saranno assegnati fino ad un max di 3;

» aparita di punteggio precedenza ai docenti full time rispetto ai part time;

» aparita di punteggio precedenza ai docenti piu giovani;

> valutazione di titoli/esperienze (anche riferibili all’anno scolastico corrente):

Esperto: Area umanistica
TITOLI CULTURALI max 50 punti Punteggio max
Titolo di studio Laurea specialistica nel settore di pertinenza 18
attinente 1’area 110elode ......cceviviiinnnnn.n. 18 punti
richiesta 108-110 ...evit e 17 punti
104-107 oo e 16 punti
100-103 oo, 15 punti
Finoa99 ..., 12 punti
Ulteriore laurea/Dottorato di ricerca/assegno di ricerca (5 punti ogni titolo max 10 punti) 10
Master/certificazione/attestati di specializzazione/corsi di perfezionamento (annuali) attinenti alla 12
figura richiesta (3 punti ogni attivita max 12 punti)
Corsi di formazione attinenti alla figura 2 pt x ogni titolo (max 5 titoli) 10
TITOLI PROFESSIONALI max 50 punti Punteggio max
Abilitazione all’insegnamento e/o iscrizione all’albo professionale Attinenti I’area tematica 10
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Esperienze in azioni FSE-FESR-PNSD-altri progetti regionali, nazionali, etc. nello stesso settore 10
dell’area richiesta

(5 punti x ogni esperienza max 2 esperienze)

Anzianita di servizio (1 punti ogni anno max 10 punti) 10
Incarichi di docenza/relatore di corsi di formazione, convegni, seminari, espressamente indirizzati 10
all’approfondimento degli argomenti inerenti 1’ambito tematico per cui si presenta la candidatura

organizzati da Universita, Enti di ricerca, MIM, Istituzioni scolastiche, enti di formazione

accreditati dal MIM

(5 punti ogni attivita max 10 punti)

Pubblicazioni in riviste specializzate. (2 punti per pubblicazione max 10 punti). 10

Esperto: Area sportiva AS

TITOLI CULTURALI max 50 punti

Punteggio max

Titolo di studio Laurea specialistica nel settore di pertinenza 18
attinente ’area 110elode .......oveviinininnnnn.n. 18 punti
richiesta 108-110 ....vvt v, 17 punti
104-107 coooves i 16 punti
100-103 oo, 15 punti
Finoa99 ...........oooiiia 12 punti
Ulteriore laurea/Dottorato di ricerca/assegno di ricerca (5 punti ogni titolo max 10 punti) 10
Master/certificazione/attestati di specializzazione/corsi di perfezionamento (annuali) attinenti alla 12
figura richiesta (3 punti ogni attivita max 12 punti)
Corsi di formazione attinenti alla figura 2 pt x ogni titolo (max 5 titoli) 10
TITOLI PROFESSIONALI max 50 punti Punteggio max
Titoli di specializzazione nelle varie discipline sportive (5 punti per titolo max 10) 10
Esperienze in azioni FSE-FESR-PNSD-altri progetti regionali, nazionali, etc. nello stesso settore
dell’area richiesta 10
(5 punti x ogni esperienza max 2 esperienze)
Anzianita di servizio (1 punti ogni anno max 10 punti) 10

del CONI.

Incarichi di giudice di gara, preparatore atletico, educatore sportivo Tecnico federale di federazioni

Incarichi di docenza/relatore in corsi di formazione, convegni, seminari, conferenze, espressamente

indirizzati all’approfondimento degli argomenti inerenti all’ambito tematico per cui si propone 10
candidatura, organizzati da Universita, enti di ricerca, Uffici centrali o periferici del MIM (USR),
Istituzioni Scolastiche, enti di formazione e associazioni accreditati dal MIM, associazioni culturali

e sportive. (5 punti ogni attivita max 10 punti)

Pubblicazioni in riviste specializzate. (2 punti per pubblicazione max 10 punti).

10

Esperto: Area inclusione Al

TITOLI CULTURALI max 50 punti

Punteggio max

Diploma di maturita

. 100elode .....cooevvenninnn... . 10 punti
Sivalutaunsolo | 95100 ... e, 17 punti
titolo 94 -80 1+ e, 16 punti

79-60 ..o, 15 punti

10
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Laurea specialistica nel settore di pertinenza
110elode .......ccoevinininnnn.. 18 punti
108-110 ..cevvnt v, 17 punti
104107 w.vove oo 16 punti 18
100-103 .o, 15 punti
Finoa99 ... 12 punti
Ulteriore laurea/Dottorato di ricerca/assegno di ricerca (5 punti ogni titolo max 10 punti) 10
Master/certificazione/attestati di specializzazione/corsi di perfezionamento (annuali) attinenti alla 12
figura richiesta (3 punti ogni attivita max 12 punti)
Corsi di formazione attinenti alla figura 2 pt x ogni titolo (max 5 titoli) 10
TITOLI PROFESSIONALI max 50 punti Punteggio max
Abilitazione all’insegnamento e/o iscrizione all’albo professionale Attinenti I’area tematica 10
Esperienze in azioni FSE-FESR-PNSD-altri progetti regionali, nazionali, etc. nello stesso settore
dell’area richiesta 10
(5 punti x ogni esperienza max 2 esperienze)
Anzianita di servizio come docente e/o Servizio prestato come Operatore specializzato presso gli 10
istituti scolastici (assistente specialistico, AEC, assistente all’autonomia e alla comunicazione) (1
punti per ogni anno max 10 punti)
Incarichi di docenza/relatore in corsi di formazione, convegni, seminari, conferenze,
espressamente indirizzati all’approfondimento degli argomenti inerenti all’ambito tematico per cui
si propone candidatura, organizzati da Universita, enti di ricerca, Uffici centrali o periferici del
MIM (USR), Istituzioni Scolastiche, enti di formazione e associazioni accreditati dal MIM, 10
associazioni culturali
(5 punti ogni attivita max 10 punti)
Pubblicazioni in riviste specializzate. (2 punti per pubblicazione max 10 punti). 10

Esperto: Area tecnica AT

TITOLI CULTURALI max 50 punti

Punteggio max

Diploma di maturita
100elode .....ccovevvvnnennnn. . 18 punti
95-100 .....oet e 15 punti 18
94-80 ..ot i 10 punti
T79-60 ..o, 5 punti
Laurea/Dottorato di ricerca/assegno di ricerca (5 punti ogni titolo max 10 punti) 10
Master/certificazione/attestati di specializzazione/corsi di perfezionamento (annuali) attinenti alla 10
figura richiesta (2 punti ogni attivita max 10 punti)
Patente ICDL (ex ECDL) o EIPASS 4
Corsi di formazione attinenti alla figura richiesta 1 pt x ogni titolo (max 8 titoli) 8

TITOLI PROFESSIONALI max 50 punti

Punteggio max

Esperienze in azioni FSE-FESR-PNSD-altri progetti regionali, nazionali, etc. nello stesso settore
dell’area richiesta
(4 punti x ogni esperienza max 4 esperienze)

16

Anzianita di servizio come
(1 punti per ogni anno max 18 punti)

18
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Esperienza come esperto in attivita lavorative inerenti alla tematica
(3 punti ogni attivita max 12 punti) 12

Partecipazioni a concorsi attinenti la figura richiesta (1 per ogni concorso per un max di 4 punti) 4

ART. 5 - Validita della graduatoria

All’esito della valutazione sara pubblicata sul sito dell’Istituto, la graduatoria avverso la quale sara esperibile
I’ordinario rimedio amministrativo e giurisdizionale.

La graduatoria avra durata sino alla conclusione del progetto, per il quale la selezione viene. In caso di proroga
dell’affidamento del progetto da parte dell’ Autorita competente, la graduatoria si intendera automaticamente prorogata.
I candidati che risulteranno in posizione utile nella suddetta graduatoria saranno incaricati per la realizzazione delle
attivita del presente avviso pubblico di selezione secondo il criterio di scorrimento della graduatoria.

ART. 6 - Cause di esclusione

Costituiscono cause di esclusione:
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2. Curriculum Vitae non in formato europeo;

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I’autorizzazione al
trattamento dei dati personali;
4. Documento di identita scaduto o illeggibile.

ART. 7 - Incarichi e compensi

La durata degli incarichi sara legata ai tempi di attuazione e rendicontazione del progetto. Il pagamento delle prestazioni
sara determinato in base alle ore effettivamente prestate al di fuori del proprio orario di servizio. Le ore saranno retribuite
come previsto dal progetto “UCS-Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, ore con importo orario di € 42,00 lordo stato.”

Tutte le attivita saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso registri/time-sheet e relazioni.

ART.8 - Privacy

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per finalita
istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.

ART.9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento € la Dirigente
Scolastica Prof.ssa Andreina Ottaviani, in qualita di responsabile con potere di gestione del personale interno e non, ivi
compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazioni d'opera e diricerca.

ART.10 - Pubblicita
Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito web della scuola e nell’area appositamente dedicata del sito.
ART.11 - Disposizioni finali
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali emanate e di futura emanazione per il PNRR

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Andreina Ottaviani

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa




