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Riunione CUG – Comitato Unico di Garanzia
Verbale Seduta del 09 marzo 2023

Il giorno 09 marzo 2023 alle ore 09:00 dietro regolare convocazione della Presidente, Prof.ssa Sonia
Maria Melchiorre del 06 marzo 2023 si è riunito in modalità telematica il Comitato Unico di
Garanzia (CUG) dell’Università degli studi della Tuscia.

Il quadro delle presenze è il seguente:

Nome Qualifica Presente Assente
giustificato

Assente

1 Sonia Maria Melchiorre Prof.ssa II fascia X

2 Alessandro Bufalini Prof. II fascia X

3 Fabrizio Gentili OS FSUR CISL X
4 Luca Massidda RTDB X

5 Elisabetta Primieri OS UIL RUA X

6 Maria Chiara Sangiovanni OS FGU X

Apre formalmente i lavori della riunione la Presidente del Comitato Unico di Garanzia, prof.ssa
Sonia Maria Melchiorre, la quale chiama a fungere da Segretario verbalizzante il Dott. Luca
Massidda.

La Presidente procede con l’indicazione dei punti all’ordine del giorno:
1. Ricezione RELAZIONE SMART WORKING - TRIMESTRE NOVEMBRE/GENNAIO:
analisi e segnalazione eventuali criticità.
2. Approvazione Relazione Annuale attività CUG UNITUS 2022.
3. Valutazione proposta CUS per attività rivolte alla comunità UNITUS.
4. Varie ed eventuali.

1.
Ricezione RELAZIONE SMARTWORKING - TRIMESTRE NOVEMBRE/GENNAIO: analisi

e segnalazione eventuali criticità.
Il Comitato ha preso visione della Relazione Smart Working - Trimestre Novembre/Gennaio inviata
dalla Direzione Generale in data 06/03/2023. Dall’analisi del documento in oggetto non emergono, da
parte del Comitato, segnalazioni di eventuali criticità.
Ai sensi del Regolamento per l’esecuzione della prestazione lavorativa in modalità lavoro agile (smart
working) dei dirigenti e del personale T.A. (Emanato con D.R. n. 379/21 del 08.07.2021e successive
modifiche) e in attuazione di quanto indicato all’art. 13 dello stesso Regolamento, il Comitato avanza
la proposta, in qualità di Osservatorio permanente sullo smart-working, di sottoporre ai dipendenti che
operano in modalità di lavoro agile un questionario finalizzato ad evidenziare eventuali criticità che
potrebbero manifestarsi e influire negativamente sull’operatività dell’istituto.
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2.
Approvazione Relazione Annuale delle attività CUG UNITUS 2022

La Presidente dà lettura della Relazione annuale delle attività CUG UNITUS 2022:

1. Creazione del logo CUG secondo le indicazioni contenute nel Manuale di Identità Visiva
UNITUShttp://www.unitus.it/it/unitus/ateneo/articolo/identit-visiva.

2. Adesione alla Rete CUG nazionale a partire dal mese di aprile 2022 https://portalecug.gov.it/
rete-nazionale-dei-cug/elenco-amministrazioni-che-aderiscono-alla-rete.

3. Implementazione delle informazioni all’interno della pagina web del CUG UNITUS su GEP e
Bilancio Integrato e di Genere oltre a info legate a Welfare e Delega per Equità e Inclusione.
Si veda: http://www.unitus.it/it/unitus/organi-ateneo/articolo/comitato-unico-di-garanzia-

4. Partecipazione a seminari ricorrenti della Rete dei CUG nazionale.
5. Sostegno a tutte le iniziative di formazione ateneo organizzate dal GEP (si veda relazione

contenuta in bilancio integrato 2022).
6. In occasione della Giornata Internazionale per l’Eliminazione della Violenza maschile contro

le donne e in collaborazione con GEP e tutte le associazioni studentesche.
7. Partecipazione in presenza al SEMINARIO FORMATIVO RIVOLTO A TUTTO IL PERSONALE

DI ROMA CAPITALE RICONOSCERE LA VIOLENZA DI GENERE Bisogni formativi,
strumenti e prospettive in Roma Capitale LUNEDÍ 19.12.2022 - ORE 9.00/13.00 (Delega ad
Elisabetta Primieri).

8. Convocazione di un incontro urgente su richiesta di componente PTA (Sig. Tonino Parrino) in
data 22 settembre 2022 (si veda verbale riunione sulla pagina CUG UNITUS).

9. Ricezione documenti concernenti lo smart working in ateneo Si veda: Regolamento per
l’esecuzione della prestazione lavorativa in modalità lavoro agile (smart working) dei dirigenti
e del personale t.a. (Emanato con D.R. n. 379/21 del 08.07.2021, modificato con D.R. n.
269/21 del 06.06.2021, modificato con D.R. n. 512/22 del 04.10.2022).

Il Comitato approva la Relazione Annuale.

3.
Valutazione proposta CUS per attività rivolte alla comunità UNITUS

Il Comitato ha preso visione della proposta pervenuta dal CUS Viterbo in data 15/02/2023 per
l’istituzione di corsi di Functional Training e Pilates per personale e comunità studentesca Unitus da
svolgersi presso la sede del Rettorato di via Santa Marina in Gradi. Il Comitato valuta positivamente
la proposta e aderisce a un’iniziativa che offre un’occaisione di attività fisica per la comunità
accademica, in ogni sua componente, e costituisce un’opportunità di benessere sociale.

4.
Varie ed eventuali.

Per il 2023 il Comitato si fa promotore della seguente proposta:



Richiesta di adozione da parte dell’Ateneo delle “Linee guida per l’uso del genere nel lingauggio
amministrativo” adotatte dal MIUR nel 2018 (https://www.miur.gov.it/documents/20182/0/
Linee_Guida_+per_l_uso_del_genere_nel_linguaggio_amministrativo_del_MIUR_2018.pdf/
3c8dfbef-4dfd-475a-8a29-5adc0d7376d8?version=1.0&t=1520428640228) o delle “Linee guida per
l'uso di un linguaggio rispettoso delle differenze di genere” definite nel 2020 dall’Agenzia delle
Entrate (https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/1742359/
Linee_guida_linguaggio_genere_2020.pdf/0327598d-9607-4929-ceae-a3760b081ab4).
Il Comitato propone altresì di accompagnare all’adozione di dette Linee Guida l’attivazione da parte
dell’Amministrazione di seminari di formazione obbligatoria, interna o esterna, per il personale T.A.
di Ateneo. La frequenza dei seminari garantirebbe infatti la massima diffusione della conoscenza dei
contenuti delle Linee Guida e la massima valorizzazione del loro impatto, in termini operativi, sul
linguaggio utilizzato e sulla documentazione prodotta dall’Amministrazione di Ateneo.

La riunione termina alle ore 9.45

La Presidente Prof.ssa Sonia Maria Melchiorre

Il Segretario Dott. Luca Massidda
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Sonia
Timbro


