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UNIVERSITA

TUscia

Al Prof. Maurizio MASI, Delegato del Rettore per la
Programmazione ed il Controllo di Gestione

Al Dirigente Divisione II

Al Coordinatore del Servizio Contabilita e Tesoreria
Al Responsabile Ufficio Controllo di Gestione

Al Responsabile Ufficio Bilancio

Al Coordinatore del Servizio Risorse Umane

Al Responsabile Ufficio Personale Docente

Al Responsabile Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo

Al Responsabile Ufficio Performance

Ai Direttori dei Dipartimenti

Oggetto: Consiglio di Amministrazione del 22 dicembre 2021 - Punto 12 dell’Ordine del Giorno
“Capacita assunzionali 2022-2023"

Si comunica che nella seduta in oggetto il Consiglio di Amministrazione

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive modificazioni, recante “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

VISTO il Decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49 recante "Disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della
delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli
obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma
4, lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 5" e in particolare gli articoli 4, 5, 6 e 7 che dettano specifiche
disposizioni in materia di parametri, di limiti e di sostenibilita della spesa per il personale;

VISTO il Decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 agosto 2012,
n.135, in particolare I'articolo 14, comma 3, che dispone che all'articolo 66, del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, come modificato da ultimo
dall'articolo 1, comma 3, del decreto-legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertito nella legge 24 febbraio
2012, n. 14, al comma 13 le parole «Per il quadriennio 2009-2012» sono sostituite dalle seguenti «Per il
triennio 2009-2011» e, dopo il comma 13, & aggiunto il sequente: «13-bis. Per il triennio 2012-2014 il sistema
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delle universita statali, pud procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a
tempo determinato nel limite di un contingente corrispondente ad una spesa pari al venti per cento di quella
relativa al corrispondente personale complessivamente cessato dal servizio nell'anno precedente. La predetta
facolta e fissata nella misura del cinquanta per cento per I'anno 2015 e del cento per cento a decorrere
dall'anno 2016. L'attribuzione a ciascuna universita del contingente delle assunzioni (di cui ai periodi
precedenti) é effettuata con decreto del Ministro dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca, tenuto conto di
quanto previsto dall'articolo 7 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49",

VISTA la Legge 23 dicembre 2014, n.190 ed in particolare I'art. 1, cc.347, 348 e 349;

VISTO il D.L. 31 dicembre 2014, n. 192, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2015, n. 11
ed in particolare I'art.1, c.1 lett. b) e comma 2;

VISTA la Legge 27 dicembre 2014, n.205;

VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare I'art.1, comma 400;
VISTO il DPCM 7 luglio 2016 "Indirizzi della programmazione del personale universitario per il triennio 2016-
2018";

VISTO il DPCM 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di
personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2018-2020, a norma
dell'art.7, comma 6 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n.49";

VISTO il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020, n. 8,
recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, I'art. 6, comma 5-
sexies;

VISTO il DPCM 24 giugno 2021 “Indirizzi della programmazione del personale universitario e disposizioni
per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il
triennio 2021-2023";

VISTO il Decreto Ministeriale 14 maggio 2020, n. 83 "Piano straordinario 2020 per il reclutamento dei
ricercatori di cui all'articolo 24, c. 3 lett.b) della Legge 240/2010;

VISTO il Decreto Ministeriale 14 maggio 2020, n.84 "Piano straordinario per la progressione di carriera dei
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale";

VISTO il Decreto Ministeriale 10 agosto 2020, n.441 "Contingente assunzionale delle Universita - Punti
Organico 2020";

VISTO il Decreto Ministeriale 16 novembre 2020, n. 856 - Secondo Piano Straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010;

VISTO il Decreto Ministeriale 16 aprile 2021, n. 374 "“Differimento del termine per l'assunzione di ricercatori
di cui all'art. 24, comma 3, lett. B) della Legge n. 240 del 2010, a valere sulle risorse del piano straordinario
2020 attribuite con il DM 8 maggio 2020, n.83 e con il DM 16 novembre 2020, n.856;

VISTO il Decreto Ministeriale 28 aprile 2021, n. 561 - "Piano straordinario per la progressione di carriera
dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale";

VISTO il Decreto Ministeriale 24 settembre 2021, n. 1096 “Contingente assunzionale delle Universita - Punti
Organico 2021” con il quale sono assegnati all’Universita degli Studi della Tuscia 9,99 punti organico;
VISTA la Nota Ministeriale n. 2212 del 19 febbraio 2018 “Legge 27 dicembre 2017, n. 205 - Legge di Bilancio
2018 e altre disposizioni di interesse delle Universita”;

VISTA la Nota Ministeriale prot. n. 524 dell’11 gennaio 2019 “Legge di bilancio 2019 (L. 145/2018) e
assunzioni di personale nelle Universita statali”;
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VISTA la Nota Ministeriale prot. 1160 del 22 gennaio 2021 avente ad oggetto “Attuazione art. 1, comma
524, L. 30 dicembre 2020, n. 178 - Piano straordinario Progressione di carriera dei Ricercatori a tempo
indeterminato” ove si prevede, tra I'altro, che, a decorrere dal 1° gennaio 2021, I'utilizzo di tutte le risorse
di cui alla citata lett. b) dell’art. 6, comma 5-sexies, della Legge n. 8/2020, ivi comprese quelle gia
assegnate con il DM n. 84/2020, vada effettuato con le seguenti percentuali e procedure di
reclutamento:

1) fino al 50 % dei posti, ai sensi dell’articolo 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

2) per almeno il 50 % dei posti, entro il 31 dicembre 2022, ai sensi dell'articolo 24, comma 6, della
legge 30 dicembre 2010, n. 240;
VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 febbraio 2021 punto 9: “Aggiornamento
capacita assunzionali 2021 e 2022
VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 maggio 2021 punto 10 “Programmazione
triennale del fabbisogno di personale - aggiornamento”;
VISTA la Delibera del CdA del 30 settembre 2021 con la quale presso il DEB & stato autorizzato I'avvio
della procedura valutativa per la chiamata della in qualita di professore di seconda fascia per il s.c. 05/A1
Botanica s.s.d. BIO/02 Botanica sistematica, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 240/2010
attingendo dalle disponibilita del DEB relative ai professori ordinari;
TENUTO CONTO di dover procedere alla distribuzione delle restanti 10 posizioni da ricercatore a tempo
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), a valere sul Decreto Ministeriale n. 856/2020,
equivalenti a 5 punti organico;
RITENUTO NECESSARIO procedere all’assegnazione ai Dipartimenti delle risorse di cui al D.M. 561/2021
per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale mediante il ricorso alla sola procedura di cui all'art. 24, comma 6, della legge 30
dicembre 2010, n. 240;
ACCERTATO che le risorse assegnate dal citato D.M. 561/2021 consentono la progressione di carriera di
ulteriori 5 ricercatori a tempo indeterminato ex art. 24, comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
per un totale di 1 punto organico;
CONSIDERATO che la posizione sopra richiamata per il s.c. 05/A1 Botanica s.s.d. BIO/02 Botanica
sistematica per la chiamata della dott.ssa Marcella Pasqualetti in qualita di professore di seconda fascia
il DEB grava sul Piano Straordinario di cui al D.M.561/2021;
RITENUTO di dover procedere alla distribuzione di ulteriori 4,7 punti organico a seguito dell’avvenuta
assegnazione di 9,99 disposta con DM 1096/2021;
CONSIDERATO che i criteri utilizzati per I'assegnazione dei punti organico sono gli stessi gia utilizzati
per la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 ottobre 2020 - punto 7 “Capacita assunzionali
2021-2022" opportunamente aggiornati e riformulati, anche in funzione della normativa in materia di
finanziamento alle Universita, per il personale docente di ruolo, per i ricercatori a tempo determinato
di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b) e per il personale tecnico-amministrativo;
TENUTO CONTO che I'avvio effettivo delle procedure di tutte le posizioni e le relative prese di servizio
sono subordinate alla verifica di compatibilita con le disponibilita di bilancio e con i limiti previsti dalla
legislazione vigente in materia di reclutamento;
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ha deliberato

Art.1: di approvare I'aggiornamento della distribuzione dei punti organico che, tenendo conto
delle ulteriori posizioni assegnate dal DM 561/2021 e includendo i punti organico gia assegnati ai
Dipartimenti nelle precedenti delibere ma per i quali non risultano ancora avviate le procedure risulta
dunque essere la seguente:

Anno 2022 | RTDb 856/2020 | ASS PIANO STR ASS ORD PTA
DAFNE 0,5 0,2 0 0,6 0
DEB 1 0,2 0 0,6 0,05
DEIM 1 0,6 0 0,6 0,25
DIBAF 0,5 0,2 0 0 0,25
DISTU 1 0,2 0 0,3 0
DISUCOM 0,5 0,2 0 0 0
ATENEO 4 0 1,4 0 1,15
TOTALI 8,5 1,6 1,4 2,1 1,7
Anno 2023 | Punti organico residui

DAFNE 0,32

DEB 0,37

DEIM 1,12

DIBAF 0,73

DISTU 0,37

DISUCOM 0

ATENEO 1,45

TOTALI 4,36

II Consiglio di Amministrazione ha disposto I'immediata esecuzione del dispositivo ai sensi
dell’art. 7, c. 3 del Regolamento Generale di Ateneo

Con i migliori saluti,
IL RETTORE
Prof. Stefano Ubertini

SW
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