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Approvazione Relazione Annuale delle attivita CUG UNITUS 2023

Relazione annuale delle attivita CUG UNITUS 2023:

1. Convocazione urgente a per analisi delle criticita riportate alla Presidente del CUG da parte di
partecipanti al corso di formazione sulla “Responsabilita dei dipendenti pubblici” organizzato dall’Ateneo il
30 marzo 2023

2. Allestimento di “stalli rosa” di cui D.L. 121/2021, L. 1156/20213 puntualmente realizzati a seguito della
richiesta del CUG.

3. Implementazione delle informazioni all’interno della pagina web del CUG UNITUS su GEP e Bilancio
Integrato e di Genere oltre a info legate a Welfare e Delega per Equita e Inclusione.

Si veda: http://www.unitus.it/it/unitus/organi-ateneo/articolo/comitato-unico-di-garanzia-
4. Partecipazione a seminari ricorrenti della Rete dei CUG nazionale. e “I Giovedi del CUG”

5. Partecipazione della Presidente alla Riunione del Coordinamento nazionale della Rete dei CUG in data 12
giugno 2023 e della Riunione Plenaria della Rete in data 18 dicembre 2023

5. Sostegno a tutte le iniziative di formazione ateneo organizzate dal GEP (Gender Equality Group)

6. In occasione della Giornata Internazionale per I'Eliminazione della Violenza maschile contro le donne e in
collaborazione con GEP UNITUS, il Centro Anti Violenza UNITUS e tutte le associazioni studentesche, la
Presidente ha partecipato alla conferenza stampa tenutasi presso il Comune di Viterbo con il quale il GEP
UNITUS ha realizzato I'opera “Attraverso Lo Sguardo, Oltre Le Parole” — progetto contro il gaslighting.

7. Ricezione documenti concernenti lo smart working in ateneo Si veda: Regolamento per
I'esecuzione della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile (smart working) dei dirigenti

e del personale t.a. (Emanato con D.R. n. 379/21 del 08.07.2021, modificato con D.R. n.

269/21 del 06.06.2021, modificato con D.R. n. 512/22 del 04.10.2022).

8.1 componenti del CUG’ con l'obiettivo di garantire e diffondere modelli e messaggi comunicativi
garantendo parita di accesso e intervento negli spazi formativi di comunicazione, rispetto della
dignita personale, culturale e professionale della donna, e di valorizzare una rappresentazione reale
e non stereotipata della molteplicita dei ruoli assunti dalle donne nella societa, propongono
all’'unanimita I'adesione dell’Universita degli Studi della Tuscia alla campagna “No women no
panel”.

9. Presentazione del Piano delle Azioni Positive del’lUNITUS

10. Partecipazione all’Assemblea Annuale della Conferenza Nazionale degli Organismi di Parita in data 15
dicembre 2023. L'ateneo della Tuscia ha aderito a partire da febbraio 2024 alla Conferenza ed avra diritto
di voto alla riunione nazionale.



