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VERBALE DEL COLLEGIO DEI DOCENTI DEL DOTTORATO DI RICERCA IN  

“SCIENZE DELLE PRODUZIONI VEGETALI E ANIMALI” - XXXVI CICLO 
 

Il giorno 11.03.2021 alle ore 11.00 viene aperta la riunione telematica (per posta elettronica) del 
Collegio dei Docenti del Corso di Dottorato di Ricerca in Scienze delle Produzioni Vegetali e Animali - 
XXXVI ciclo, come da convocazione d’urgenza inviata in data 08.03.2021, con il seguente Ordine del 
Giorno: 

(1) Comunicazioni  
(2) Proposta di attivazione del Corso di Dottorato di Ricerca in Scienze delle Produzioni Vegetali e 
Animali, XXXVII ciclo - AA 2021/2022 e della sede amministrativa 
(3) Approvazione del piano di attività annuale dei dottorandi del XXXVI ciclo 
(4) Varie ed eventuali 

Sono risultati presenti: Prof. Umberto BERNABUCCI, Prof. Valerio CRISTOFORI, Dott.ssa Mariateresa 
CARDARELLI, Dott. Angelo SANTINO, Prof.ssa Adalgisa GUGLIELMINO, Prof. Stefano SPERANZA, 
Prof.ssa Stefania ASTOLFI, Prof.ssa Anna Maria TIMPERIO, Prof. Cristian SILVESTRI, Prof. Giuseppe 
COLLA, Prof. Roberto MANCINELLI, Prof. Luca SANTI, Prof. Daniel Valentin SAVATIN, Dott. Gianluca 
BURCHI, Prof. Rosario MULEO, Prof. Nicola LACETERA, Prof. Maurizio MICHELI, Prof. Lorenzo BOCCIA, 
Prof.ssa Stefania MASCI, Dott. Sergio LUCRETTI, Prof.ssa Carla CEOLONI, Prof.ssa Carla CARUSO, Prof. 
Andrea VITALI, Prof. Eduardo Gabriel VIRLA, Prof. Giorgio Mariano BALESTRA, Prof. Raffaele CASA, 
Prof. Andrea MAZZUCATO, Prof. Francesco SESTILI, Dott. Alberto BATTISTELLI, Dott. Aldo CERIOTTI, 
Prof. Enio CAMPIGLIA, Dott.ssa Chiara FRAZZOLI, Prof.ssa Mariella NOCENZI, Prof.ssa Roberta 
BERNINI, Prof.ssa Katia LIBURDI, Prof. Thierry GIARDINA, Prof. Francesco ROSSINI, Dott.ssa Chiara 
VOLPI e pertanto è stato raggiunto il numero legale. 

Assume la funzione di Presidente la Prof.ssa Roberta BERNINI, Coordinatore del Collegio dei Docenti, 
e di segretario verbalizzante il Prof. Francesco SESTILI. 

 

Punto 1. Comunicazioni  

(a) Il Presidente comunica di aver ricevuto dall’Ufficio Offerta Formativa la richiesta della dottoranda 

Irina VERETELNIKOVA di prolungare il congedo di maternità di ulteriori 6 mesi e pertanto fino al 
16.10.2021.  

(b) Il Presidente comunica che in data 25.01.2021 e 18.02.2021 si sono svolte due riunione presiedute 
dal Magnifico Rettore Prof. Stefano UBERTINI alla quale hanno partecipato il Direttore Generale 
Dott.ssa Alessandra Moscatelli, i Coordinatori dei Dottorati di Ricerca di Ateneo e il personale 
dell’Ufficio Offerta Formativa.  

Nel corso della prima riunione, il Rettore ha illustrato i criteri e gli indicatori che il MUR ha utilizzato 
per la ripartizione tra gli Atenei statali del fondo per le borse di studio di dottorato, es. 2020, 
evidenziando come il nostro Ateneo abbia raggiunto un’ottima collocazione nel panorama nazionale. 
Tali criteri sono riportati nella Tabella che segue. 
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Inoltre, ha sottolineato l’importanza della loro applicazione nell’ambito dei Corsi di Dottorato di 
Ateneo per migliorare o almeno mantenere le stesse performances. 

CRITERI DESCRIZIONE CRITERIO  
PESO CRITERI PER 
CALCOLO INDICATORI 

1. Qualità della ricerca 
svolta dai membri del 
collegio dei Docenti 

Indicatore I, relativo al punteggio medio ASN – 
Collegi di dottorato nel ciclo XXXVI 

 30% 

2. Grado di 
internazionalizzazione del 
dottorato 

% iscritti che hanno conseguito il titolo di accesso 
all’estero nel ciclo XXXVI  

50% 

10% 
% borse di dottorato destinate a dottorati 
innovativi internazionali nel ciclo XXXVI 

50% 

3. Grado di collaborazione 
con il sistema delle imprese 
e ricadute del dottorato sul 
sistema sociale-economico 

% Borse acquisite da enti esterni nel ciclo XXXVI 50% 

10% % Borse di dottorato destinate a dottorati 
innovativi interdisciplinari e intersettoriali nel 
ciclo XXXVI 

50% 

4. Attrattività del dottorato 
% iscritti che hanno acquisito il titolo di accesso 
in altre università italiane (XXXVI ciclo) 

 10% 

5. Dotazione di servizi e 
risorse disponibili 

% iscritti con borsa ponderati con peso borse su 
totale iscritti (XXXVI ciclo) 

 40% 

 

Successivamente il Rettore ha proposto di ripartire le disponibilità di Ateneo per le borse di studio 
del XXXVII ciclo con una quota base ed una premiale. La prima, per garantire la dotazione sufficiente 
per l’attivazione di tutti i corsi di Dottorato di Ricerca di Ateneo; la seconda, per premiare i corsi di 
Dottorato più performanti, utilizzando, per la ripartizione, i criteri ed indicatori utilizzati dal MUR per 
l’Ateneo di cui sopra. I Coordinatori hanno concordato su tale proposta e nella riunione del 
29.01.2021 è stata deliberata dal Consiglio di Amministrazione. 

Nel corso della seconda riunione, il Rettore ha mostrato ai Coordinatori una graduatoria dei corsi di 
Dottorato di Ateneo stilata applicando i criteri descritti ed utilizzati dal MUR per assegnare i fondi del 
XXXV e XXXVI ciclo. Il Corso di Dottorato in Scienze delle Produzioni Vegetali e Animali si è collocato 
ai vertici di questa graduatoria e questo ha determinato una premialità di 2 borse di studio aggiuntive 
rispetto alle 2 assegnate lo scorso anno, per un totale di 4 borse di studio. 

Il Presidente ringrazia i componenti del Collegio dei Docenti per aver raggiunto insieme tale risultato 
e richiama tutti ad una attenta lettura dei criteri riportati in Tabella perché saranno determinanti per 
l’assegnazione di premialità (e quindi di borse di studio) anche per i prossimi anni. 

 

Punto 2. Proposta di attivazione del Corso di Dottorato di Ricerca in Scienze delle Produzioni Vegetali e 
Animali, XXXVII ciclo - AA 2021/2022 e della sede amministrativa 

Il Presidente comunica di aver ricevuto dall’Ufficio Offerta Formativa la nota prot.n.3381 del 
01.03.2021 avente per oggetto: Presentazione delle proposte di attivazione dei corsi di Dottorato di 
Ricerca - XXXVII ciclo, AA 2021/2022 in base alla quale il Collegio dei Docenti è chiamato ad elaborare 
una proposta da sottoporre al Consiglio di Dipartimento del DAFNE, convocato per il 15.03.2021. 
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La nota richiama l’attenzione sulla composizione del Collegio dei Docenti ed in particolare sulla 
verifica del Requisito A4 delle Linee Guida Ministeriali attualmente in vigore, di seguito riportato, per 
il “Personale docente e ricercatori delle Università italiane”. 

Il requisito relativo alla qualificazione del Collegio dei Docenti è soddisfatto se sono verificate congiuntamente le seguenti 
due condizioni: 

(a) ciascun componente del Collegio ha pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/ISMN/ISSN o indicizzati su 
Wos o Scopus negli ultimi cinque anni. 

(b) Settori bibliometrici: ciascun componente supera il primo indicatore ASN per l’abilitazione di II fascia. Settori non 
bibliometrici: ciascun componente supera la terza soglia per l’abilitazione di II fascia oppure le prima soglia per 
l’abilitazione di II fascia. 

Dopo aver ringraziato i 30 colleghi accademici per aver collaborato individualmente alla verifica del 
Requisito A4, il Presidente fa presente che, sulla base delle comunicazioni pervenute, 2 docenti non 
soddisfano il Requisito A4(b) rappresentandone il 6.7%, una percentuale dei “fuori soglia” che per 
l’attivazione del XXXV e XXXVI ciclo di Dottorato è andata in deroga ai fini dell’accreditamento (fino 
al 10%), come da indicazione ANVUR. Preso atto che ad oggi non ci sono aggiornamenti normativi 
che possano non confermare l’applicabilità di tale deroga, sentito il Dott. Paolo Capuani dell’Ufficio 
Offerta Formativa, il Presidente propone che la composizione del Collegio dei Docenti per il XXXVII 
ciclo sia inclusiva dei suddetti docenti, ammettendoli “con riserva”, ossia subordinandone la 
partecipazione al Collegio alle indicazioni che perverranno dagli Organi di Ateneo e/o dall’ANVUR e 
dal MUR nei prossimi mesi prima della procedura di caricamento della scheda di attivazione del XXXVII 
ciclo sul sito CINECA. 

Inoltre, sono stati verificati i requisiti di qualificazione scientifica del Coordinatore che risultano 
soddisfatti. 

Deve essere un professore a tempo indeterminato la cui valutazione viene effettuata sulla base del curriculum del 
medesimo, che ne garantisca la qualificazione e la capacità organizzativa in campo scientifico. A tale fine deve possedere 
almeno due dei valori soglia previsti per i Commissari dell’Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi del DM 08.08.2018. 

Relativamente al “Personale non accademico dipendente di altri enti e personale docente di Università 
straniere”, il Presidente comunica che il Dott. Sergio LUCRETTI dell’ENEA sarà in quiescenza a partire 
dal 01.10.2021 e, pertanto, non potrà essere far parte del Collegio dei Docenti del XXXVII ciclo. Il 
Presidente ringrazia sin d’ora il collega per l’impegno profuso in questi anni per il Corso di Dottorato. 

Sulla base di quanto sopra descritto, il Collegio dei Docenti per il XXXVII ciclo risulta composto da 30 
componenti del “Personale docente e ricercatori delle Università italiane” (di cui 2 ammessi “con 
riserva”) e 11 componenti del “Personale non accademico dipendente di altri enti e personale docente 
di Università straniere”.  

Il Collegio dei Docenti approva. 

In relazione alle posizioni da mettere a concorso, alle borse di studio e alle forme di finanziamento 
equivalente per il XXXVII ciclo, il Presidente comunica di aver ricevuto via posta elettronica N.11 
richieste di cofinanziamento per posizioni con borsa di studio e N.1 richiesta di posizione senza borsa 
di studio. 

Il Presidente fa presente che, in linea con quanto deliberato dal Collegio dei Docenti, i colleghi 
richiedenti un cofinanziamento ma non afferenti al DAFNE (anche se componenti del Collegio dei 
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Docenti) hanno provveduto ad individuare un collega del DAFNE con competenze scientifiche affini 
alle attività di ricerca da sviluppare nel triennio di Dottorato, il quale svolgerà il ruolo di tutor del 
dottorando e di responsabile scientifico (per il DAFNE) della convenzione che sarà stipulata con 
l’ente/l’azienda per tutto il triennio di Dottorato; il collega non afferente al DAFNE sarà il co-tutor del 
dottorando e il responsabile scientifico (per l’Ente/l’Azienda) della convenzione per tutto il triennio 
di Dottorato. 

Non sono pervenute richieste di Dottorato Industriale che comunque potranno essere attivate anche 
nei prossimi mesi (purché prima dell’emanazione del bando di concorso) in quanto l’attivazione di 
queste posizioni non richiede un impegno finanziario né di Ateneo né di Dipartimento. Il Presidente 
fa osservare che almeno 1 posizione dovrebbe essere attivata anche per il XXXVII ciclo e, pertanto, 
sollecita tutti i componenti del Collegio dei Docenti a riflettere su questa modalità di collaborazione 
tra l’Università e le aziende che consente loro di formare, rafforzandone le competenze, i propri 
dipendenti a tempo indeterminato nell’ambito del Corso di Dottorato. 

Sulla base dell’assegnazione delle 4 borse di studio da parte dell’Ateneo (si veda il punto 1b) e delle 
1,5 borse a valere sui fondi del Progetto Dipartimenti di Eccellenza SAFE-Med, rese disponibili dal 
Direttore del DAFNE Prof. Nicola LACETERA, tutte le richieste di cofinanziamento avanzate dai 
componenti del Collegio risultano soddisfatte.  

Pertanto, il quadro complessivo delle posizioni di dottorato per il XXXVII ciclo risulta essere il 
seguente: 

 11 posizioni con borsa di studio, di cui 8 cofinanziate al 50% con fondi di Ateneo e 3 con fondi del 
Progetto Dipartimenti di Eccellenza SAFE-Med del DAFNE; 

 1 posizione senza borsa di studio. 

Inoltre, tenendo conto dei finanziamenti e delle infrastrutture messe a disposizione dal DAFNE, 
nonché del numero dei docenti incardinati nel corso di Dottorato, il DAFNE viene proposto come sede 
amministrativa. 

Il Collegio dei Docenti approva. 

 

Punto 3. Approvazione del piano di attività annuale dei dottorandi del XXXVI ciclo 

La Prof.ssa BERNINI rammenta che in base all’art.6 del Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato 
di Ricerca, il Collegio dei Docenti deve esprimersi sul piano di attività annuale dei dottorandi del primo 
anno di corso (XXXVI ciclo).  

In accordo a quanto deliberato nella riunione del Collegio dei Docenti del 04.12.2020, i dottorandi 
Luca BONFIGLIOLI, Remigio ERCOLANI, Gaia Salvatore FALCONIERI, Linda FELICI, Sarah GIULIETTI, 
Fakir MATHLOUTHI, Stefano MENGOLI, Alberto PACCHIARELLI, Gabriele PAGLIALUNGA, Verdiana 
PETROSELLI e Daniele SCHIAVI hanno inviato al Coordinatore il piano di attività annuale, compilando 
la scheda approvata nella riunione del Collegio dei Docenti del 23.01.2020, d’intesa con i relativi tutor. 
In allegato sono riportate tutte le schede.  
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Dopo un attento esame di tale documentazione, il Presidente propone l’approvazione dei piani 
presentati, tenendo in considerazione che le attività programmate potranno subire delle variazioni 
in relazione alle limitazioni poste dalle misure per la prevenzione e il contenimento dell’emergenza 
sanitaria da COVID-19, variazioni di cui si dovrà tener conto ai fini dell’ammissione dei dottorandi agli 
anni successivi di corso. 

Il Collegio dei Docenti approva. 

 

Punto 4. Varie ed eventuali 

Nulla da discutere. 

 

La riunione viene chiusa alle ore 18.00.  

Dalle mail pervenute, tutti i punti all’OdG ed il presente verbale sono approvati all’unanimità. 

 

Il Segretario verbalizzante    Il Presidente 
  Prof. Francesco SESTILI                                           Prof.ssa Roberta BERNINI 

             

 

 

 

 


