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Consiglio di Dipartimento del 22 maggio 2024 

COMPOSIZIONE ALLARGATA 

Verbale n. 253 

 

Il giorno mercoledì 22 maggio 2024 alle ore 10,30, regolarmente convocato, con nota della 

Direttrice di Dipartimento, Prof.ssa Tiziana Laureti, del 15.05.2024 prot. n. 744, in modalità 

telematica ai sensi dell’art. 4 co. 2 del R.G.A e della delibera del Senato Accademico del 

21.07.2014, si è riunito il Consiglio di Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e Impresa - 

DEIM. 

Sono presenti:  

 

  Nome Qualifica Presenze 

1.  Aquilani Barbara Prof. I fascia Congedo 

2.  Braccini Alessio Maria Prof. I fascia X 

3.  Calabrò Giuseppe Prof. I fascia X 

4.  Di Toro Pierre Prof. I fascia 
AG 

Aspettativa obbligatoria 

5.  Fici Luigi Prof. I fascia X 

6.  Guarini Giulio Prof. I fascia X 

7.  Ianniello Giuseppe Prof. I fascia X 

8.  Laureti Tiziana Prof. I fascia X 

9.  Marè Mauro Prof. I fascia  

10.  Mari Carlo Prof. I fascia X 

11.  Mosconi Enrico Maria Prof. I fascia X 

12.  Perrone Egidio Prof. I fascia X 

13.  Ridolfi Maurizio Prof. I fascia X 

14.  Rossi Stefano Prof. I fascia X 

15.  Ruggieri Alessandro Prof. I fascia X 
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16.  Sforza Vincenzo Prof. I fascia X 

17.  Sorrentino Alessandro Prof. I fascia X 

18.  Ubertini Stefano Prof. I fascia X 

19.  Barbanera Marco Prof. II fascia X 

20.  Branca Giacomo Prof. II fascia X 

21.  Carlini Maurizio Prof. II fascia  

22.  Cattani Carlo Prof. II fascia  

23.  Cimini Riccardo Prof. II fascia X 

24.  Correani Luca Prof. II fascia X 

25.  Cruciani Sante Prof. II fascia X 

26.  D’Andrea Stefano Prof. II fascia X 

27.  D’Arcangelis Anna Maria Prof. II fascia X 

28.  Desario M. Salvatore Prof. II fascia X 

29.  Facci Andrea Prof. II fascia X 

30.  Fanelli Pierluigi Prof. II fascia X 

31.  Franco Silvio Prof. II fascia X 

32.  Galloppo Giuseppe Prof. II fascia X 

33.  La Marca Ermanno Prof. II fascia X 

34.  Marconi Marco Prof. II fascia X 

35.  Masi Maurizio Prof. II fascia X 

36.  Nascenzi Paola Prof. II fascia X 

37.  Pancino Barbara Prof. II fascia X 

38.  Pelosi Claudia Prof. II fascia X 
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39.  Piccarozzi Michela Prof. II fascia X 

40.  Poponi Stefano Prof. II fascia X 

41.  Rubino Gianluca Prof. II fascia X 

42.  Santamaria Ulderico Prof. II fascia X 

43.  Secondi Luca Prof. II fascia X 

44.  Sestini Roberta Prof. II fascia X 

45.  Silvestri Cecilia Prof. II fascia X 

46.  Sterpa Alessandro Prof. II fascia X 

47.  Oldani Chiara Ricercatore X 

48.  Rossi Fabrizio Ricercatore X 

49.  Stefanoni Alessandra Ricercatore X 

50.  Armentano Ilaria Ricercatore T.D. AG 

51.  Baffo Ilaria Ricercatore T.D X 

52.  Balbinot Luca Ricercatore T.D. X 

53.  Belmonte Rosalba Ricercatore T.D. X 

54.  Benedetti Ilaria Ricercatore T.D. X 

55.  Buzzi Fulvio Paolo Ricercatore T.D. X 

56.  Cacchiarelli Luca Ricercatore T.D. X 

57.  Colozza Roberto Ricercatore T.D. X 

58.  Crescenzi Federico Ricercatore T.D.  

59.  Farina Carla Ricercatore T.D. X 

60.  Filieri Jurji Ricercatore T.D. X 

61.  Fulco Irene Ricercatore T.D. AG 



 

  
 

Consiglio di Dipartimento DEIM 

Composizione allargata 

Verbale n. 253 del 22 maggio 2024 

 

4 

 

62.  Gatta Francesco Luigi Ricercatore T.D. X 

63.  Grazini Chiara Ricercatore T.D. X 

64.  Groppi Daniele Ricercatore T.D. X 

65.  Marchioni Andrea Ricercatore T.D. X 

66.  
Margherita Emanuele 

Gabriel 
Ricercatore T.D. 

X 

67.  Massidda Luca Ricercatore T.D. X 

68.  Meloni Stefano Ricercatore T.D. X 

69.  Mingione Emanuele Ricercatore T.D. X 

70.  Minucci Simone Ricercatore T.D. X 

71.  Mongiardo Melissa Ricercatore T.D. X 

72.  Ortolano Alessandra Ricercatore T.D. X 

73.  Pacchera Francesco Ricercatore T.D. X 

74.  Padoan Enrico Ricercatore T.D. X 

75.  Pennino Diego Ricercatore T.D. X 

76.  Scungio Mauro Ricercatore T.D. X 

77.  Stefanini Chiara Ricercatore T.D. X 

78.  Taborri Juri Ricercatore T.D. X 

79.  Terranova Giuseppe Ricercatore T.D. X 

80.  Viceconte Nicola Ricercatore T.D. X 

81.  Zingoni Andrea Ricercatore T.D. AG 

 

82 Trotta Alessandro 
Rappresentante 

dottorandi 

X 

83 Gigli Elena Rappresentante studenti X 
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ECA 

84 Amorosi Alessio 
Rappresentante studenti 

AFC 

X 

85 Oboni Xhulja 
Rappresentante studenti 

MQ 

 

86 
Ahmed Abdullahi 

Abdulkadir 

Rappresentante studenti 

ECIRC 

 

87 Longo Denise 
Rappresentante studenti 

DIS 

 

88 Battistelli David 
Rappresentante studenti 

ING/IND 

 

89 
Hidalgo Banegas Bryan 

Alexander 

Rappresentante studenti 

TEC/BIO 

 

90 Battaglioni Claudio 
Rappresentante studenti 

SP/BEN 

 

91 
Vasquez Cedeno Kathleeen 

Natasha 

Rappresentante studenti 

SPRI 

X 

 

92 Bruzzichini Rosella Personale T.A. X 

93 Gori Laura Personale T.A. X 

94 Natalia Natali Segretario amm. X 

95 Sassara Cariteo Responsabile Did. X 

 

Presiede la seduta la Direttrice prof.ssa Tiziana Laureti, svolge le funzioni di segretario 

verbalizzante il Prof. Giuseppe Calabrò. 

La Presidente apre la seduta alle ore 10,30 in modalità di videoconferenza Google Meet in presenza 

di quanti si sono collegati, come risulta dall’elenco dei presenti, a seguito dell’invito alla video 

conferenza effettuato in data 15 maggio 2024 tramite posta elettronica. 

Nel corso della riunione la Direttrice acquisisce l’approvazione dei consiglieri sui singoli 

argomenti, anche mediante la chat di Google Meet, che costituiscono e formano le decisioni come 

attestate nel presente verbale. 

La Presidente accerta la presenza del numero legale e dichiara aperta la seduta. 
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Constatata la validità della seduta, si procede alla discussione del seguente ordine del giorno, 

integrato con nota del 20.05.2024 prot. n. 764: 

 

1. Approvazione verbale seduta precedente; 

2. Comunicazioni; 

3. Procedura Ricercatore a Tempo Determinato art. 24, comma 3, lett. a), della Legge 

240/2010: SECS-P/06 – Nomina Commissione; 

4. Avvio procedure Ricercatori a T.D. ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. a) della Legge 240/2010; 

5. RTDA ex D.M. 1016/2021 (PON) dimissionari – determinazioni; 

6. Proroga contratto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. 

a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

7. Parere Commissione etica (art. 16ter “Procedura di richiesta della valutazione etica” 

Codice etico e di comportamento Università degli Studi della Tuscia); 

8. Offerta formativa 2024/2025; 

9. Attivazione insegnamenti 2024-25; 

10. Rapporti di riesame ciclico corsi di studio DEIM; 

11. Organizzazione della Didattica; 

12. Accreditamento corsi di dottorato di ricerca XL ciclo, a.a. 2024/25; 

12bis. Premialità ricercatori del Dipartimento; 

13. Proposta rinnovo Master "European Specialization School in Sustainable Energy; 

14. Cultori della Materia; 

15. Pratiche studenti; 

16. Convegni, seminari, eventi; 

17. Visite Didattiche; 

18. Bilancio consuntivo 2023 – ratifica riassegnazione avanzo residuo 

19. Anticipazioni di cassa; 

20. Assegni di ricerca; 

21. Incarichi esterni; 

22. Borse di studio e ricerca; 

23. Convenzioni, contributi e progetti di ricerca; 

24. Pubblicazioni; 

25. Variazioni e storni di bilancio; 

26. Pubblicazioni; 

27. Ratifica Disposti; 

28. Gruppi di ricerca; 

29. Varie ed eventuali. 
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1. Approvazione verbale seduta precedente 

 

La Direttrice sottopone all’approvazione del Consiglio di Dipartimento il verbale n. 251 del 12 

aprile 2024. 

 

Il Consiglio all’unanimità approva il verbale n. 251 del 12 aprile 2024. 

 

 

2. Comunicazioni 

 

- La Direttrice informa che in data 06 maggio 2024 hanno preso servizio presso il Dipartimento 

DEIM il Dott. Fulvio Paolo Buzzi e la Dott.ssa Melissa Mongiardo, con i quali si congratula e 

rivolge anche a nome del Consiglio di Dipartimento i più sentiti auguri di un proficuo lavoro. 

 

- La Direttrice, informa che il Dott. Alessandro Trotta, iscritto al Dottorato di Ricerca in 

Engineering for Energy and Environment, è risultato eletto rappresentante dei dottorandi ed 

assegnisti nel Consiglio di Dipartimento DEIM. 

La Direttrice e i consiglieri si congratulano con il Dott. Alessandro Trotta. 

 

 

3. Procedura Ricercatore a Tempo Determinato art. 24, comma 3, lett. a), della Legge 

240/2010: SECS-P/06 – Nomina Commissione 

 

La Direttrice riferisce che il 24 aprile 2024 sono scaduti i termini per la presentazione delle 

domande connesse alla procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione indetta con 

Decreto Rettorale n. 134/2024 del 21 marzo 2024, relativa al reclutamento presso il DEIM, della 

seguente posizione di Ricercatore con contratto a Tempo Determinato, in regime di impegno a 

tempo definito, ai sensi della Legge 30.12.2010, n. 240 art.24, comma 3, lettera a), per il 

seguente settori scientifico-disciplinare: 

 

RTD art. 24 comma 3 lett. a) 

 

Settore concorsuale: 13/A4 Economia applicata Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/06 

Economia applicata 

 

Tanto premesso, la Direttrice riferisce, altresì, che secondo quanto previsto dall’art. 7 del 

Regolamento per il reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 Legge n. 

240/2010, emanato con D.R. n. 283/2012 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n. 

132/2023 del 28.02.2023, successivamente al termine utile per la presentazione delle domande il 
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Dipartimento deve procedere alla proposta dei nominativi per la nomina della Commissione 

giudicatrice in conformità con le disposizioni di cui all’art. 6 del bando di Concorso.  

Al riguardo, l’art. 7 del citato Regolamento per il reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato 

dispone quanto segue: 

“1. La valutazione comparativa è effettuata da apposita Commissione, nominata con decreto del 

Rettore, su proposta del Consiglio di Dipartimento che ha promosso l’avvio della procedura. Il 

decreto di nomina della Commissione viene pubblicato sul sito di Ateneo. 2. La Commissione è 

composta da tre professori, di cui almeno uno di seconda fascia. I componenti della Commissione 

sono scelti fra i professori appartenenti al settore concorsuale oggetto della selezione ovvero, in 

mancanza, fra i professori appartenenti al macrosettore normativo. 3. Un componente della 

Commissione è designato dal Consiglio di Dipartimento che ha promosso l’avvio della procedura. 

Gli altri componenti, esterni all’Ateneo e appartenenti ad atenei diversi tra loro, sono individuati 

tramite sorteggio all’interno di una rosa di quattro nominativi. La rosa di nomi è indicata dal 

Consiglio di Dipartimento, che individua i nominativi dei professori sorteggiabili tra studiosi in 

possesso dei medesimi requisiti richiesti per la partecipazione alle commissioni dell’abilitazione 

scientifica nazionale, garantendo, ove possibile, l’equilibrata rappresentanza di genere. 4. Alla 

delibera del Consiglio di Dipartimento avente ad oggetto la proposta di composizione della 

Commissione sono allegati i curricula dei professori indicati nella rosa, insieme alle dichiarazioni 

con le quali essi dichiarano di non trovarsi in nessuna delle situazioni previste dal comma 5. 5. 

Possono fare parte della Commissione i professori che abbiano ottenuto una valutazione positiva 

ai sensi dell’art. 6, comma 7 della legge, nei due anni precedenti l’avvio della procedura selettiva. 

La positiva valutazione può essere autocertificata dal docente secondo le modalità previste dalla 

normativa vigente in materia. Della Commissione, inoltre, non possono far parte i professori che 

siano già stati componenti di commissioni in più di una procedura concorsuale di Ateneo nell’anno 

solare nel quale è indetta la procedura. 6. La Commissione è costituita nel rispetto delle norme in 

materia di incompatibilità e conflitto di interessi. I componenti della Commissione, presa visione 

dell’elenco dei partecipanti alla procedura, dichiarano che non sussistono rispetto ai candidati 

situazioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 51 del Codice di procedura civile o rapporti che 

possano comunque determinare un conflitto di interesse. L’amministrazione verifica le 

autodichiarazioni rilasciate dai componenti della Commissione. Il componente della Commissione 

che si trovi in una delle situazioni di incompatibilità prevista dall’art. 51 del Codice di procedura 

civile o in una situazione di conflitto di interesse ha l’obbligo di astenersi dal compimento di atti 

inerenti alla procedura e di rinunciare alla nomina o presentare le proprie dimissioni, che sono 

motivate e producono effetto solo dopo l’accettazione del Rettore. Nei casi in cui è fatto obbligo al 

componente di astenersi, ciascuno dei candidati, prima della data di insediamento della 

Commissione e specificando i motivi su cui si fonda la richiesta, può proporre istanza di 

ricusazione, sulla quale decide il Rettore. A seguito del provvedimento del Rettore che accerta 

l’esistenza di una delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 51 del Codice di procedura 
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civile o di una situazione di conflitto di interesse, l’amministrazione provvede tempestivamente a 

integrare la Commissione attraverso un sorteggio all’interno della rosa di cui al comma 3.” 

 

La Direttrice invita, pertanto, il Consiglio di Dipartimento a deliberare in merito. 

 

Il Consiglio di Dipartimento, sentita la relazione della Direttrice, 

− visto l’art. 7 del Regolamento per il reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato, emanato 

con D.R. n. 283/2012 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n. 132/2023 del 

28.02.2023, 

− considerato che, a causa della mancanza e dell’indisponibilità di professori appartenenti al 

settore scientifico disciplinare in oggetto, viene proposto quale membro designato il Prof. Giulio 

Guarini, appartenente al medesimo macrosettore 13/A – Economia, settore concorsuale 13/A1 

Economia politica, settore scientifico disciplinare SECS-P/01 Economia politica; 

all’unanimità, propone i seguenti nominativi per la costituzione della Commissione per la procedura 

di selezione pubblica di valutazione comparativa per titoli e discussione, indetta con Decreto 

Rettorale n. 134/2024 del 21 marzo 2024, relativa al reclutamento presso il DEIM, della seguente 

posizioni di Ricercatore a Tempo Determinato, in regime di tempo definito, ai sensi della Legge 

30.12.2010, N. 240 art. 24 comma 3 lettera a): 

 

Settore concorsuale: 13/A4 Economia applicata 

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/06 Economia applicata 

 

COMMISSIONE (Allegato 3.1) 

 

Componente designato dal Consiglio di Dipartimento: 

 

Prof. Giulio Guarini, Professore di I Fascia, settore concorsuale 13/A1 Economia politica, settore 

scientifico disciplinare SECS-P/01 Economia politica, presso l’Università degli Studi della Tuscia 

di Viterbo. 

 

Rosa di quattro nominativi da sottoporre a sorteggio 

 

Prof. Ugo Fratesi, Professore di I Fascia per il Settore concorsuale: 13/A4 Economia applicata 

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/06 Economia applicata presso il Politecnico di Milano. 

Prof. Giovanni Marin, Professore di II Fascia per il Settore concorsuale: 13/A4 Economia 

applicata Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/06 Economia applicata presso l’Università degli 

Studi di Urbino Carlo Bò. 



 

  
 

Consiglio di Dipartimento DEIM 

Composizione allargata 

Verbale n. 253 del 22 maggio 2024 

 

10 

 

Prof.ssa Maria Letizia Giorgetti, Professore di II Fascia per il Settore concorsuale: 13/A4 

Economia applicata Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/06 Economia applicata presso 

l’Università degli Studi di Milano. 

Prof.ssa Maria Rosa Battaggion, Professore di II Fascia per il Settore concorsuale: 13/A4 

Economia applicata Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/06 Economia applicata presso 

l’Università degli Studi di Bergamo. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

4. Avvio procedure Ricercatori a T.D. ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. a) della Legge 240/2010 

 

La Direttrice ricorda l’importanza che rivestono le figure dei Ricercatori a Tempo Determinato 

nell’ambito delle esigenze didattiche e di ricerca del Dipartimento nonché per il raggiungimento dei 

requisiti di docenza. 

La Direttrice, nell’ottica del rafforzamento e miglioramento delle performance didattiche e di 

ricerca del dipartimento, propone di avviare le seguenti procedure concorsuali di ricercatore a T. D. 

ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. a) della Legge 240/2010, 

− Gruppo scientifico disciplinare: 09/IIND-01 Ingegneria Aerospaziale e Navale; Settore 

scientifico-disciplinare: IIND-01/E Impianti e sistemi aerospaziali (ex Settore concorsuale: 

09/A1 Ingegneria Aeronautica, Aerospaziale e Navale – Settore scientifico-disciplinare: ING-

IND/05 – Impianti e sistemi aerospaziali) 

− Gruppo scientifico disciplinare 08/CEAR-08 Design, tecnologia dell’architettura, 

architettura tecnica e gestione dell’ambiente costruito, Settore scientifico disciplinare 

CEAR-08/C Progettazione tecnologica e ambientale dell’architettura (ex settore 

concorsuale 08/C1 – Design e progettazione tecnologica dell’architettura Settore scientifico-

disciplinare ICAR/12 Tecnologia dell’Architettura) 

− Gruppo scientifico disciplinare 01/MATH-04 Fisica Matematica, Settore scientifico-

disciplinare MATH-04/A Fisica Matematica (ex Settore concorsuale: 01/A4 Fisica 

Matematica – ex Settore scientifico-disciplinare: MAT/07 – Fisica Matematica) 

 

La Direttrice invita il Consiglio di Dipartimento a proporre al Consiglio di Amministrazione che la 

spesa per le posizioni di ricercatore a tempo determinato a tempo definito venga fatta gravare sui 

seguenti fondi: 

Settore scientifico-disciplinare IIND-01/E Impianti e sistemi aerospaziali: Fondi Convenzione 

Aeronautica 

Settore scientifico-disciplinare CEAR-08/C Progettazione tecnologica e ambientale 

dell’architettura: € 29.500,00 da DM 737, € 90.869,62 da CINTEST.DTT 

Settore scientifico-disciplinare MATH-04/A: Fondi Convenzione Aeronautica 
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Il Consiglio, udito quanto relazionato dalla Direttrice e visto l’art. 4 del Regolamento per il 

Reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010, n. 

240 emanato con D.R. n. 283/12 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n. 132/2023 del 

28.02.2023, dopo breve discussione, all’unanimità, delibera la proposta di attivazione delle 

seguenti procedure di valutazione comparativa per il reclutamento delle seguenti posizioni di 

Ricercatore a Tempo Determinato in regime di tempo definito, ai sensi della Legge 30.12.2010, n. 

240 art. 24 comma 3 lettera a): 

− Gruppo scientifico disciplinare: 09/IIND-01 Ingegneria Aerospaziale e Navale; Settore 

scientifico-disciplinare: IIND-01/E Impianti e sistemi aerospaziali (ex Settore concorsuale: 

09/A1 Ingegneria Aeronautica, Aerospaziale e Navale – Settore scientifico-disciplinare: ING-

IND/05 – Impianti e sistemi aerospaziali) 

− Gruppo scientifico disciplinare 08/CEAR-08 Design, tecnologia dell’architettura, 

architettura tecnica e gestione dell’ambiente costruito, Settore scientifico disciplinare 

CEAR-08/C Progettazione tecnologica e ambientale dell’architettura (ex settore 

concorsuale 08/C1 – Design e progettazione tecnologica dell’architettura Settore scientifico-

disciplinare ICAR/12 Tecnologia dell’Architettura) 

− Gruppo scientifico disciplinare 01/MATH-04 Fisica Matematica, Settore scientifico-

disciplinare MATH-04/A Fisica Matematica (ex Settore concorsuale: 01/A4 Fisica 

Matematica – ex Settore scientifico-disciplinare: MAT/07 – Fisica Matematica) 

 

Il Consiglio delibera, inoltre, i seguenti aspetti sulla base di quanto dettato dal Regolamento per il 

Reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010, n. 

240 emanato con D.R. n. 283/12 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n. 132/2023 del 

28.02.2023:  

 

Gruppo scientifico disciplinare: 09/IIND-01 Ingegneria Aerospaziale e Navale; Settore 

scientifico-disciplinare: IIND-01/E Impianti e sistemi aerospaziali (ex Settore concorsuale: 

09/A1 Ingegneria Aeronautica, Aerospaziale e Navale – Settore scientifico-disciplinare: ING-

IND/05 – Impianti e sistemi aerospaziali) 

Numero di posti: 1  

Durata del contratto: 3 anni, eventualmente prorogabile per una sola volta, fino ad un massimo di 

due anni, previa positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte.  

Regime di impegno: a tempo definito.  

Programma di ricerca: L’attività di ricerca si espleterà nell’ambito delle tematiche tipiche del 

SSD di riferimento del presente bando ovvero i sistemi aerospaziali nel loro insieme e negli aspetti 

di interazione ed integrazione dei sottosistemi. La ricerca è finalizzata allo studio degli impianti di 

bordo e di terra di veicoli aerospaziali e l’ambito di attuazione sarà principalmente quello 
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aeronautico, ad ala fissa e/o rotante, con particolare attenzione all’impatto ambientale, alla 

sostenibilità ed all’air-mobility.  

Le attività di ricerca sono coerenti con le seguenti tematiche di ricerca e innovazione del PNR 

2021-2027: 

Tematica 4) DIGITALE, INDUSTRIA, AEROSPAZIO, in particolare il sotto ambito:  

Aerospazio 

Tematica 5) CLIMA, ENERGIA, MOBILITÀ SOSTENIBILE, in particolare il sotto ambito:  

Mobilità sostenibile 

Attività didattiche: verteranno sugli insegnamenti relativi alla progettazione ed alla manutenzione 

degli impianti e sistemi aerospaziali come da declaratoria del SSD di competenza.  

Copertura finanziaria: Convenzione Aeronautica 

Struttura di riferimento: Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e Impresa.  

Sede di servizio: Università degli Studi della Tuscia.  

Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: Lingua Inglese. 

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici) 

Trattamento economico, assistenziale e previdenziale: quello previsto per legge. 

Requisiti di ammissione: quelli previsti dal Regolamento per il Reclutamento di Ricercatori a 

Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010, N. 240 emanato con D.R. n. 

283/12 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n. 132/2023 del 28.02.2023. 

 

 

Gruppo scientifico disciplinare 08/CEAR-08 Design, tecnologia dell’architettura, architettura 

tecnica e gestione dell’ambiente costruito, Settore scientifico disciplinare CEAR-08/C 

Progettazione tecnologica e ambientale dell’architettura (ex settore concorsuale 08/C1 – Design 

e progettazione tecnologica dell’architettura Settore scientifico-disciplinare ICAR/12 Tecnologia 

dell’Architettura 

Numero di posti: 1  

Gruppo scientifico disciplinare 08/CEAR-08 Design, tecnologia dell’architettura, architettura 

tecnica e gestione dell’ambiente costruito, Settore scientifico disciplinare CEAR-08/C 

Progettazione tecnologica e ambientale dell’architettura (ex settore concorsuale 08/C1 – Design e 

progettazione tecnologica dell’architettura Settore scientifico-disciplinare ICAR/12 Tecnologia 

dell’Architettura) 

Durata del contratto: 3 anni, eventualmente prorogabile per una sola volta, fino ad un massimo di 

due anni, previa positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte.  

Regime di impegno: a tempo definito.  

Programma di ricerca: La ricerca è finalizzata alla costruzione di metodi e strumenti innovativi 

per l’integrazione dell’illuminazione naturale nella progettazione edilizia e architettonica. L’ambito 

di attuazione sarà principalmente quello della riqualificazione e il recupero dell’ambiente costruito, 
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attraverso soluzioni volte alla definizione di nuovi livelli di comfort abitativo e risparmio 

energetico, per una transizione sostenibile. 

La ricerca si concentrerà sullo sviluppo di sistemi e dispositivi basati sull’uso di nuove tecnologie 

informatiche, come intelligenza artificiale e big data analytics, per migliorare i processi informativi 

alla base delle scelte progettuali. 

Le attività di ricerca sono coerenti con le seguenti tematiche di ricerca e innovazione del PNR 

2021-2027: 

Tematica 2) CULTURA UMANISTICA, CREATIVITÀ, TRASFORMAZIONI SOCIALI, 

SOCIETÀ DELL'INCLUSIONE: Creatività, design e made in Italy, trasformazioni sociali e società 

dell'inclusione  

Tematica 4) DIGITALE, INDUSTRIA, AEROSPAZIO, in particolare i sotto ambiti:  

Intelligenza Artificiale, Transizione digitale – I4.0 

Tematica 5) CLIMA, ENERGIA, MOBILITÀ SOSTENIBILE, in particolare i sotto ambiti:  

Cambiamento climatico, mitigazione e adattamento, Energetica ambientale. 

Attività didattiche: verteranno su argomenti legati a: bio-edilizia, daylighting, progetto 

illuminotecnico, progettazione architettonica integrata, transizione energetica e digitale, 

sostenibilità ambientale e dei processi.  

Copertura finanziaria: € 29.500,00 da DM 737, € 90.869,62 da CINTEST.DTT come da scheda 

finanziaria allegata (Allegato 4.1). 

Struttura di riferimento: Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e Impresa.  

Sede di servizio: Università degli Studi della Tuscia.  

Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: Lingua Inglese. 

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici) 

Trattamento economico, assistenziale e previdenziale: quello previsto per legge. 

Requisiti di ammissione: quelli previsti dal Regolamento per il Reclutamento di Ricercatori a 

Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010, N. 240 emanato con D.R. n. 

283/12 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n. 132/2023 del 28.02.2023. 

 

 

Gruppo scientifico disciplinare 01/MATH-04 Fisica Matematica, Settore scientifico-

disciplinare MATH-04/A Fisica Matematica (ex Settore concorsuale: 01/A4 Fisica Matematica – 

ex Settore scientifico-disciplinare: MAT/07 – Fisica Matematica). 

Numero di posti: 1  

Durata del contratto: 3 anni, eventualmente prorogabile per una sola volta, fino ad un massimo di 

due anni, previa positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte.  

Regime di impegno: a tempo definito.  

Programma di ricerca: L’attività di ricerca si espleterà nell’ambito delle tematiche tipiche del 

SSD di riferimento del presente bando con particolare riferimento alla Fisica Classica, ai Sistemi 
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Dinamici e alla Meccanica Statistica. In particolare, la ricerca è finalizzata allo sviluppo di rigorosi 

modelli matematici, sia deterministici che stocastici, per la descrizione dei fenomeni fisici in 

ambito industriale tramite l’utilizzo dell’intelligenza artificiale e dell’analisi dei dati. L’ambito di 

attuazione sarà principalmente quello dell’ottimizzazione tra sistemi di produzione energetica 

tradizionale ed utilizzo delle fonti “green” per la definizione di una credibilità economica e 

tecnologica di una serie di scelte volte a raggiungere obiettivi di sostenibilità.  

Le attività di ricerca sono coerenti con le seguenti tematiche di ricerca e innovazione del PNR 

2021-2027: 

Tematica 4) DIGITALE, INDUSTRIA, AEROSPAZIO, in particolare i sotto ambiti:  

Intelligenza Artificiale, Transizione digitale – I4.0 

Tematica 5) CLIMA, ENERGIA, MOBILITÀ SOSTENIBILE, in particolare i sotto ambiti:  

Cambiamento climatico, mitigazione e adattamento, Energetica industriale 

Attività didattiche: verteranno sull’insegnamento della matematica di base e della matematica 

avanzata come da declaratoria del SSD di competenza.  

Copertura finanziaria: fondi Convenzione Aeronautica 

Struttura di riferimento: Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e Impresa.  

Sede di servizio: Università degli Studi della Tuscia.  

Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: Lingua Inglese. 

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici) 

Trattamento economico, assistenziale e previdenziale: quello previsto per legge. 

Requisiti di ammissione: quelli previsti dal Regolamento per il Reclutamento di Ricercatori a 

Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010, N. 240 emanato con D.R. n. 

283/12 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n. 132/2023 del 28.02.2023. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

5. RTDA ex D.M. 1016/2021 (PON) dimissionari – determinazioni 

 

La Direttrice illustra al Consiglio di Dipartimento la nota del Direttore Generale prot. n. 20494 del 

10.11.2023, condivisa con i consiglieri mediante cartella drive, avente ad oggetto “Programma 

Operativo Nazionale “Ricerca e Innovazione 2014-2020” - Risorse React Eu - Procedura 

straordinaria ai fini della rendicontazione e certificazione della spesa a seguito di formale rinuncia 

del Ricercatore RTDA già beneficiario del contratto ex DM 1062/2021”: 

 

“In riferimento al finanziamento in oggetto e a seguito delle numerose rinunce verificatesi tra i 

ricercatori assegnatari, si comunica che il MUR, con nota prot. 18785 del 02/10/2023, ha 

individuato una procedura straordinaria volta a garantire la regolarità della rendicontazione e la 

conseguente certificazione della spesa dei fondi in parola. 
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Innanzitutto, occorre precisare che la rinuncia del ricercatore non comporta la caducazione delle 

attività di ricerca, la cui durata resta stabilita in tre anni che decorrono dalla data di sottoscrizione 

del contratto di RTDA, né fa venir meno la responsabilità di conclusione del progetto. 

A tale riguardo si segnala che le attività di ricerca relative al contratto del ricercatore 

rinunciatario dovranno essere alimentate dalle attività del Dipartimento e, in particolare, dal 

gruppo scientifico (professori ordinari, professori associati, assegnisti post-doc e ricercatori RTDA 

e RTDB) dello stesso settore scientifico disciplinare, all’interno del quale il ricercatore 

dimissionario ha prestato il proprio contributo. 

È, pertanto, in capo al gruppo scientifico, al netto del ricercatore dimissionario, che si trasferisce 

l’onere di portare a termine le attività di ricerca al fine di assicurare il pieno conseguimento degli 

obiettivi delle attività di ricerca intesa nel suo complesso, ivi incluso il rispetto delle finalità 

perseguite attraverso il contratto del RTDA dimissionario. 

Ciò premesso, nel caso di dimissioni di un ricercatore RTDA, già beneficiario del contratto ex DM 

1062/2021, i Consigli dei Dipartimenti in indirizzo dovranno deliberare, in sede di presa d’atto 

della rinuncia del ricercatore, l'assorbimento e la presa in carico delle attività oggetto del 

contratto del RTDA ex D.M. 1062 nell'ambito delle attività del dipartimento, garantendone la 

prosecuzione ed ultimazione avvalendosi del personale di ricerca attivo (RTDB, RTDA, 

professori associati e professori ordinari) appartenente allo stesso settore scientifico disciplinare 

o affine, anche alla luce della interdisciplinarità che connota le attività di ricerca correlate, 

confermando o nominando un responsabile scientifico. 

Parimenti la medesima delibera dovrà essere assunta per i ricercatori dimissionari la cui rinuncia 

sia stata già comunicata al MUR. 

Le suddette delibere dovranno essere trasmesse all’Ufficio Ricerca e Trasferimento Tecnologico 

che provvederà al caricamento delle stesse sul portale di rendicontazione. 

Successivamente, il Dipartimento continuerà a produrre le relazioni annuali, come prescritto dal 

Disciplinare di Attuazione, attestando anche l’avanzamento delle attività di ricerca. 

Al termine del contratto di ricerca, ovvero al completamento dei tre anni, dalla sottoscrizione del 

contratto RTDA, il Consiglio di Dipartimento delibererà e attesterà l’ultimazione e il 

conseguimento degli obiettivi dell'attività del progetto di ricerca oggetto del contratto del RTDA 

rinunciatario, preso in carico dal Dipartimento. 

 

La Direttrice prosegue informando che il Servizio Ricerca e Trasferimento tecnologico, ha, 

pertanto, chiesto di ricevere le predette delibere di presa in carico delle attività oggetto dei seguenti 

ricercatori dimissionari, con l’indicazione dei gruppi di ricerca e dei relativi responsabili che 

dovranno portare a termine i progetti avviati: 

 

Cognome  Nome  SSD 

Capuani  Rossana MAT/05 
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Mastrostefano  Stefano  ING-INF/05 

Loreti   Gabriele ING-IND/08 

Mele   Adriano ING-INF/04 

 

Il Consiglio di Dipartimento, 

vista la nota del Direttore Generale del 10.11.2023 prot. n. 20494 avente ad oggetto “Programma 

Operativo Nazionale Ricerca e Innovazione 2014-2020 – Risorse React Eu – Procedura 

straordinaria ai fini della rendicontazione e certificazione della spesa a seguito di formale rinuncia 

del Ricercatore RTDA già beneficiario del contratto ex D.M. 1061/2021; 

tenuto conto che i seguenti Ricercatori a Tempo Determinato art. 24, comma 3, lett. a), della Legge 

240/2010, a valere sui fondi PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, beneficiari di contratti ex 

D.M. 1061/2021, hanno rassegnato le dimissioni: 

Capuani Rossana s.s.d. MAT/05 

Mastrostefano Stefano  s.s.d. ING-INF/05 

Loreti  Gabriele s.s.d. ING-IND/08 

Mele  Adriano s.s.d. ING-INF/04 

considerata l’esigenza di garantire l’assorbimento e la ripresa delle attività di ricerca correlate, 

garantendone la prosecuzione e l’ultimazione; 

delibera di avvalersi del seguente personale di ricerca attivo che prenderà in carico le attività di 

ricerca oggetto dei contratti degli RTDA rinunciatari, ne garantirà l’avanzamento e la regolarità 

della rendicontazione, nonché la conseguente certificazione della spesa dei fondi in parola: 

 

Capuani Rossana s.s.d. MAT/05 – scadenza contratto 30.12.2024 

Prof. Stefano Rossi (Responsabile) s.s.d. ING-IND/12 

Gruppo di lavoro: Prof. Andrea Luigi Facci s.s.d. ING-IND/08, Dott. Stefano Meloni s.s.d. ING-

IND/06, Dott. Daniele Groppi s.s.d. ING-IND/11 

 

Mastrostefano Stefano s.s.d. ING-INF/05 – scadenza contratto 30.12.2024 

Dott. Diego Pennino (Responsabile) s.s.d. ING-INF/05 

 

Loreti Gabriele s.s.d. ING-IND/08 – scadenza contratto 30.12.2024 

Prof. Andrea Luigi Facci (Responsabile)s.s.d. ING-IND/08 

Gruppo di lavoro: Dott. Fulvio Paolo Buzzi s.s.d. ING-IND/08 

 

Mele Adriano s.s.d. ING-INF/04 – scadenza contratto 30.12.2024 

Prof. Giuseppe Calabrò (Responsabile) s.s.d. ING-IND/13 

 

Letto e approvato seduta stante. 
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6. Proroga contratto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. 

a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 

 

La Direttrice riferisce che in data 31.08.2024 scadrà il contratto di Ricercatore a Tempo 

Determinato in regime di tempo definito, attivato ai sensi della Legge 240/10, art. 24 comma 3 lett. 

a), del Dott. Federico Crescenzi per il Settore concorsuale 13/D2 Statistica Economica, settore 

scientifico disciplinare SECS-S/03 Statistica Economica. 

La Direttrice evidenzia che il contratto in parola, attivato ai sensi della Legge 240/10 art. 24 comma 

3 lett. a), secondo le vigenti disposizioni, è prorogabile per soli due anni, per una sola volta, previa 

positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca. 

La Direttrice continua illustrando l’importanza del settore scientifico disciplinare SECS-S/03 

Statistica Economica nei percorsi dei corsi di laurea del Dipartimento DEIM. 

 

La Direttrice, considerato il notevole numero di progetti di ricerca inerenti a tematiche tipiche del 

settore scientifico disciplinare SECS-S/03 Statistica Economica presenti presso il Dipartimento 

DEIM, e visto l’alto numero di CFU attualmente in carico alla Dott. Federico Crescenzi propone la 

proroga per un anno del contratto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, 

lettera a) Legge 30.12.2010, n. 240. 

La spesa per il rinnovo di un anno a tempo definito graverà dal 1 settembre 2024 fino al 30 giugno 

2025 sui fondi del DM 737 linea A, per il periodo 1 luglio 2025 al 31 agosto 2025 sui fondi 

Civitavecchia previsti dalla vigente Convenzione. 

La Direttrice propone inoltre la trasformazione del rapporto di lavoro da Tempo Definito a Tempo 

Pieno del Dott. Federico Crescenzi, per il periodo 01/09/2024 - 31/08/2025 a gravare sui Fondi 

PRIN di cui è coordinatrice, per il maggior impegno derivante dallo svolgimento delle attività di 

ricerca legate al PRIN del Dott. Federico Crescenzi, già previsto come ricercatore nel progetto, in 

modo da rendere compatibili le attività di ricerca e di didattica previste nel contratto originario con 

quelle di ricerca previste nel PRIN. 

 

La Direttrice ricorda che l’art. 11 del Regolamento di Ateneo per il Reclutamento dei Ricercatori a 

T.D. ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con D.R. n. 283/12 del 

12.04.2012 e modificato da ultimo con D.R. 132/23 del 28.02.2023, prevede quanto segue: 

“1. I contratti di cui all’art. 3, comma 1, lettera a), possono essere prorogati per una sola volta fino 

ad un massimo di due anni, per una durata complessiva non superiore a cinque anni, previa 

positiva valutazione delle attività di ricerca e di didattica svolte, effettuata sulla base di modalità, 

criteri e parametri definiti con decreto del Ministro. 
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2. Coerentemente con la programmazione, il Consiglio di Dipartimento interessato può, con il 

consenso del titolare, proporre, nei sei mesi precedenti alla scadenza del contratto, la proroga 

dello stesso, motivando con riferimento ad esigenze di ricerca e di didattica. 

3. L’attività di ricerca e di didattica svolta dal titolare nell’ambito del contratto per cui è proposta 

la proroga è valutata da un'apposita Commissione nominata dal Rettore, su proposta del 

Dipartimento interessato, formata da tre professori di ruolo, di cui almeno uno appartenente allo 

stesso settore scientifico disciplinare. La valutazione è effettuata sulla base di una relazione 

predisposta dal Dipartimento di afferenza. 

4. La valutazione della Commissione ha come oggetto l’adeguatezza dell’attività di ricerca e 

didattica svolta dal ricercatore tenuto anche conto di quanto stabilito nel contratto che si intende 

prorogare. 

5. In caso di esito positivo della valutazione di cui al comma precedente, la proposta di proroga è 

sottoposta all’approvazione del Consiglio di amministrazione per la verifica della coerenza della 

proposta medesima con la programmazione triennale e nei limiti delle risorse disponibili. La 

delibera del Consiglio di amministrazione è adottata entro il termine di scadenza del contratto da 

prorogare.” 

 

Tanto premesso, la Direttrice invita il Consiglio a deliberare in merito. 

 

Il Consiglio, udito quanto relazionato dalla Direttrice vista la relazione sull’attività del Dott. 

Federico Crescenzi, condivisa con i consiglieri mediante cartella Drive (Allegato 6.1), visto l’art. 

11 del Regolamento per il Reclutamento dei Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 

della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con D.R. n. 283/12 del 12.04.2012 e modificato da 

ultimo con D.R. 132/23 del 28.02.2023, acquisito il consenso del titolare, dopo breve discussione, 

all’unanimità, propone la proroga per un anno del contratto della seguente posizione di Ricercatore 

a T.D., attivata ai sensi della Legge 30.12.2010, n. 240, art. 24 comma 3 lettera a), il cui contratto è 

in scadenza il 31.08.2024: 

NOMINATIVO    SSD    SCADENZA 

Federico Crescenzi          SECS-S/03    31.08.2024 

La spesa per il rinnovo di un anno a tempo definito graverà: dal 1 settembre 2024 al 30 giugno 2025 

sui fondi del DM 737 linea A; per il periodo dal 1 luglio 2025 al 31 agosto 2025 sui fondi 

Civitavecchia previsti dalla vigente Convenzione. 

 

Il Consiglio di Dipartimento, inoltre, propone al Consiglio di Amministrazione la trasformazione 

del rapporto di lavoro del Dott. Federico Crescenzi da Tempo Definito a Tempo Pieno, per il 

periodo 01/09/2024 - 31/08/2025, a gravare sui Fondi PRIN di cui è coordinatrice la Prof.ssa 

Tiziana Laureti - Progetto Prin 2022 - 2022HTZY2N - Digital Innovation in Price Statistics: 

Open and Fast Insights from Online Scraped Data – Prof.ssa Laureti - Cup: J53D23004670006, 
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come da scheda finanziaria (Allegato 6.2), per il maggior impegno derivante dallo svolgimento 

delle attività di ricerca legate al PRIN del Dott. Federico Crescenzi, già previsto come ricercatore 

nel progetto, in modo da rendere compatibili le attività di ricerca e di didattica previste nel contratto 

originario con quelle di ricerca previste nel PRIN. 

 

Il Consiglio di Dipartimento, contestualmente, propone la nomina della Commissione di seguito 

riportata, preposta alla valutazione dell’attività di ricerca e di didattica: 

 

COMMISSIONE: 

- Prof.ssa Tiziana Laureti Professore I fascia per il settore concorsuale 13/D2 Statistica 

Economica, settore scientifico disciplinare SECS-S/03 Statistica Economica - del Dipartimento 

DEIM dell’Università degli Studi degli Studi della Tuscia di Viterbo; 

- Prof. Luca Secondi Professore II fascia per il 13/D2 Statistica Economica, settore scientifico 

disciplinare SECS-S/03 Statistica Economica del Dipartimento DEIM dell’Università degli 

Studi della Tuscia di Viterbo.  

- Prof. Carlo Mari Professore I fascia per il settore concorsuale 13/D4 Metodi matematici 

dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie, settore scientifico disciplinare SECS-S/06 

Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie del Dipartimento DEIM 

dell’Università degli Studi della Tuscia  di Viterbo. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

7. Parere Commissione etica (art. 16ter “Procedura di richiesta della valutazione etica” 

Codice etico e di comportamento Università degli Studi della Tuscia) 

 

La Direttrice fa presente che è pervenuta da parte del Prof. Stefano Rossi una richiesta di 

valutazione per conduzione di uno studio osservazionale in ambito di biomeccanica clinica e 

sportiva da parte della Commissione etica di Ateneo. 

Al riguardo informa che il “Codice Etico e di Comportamento dell’Università degli Studi della 

Tuscia”, emanato con D.R. n. 827/19 del 31.10.2019, modificato da ultimo con D.R. n. 121/24 del 

07.03.2024, agli artt. 16bis e 16ter recita quanto segue: 

“Art. 16 bis Valutazione etica delle attività di ricerca  

1. La Commissione Etica fornisce pareri, valutazioni, verifiche per assicurare che la ricerca sia 

svolta in accordo con i principi etici definiti dalla normativa internazionale, europea e nazionale, 

nonché dello Statuto e del Codice Etico dell’Ateneo.  
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2. La Commissione Etica ha, in particolare, i seguenti compiti: a) fornire l’analisi etica delle 

proposte e dei progetti di ricerca sottoposti al suo esame; b) esprimere le valutazioni necessarie 

per la presentazione di progetti di ricerca nell’ambito di procedure competitive di finanziamento 

nonché in relazione a richieste provenienti da istituzioni nazionali, europee o internazionali; c) 

predisporre un piano di informazione nei confronti del personale e degli studenti dell’Ateneo, al 

fine di favorire la consapevolezza etica relativa alle implicazioni delle attività di ricerca.  

3. La Commissione Etica di Ateneo valuta gli aspetti etici delle attività di ricerca su istanza dei 

soggetti indicati all’art. 16-ter, comma 1, e opera nel rispetto dei seguenti principi: a) 

salvaguardare i diritti, la dignità, l’integrità e il benessere degli esseri umani coinvolti; b) 

promuovere il rispetto di ogni altro organismo vivente; c) assicurare e promuovere la tutela 

dell’ambiente; d) salvaguardare la libertà di pensiero e di ricerca, e promuovere una più ampia 

consapevolezza circa le implicazioni etiche dell’attività di ricerca.  

4. La Commissione Etica esprime un parere su attività di ricerca che comportino: a) la raccolta 

non invasiva di campioni biologici, parametri fisici o fisiologici di esseri umani; b) la raccolta o il 

trattamento di dati personali che rendono una persona fisica identificata o identificabile, compiute 

con o senza l'ausilio di processi automatizzati; c) l’utilizzo, la produzione e la raccolta di tessuti, 

cellule o organismi, ferma restando la necessità di acquisire preventivamente il parere dei 

competenti comitati etici per ricerche sui temi che lo richiedano; d) sperimentazioni su animali ad 

esclusione di quella autorizzata per legge dall’Organismo preposto al benessere degli animali e 

dagli altri organismi preposti; e) sperimentazioni con prototipi di ricerca, in base alla tipologia di 

dispositivo e la destinazione d’uso, anche in relazione alle norme armonizzate ISO; f) 

l’applicazione di strumenti di intelligenza artificiale; g) la cooperazione con paesi terzi; h) la 

possibilità di doppio utilizzo (militare e civile) delle tecnologie sviluppate; i) la possibilità di 

reimpiego di tecnologie e informazioni per scopi non etici; j) la possibilità di arrecare danno 

ambientale, mettere a rischio la flora, la fauna e le specie protette.  

5. Le raccomandazioni espresse nella valutazione della Commissione Etica sono vincolanti per il 

Responsabile della ricerca. La Commissione Etica segnala al Collegio di disciplina eventuali 

profili di inadempienza.  

Art. 16 ter Procedura di richiesta della valutazione etica 

1. La valutazione etica può essere richiesta, per la propria attività di ricerca, da qualsiasi docente 

dell’Ateneo che operi come Responsabile della ricerca, in qualità di proponente, principal 

investigator (PI), responsabile di unità o di un work package, nonché in qualità di relatore di una 

tesi di laurea o supervisore di una tesi di dottorato. Il Responsabile della ricerca informa 

preventivamente il Direttore del Dipartimento nel quale si svolge la ricerca. Il Senato Accademico 

può presentare la richiesta di propria iniziativa o su istanza dei Direttori di Dipartimento 

interessati, previa delibera del Consiglio di dipartimento, nel caso di segnalazione pervenuta da 

docenti e/o tecnici di laboratorio, o dei ricercatori, non afferenti all’Ateneo, che abbiano 

individuato il medesimo come host istituzionale.  
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2. La Commissione etica esprime un parere sulle richieste di valutazione etica entro 30 giorni. 

Quando il parere sia richiesto per la partecipazione a una procedura competitiva, il Responsabile 

della ricerca deve inviare la documentazione almeno 30 giorni prima della scadenza del bando, e 

informare tempestivamente il Presidente della Commissione Etica.  

3. Durante il processo di valutazione, la Commissione può chiedere informazioni aggiuntive al 

Responsabile della ricerca, e può acquisire il parere del Direttore del Dipartimento nel quale si 

svolge la ricerca, o di un suo delegato competente sul tema oggetto della valutazione. Nel caso di 

richieste che attengano al trattamento di dati personali, la Commissione può chiedere un parere al 

Responsabile per la protezione dei dati personali (DPO).  

4. Dopo aver analizzato la richiesta e acquisito le informazioni rilevanti, la Commissione emette un 

parere, debitamente motivato, ravvisando: a) l’assenza di questioni etiche di rilievo, con 

conseguente parere di esenzione dalla valutazione etica; b) la presenza di questioni etiche di 

rilievo, con conseguente parere contenente le opportune raccomandazioni per lo svolgimento 

dell’attività di ricerca; c) la presenza di profili di insanabile contrasto con i principi etici 

desumibili dalle normative di riferimento, con conseguente parere negativo.  

5. Il parere della Commissione Etica viene deliberato a maggioranza dei presenti. È fatto obbligo 

di astensione al componente della Commissione Etica che si trovi in conflitto di interessi rispetto 

all’attività di ricerca oggetto di valutazione.  

6. Ove il parere sia negativo, la Commissione può formulare raccomandazioni per la revisione del 

progetto. Il Responsabile della ricerca può presentare una nuova richiesta, previa revisione del 

progetto, che tenga conto delle osservazioni ricevute.  

7. Il Responsabile della ricerca si impegna a informare la Commissione Etica di eventuali 

modifiche che intervengano durante lo svolgimento della ricerca e che possano influire sulla 

congruità etica, inviando una nuova richiesta di valutazione laddove necessario.” 

 

Su invito della Direttrice, il Prof. Stefano Rossi illustra al Consiglio di Dipartimento la richiesta di 

avvio della procedura di valutazione da parte della Commissione Etica di Ateneo dell’attività di 

ricerca avente come argomento “Analisi delle prestazioni motorie e cognitive in soggetti adulti sani 

in condizioni statiche e dinamiche” di cui è responsabile. 

Il Prof. Rossi precisa che lo studio non prevede esami invasivi e diagnostici, ma la sola raccolta di 

dati relativi ad aspetti motori, fisiologici e cognitivi di soggetti adulti sani. Nello specifico verranno 

effettuate prove di analisi del movimento. Le analisi del movimento riguarderanno diversi compiti 

motori e saranno svolte presso il Laboratorio di Misure Industriali e Biomeccanica Sperimentale del 

Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e Impresa. Per l’esecuzione di suddette prove 

motorie possono essere utilizzati diversi sistemi di misura, tutti completamente non invasivi. 

Il Prof. Rossi sottolinea che l’attività prevista sarà eseguita sotto la sua personale responsabilità e si 

impegna a rispettare quanto segue: 
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− condurre lo studio nel rispetto della Dichiarazione di Helsinki e delle linee guida di buona 

pratica clinica, nonché, delle disposizioni normative applicabili; 

− adottare le procedure previste nel protocollo dello studio approvato dalla Commissione Etica e 

le eventuali raccomandazioni formulate dalla Commissione con il rilascio del parere; 

− sottoporre all’esame della Commissione Etica gli eventuali emendamenti di carattere sostanziale 

al protocollo dello studio; 

− informare tempestivamente la Commissione Etica di eventuali eventi avversi verificatisi nel 

corso dello studio e di ogni situazione non precedentemente nota, che possa avere rilevanza ai 

fini della sicurezza dei soggetti partecipanti; 

− comunicare alla Commissione Etica l’avvenuta conclusione dello studio accompagnata da una 

breve relazione sull’esito e sui risultati ottenuti. 

Inoltre, la ricerca viene effettuata come attività di ricerca no-profit (senza scopo di lucro) 

dell’Università degli Studi della Tuscia ai sensi del Decreto 17 dicembre 2004 del Ministero della 

Salute. 

Il Prof. Rossi precisa, infine, come tale richiesta venga sottoposta al parere della Commissione Etica 

dell’Università degli Studi della Tuscia in quanto prevede il coinvolgimento di soli soggetti sani e 

non prevede la sperimentazione clinica di nessun farmaco né prospettico né retrospettivo. Sotto tali 

condizioni, il Comitato Etico Lazio Area 4, al quale afferisce la ASL di Viterbo non rilascia 

documentazione ufficiale di approvazione, ma semplicemente una informale presa d’atto. Tuttavia, 

la presa d’atto informale non è più accettata dalla maggior parte delle riviste scientifiche, che 

richiedono una valutazione positiva da parte di un Comitato Etico. 

 

La Direttrice invita il Consiglio di Dipartimento a deliberare al riguardo. 

 

Il Consiglio di Dipartimento, 

visto il “Codice Etico e di Comportamento dell’Università degli Studi della Tuscia”, emanato con 

D.R. n. 827/19 del 31.10.2019, modificato da ultimo con D.R. n. 121/24 del 07.03.2024, e in 

particolare gli artt. 16bis e 16ter; 

vista la richiesta di valutazione etica per conduzione di uno studio osservazionale in ambito di 

biomeccanica clinica e sportiva, formulata dal Prof. Stefano Rossi nella sua qualità di responsabile 

della ricerca; 

delibera di richiedere l’avvio della procedura di valutazione, da parte della Commissione Etica di 

Ateneo, dell’attività di ricerca avente come argomento “Analisi delle prestazioni motorie e 

cognitive in soggetti adulti sani in condizioni statiche e dinamiche” di cui è responsabile il Prof. 

Stefano Rossi (Allegato 7.1). 
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Il Consiglio di Dipartimento, inoltre, prende atto e approva il documento informativo per il soggetto 

partecipante e il modulo di consenso informato da far firmare ai partecipanti volontari al progetto di 

ricerca ai fini valutazione prestazioni motorie e cognitive in soggetti adulti sani in condizioni 

statiche e dinamiche (Allegato 7.2). 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

8. Offerta formativa 2024/2025 

 

La Direttrice riferisce che i rispettivi CCS hanno approvato le proposte di modalità di copertura 

dell’offerta formativa erogata che sarà oggetto di discussione nel prossimo punto all’odg, e 

programmata per l’a.a. 2024/2025 per i corsi di laurea e laurea magistrale erogati dal Dipartimento 

DEIM 

 

Corsi di Area economica 

Il Prof. Braccini, Presidente dei corsi di area economica, espone in merito all’offerta formativa di 

tutti i corsi di area economica, il quale illustra le principali modifiche apportate all’Offerta 

Formativa Programmata 2024/2025 rispetto all’a.a. precedente, le cui schede sono state condivise 

con i consiglieri mediante cartella Drive.  

Il Prof. Braccini riferisce che l’offerta Formativa sarà oggetto di ulteriore valutazione in un 

imminente CCS in cui verranno approvate definitivamente i percorsi formativi di Area Economica. 

 

Corso di laurea in Scienze politiche e delle relazioni internazionali (L-36) 

 

Per il corso di Laurea in Scienze Politiche e delle relazioni internazionali (L-36) la Direttrice dà la 

parola al prof. Ridolfi.  

Il Prof Ridolfi espone al Consiglio le modifiche apportate all’offerta formativa SPRI 2024/2025 

approvate in CdS SPRI in data 23/04/2024, come evidenziate nelle tabelle dell’offerta formativa 

SPRI 2024/2025, allegate al presente verbale di cui formano parte integrante e condivise con i 

consiglieri mediante cartella Drive. 

Il Prof. Ridolfi riferisce che l’offerta Formativa sarà oggetto di ulteriore valutazione in un 

imminente CCS in cui verranno approvate definitivamente i percorsi formativi corso del Laurea in 

Scienze Politiche e delle relazioni internazionali (L-36). 

 

 

Corso di area ingegneria; 
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La Direttrice sottopone al Consiglio la proposta di offerta formativa erogata e programmata a.a. 

2024/2025 per i corsi di laurea e laurea magistrale dell’area di Ingegneria avanzata dal CCS di area, 

riunito il 20 maggio 2024.  

La Direttrice dà la parola al prof. Stefano Rossi per riferire in merito all’offerta formativa di tutti i 

corsi di area ingegneria. Il Prof. Rossi illustra le principali modifiche apportate nella programmata 

2024/2025 rispetto all’a.a. precedente. Per la L-9 riferisce che, seguendo la richiesta del Senato 

Accademico di riduzione del numero di insegnamenti a contratto usando come criterio il numero di 

esami sostenuti all’anno, si è deciso di non attivare l’insegnamento di “Controlli Automatici” e di 

rinviare l'attivazione del “laboratorio di Modellazione di Sistemi Energetici” al prossimo anno. Per 

la L-4, a seguito dell’approvazione del RAD da parte del CUN è stato cambiato il nome del Corso 

di laurea in “Design” e inseriti alcuni esami in inglese al terzo anno. Per il Corso di Tecniche per la 

Bioedilizia non si prevedono variazioni sostanziali. Infine, per il Corso di laurea magistrale in 

Mechanical Engineering LM-33 si prevede il passaggio da 6 CFU a 9 CFU per l'insegnamento di 

"POLYMER COMPOSITES" che diventa obbligatorio al posto di "Advanced Automation 

Control".  

 

Corso di Laurea in Sport, benessere e attività motoria in ambiente naturale (L-22) 

 

Il Prof. Marco Barbanera, Presidente del Consiglio del Corso di Studi in Sport, Benessere e Attività 

Motoria in Ambiente Naturale L- 22, illustra l’offerta formativa del corso, che rimane invariata 

rispetto alla programmazione dell'anno precedente. I documenti relativi all'offerta formativa 

programmata ed erogata per l'anno accademico 2023/24 sono stati condivisi con i membri del 

consiglio tramite l’apposita cartella Drive.  

 

Corso di laurea Magistrale in Scienza della politica, della sicurezza internazionale e della 

comunicazione pubblica (LM-62) 

 

Per il corso di Laurea Magistrale in Scienza della politica, della sicurezza internazionale e della 

comunicazione pubblica (LM-62 la Direttrice dà la parola al prof. Cruciani Presidente del CCS.  

Il Prof Cruciani espone al Consiglio le modifiche apportate all’offerta formativa 2024/2025 

approvate in CdS in data 20/05/2024, riportate nelle tabelle dell’offerta formativa 2024/2025, 

allegate al presente verbale di cui formano parte integrante e condivise con i consiglieri mediante 

cartella Drive. 

 

Il Consiglio dopo ampia discussione, viste le tabelle dell’offerta formativa 2024/2025 così come 

approvate dai rispettivi CCS e condivise con i Consiglieri mediante cartella Drive, udito quanto 

esposto dai Presidenti dei CCS, all’unanimità, approva in linea di massima l’Offerta Formativa per 
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l’a.a. 2024/2025 dei Corsi di Laurea e Laurea Magistrale del Dipartimento DEIM, rimandando 

l’approvazione definitiva alla prossima riunione del Consiglio di Dipartimento. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

La Direttrice, in previsione della scadenza ministeriale della scheda SUA CdS, chiede al Consiglio 

mandato, nel caso in cui dovessero manifestarsi anomalie o problematiche durante il caricamento 

dell’offerta formativa programmata ed erogata su GOMP e il successivo ribaltamento dei dati 

all’interno della piattaforma ministeriale, di effettuare i necessari aggiustamenti, che saranno poi 

comunicati e sottoposti a ratifica nella prima seduta utile del Consiglio di Dipartimento. 

Il Consiglio, preso atto di quanto richiesto dalla Direttrice, ne approva la proposta. 

 

 

9. Attivazione insegnamenti 2024-25 

 

9.1 DETERMINAZIONI SU CORSI DA COPRIRE MEDIANTE CONTRATTI A TITOLO 

ONEROSO; 

La Direttrice ricorda che il Consiglio ha approvato le griglie delle Offerte Formative Erogate 

2024/2025 con le relative coperture sulla base delle proposte effettuate dai rispettivi CCS 

approvando contestualmente le proposte di rinnovo dei contratti previa positiva valutazione 

dell’attività didattica svolta. 

La Direttrice, riferisce al Consiglio che per poter procedere alla pubblicazione dei bandi per la 

copertura degli insegnamenti mediante contratti di diritto privato o affidamenti onerosi (ex 

supplenze), ai sensi dell’art. 16 comma 5 del Regolamento Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 

823/12 del 16.10.2012, così come modificato con D.R. 938/14 del 14.11.2014 e del Regolamento 

per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio emanato con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011, 

così come modificato con D.R. n. 739/13 del 25.07.2013 e D.R. 792 del 29.08.2013, occorre 

stabilire gli importi che saranno corrisposti agli affidatari. 

 

 

Tanto premesso, la Direttrice riassume le proposte degli importi che saranno corrisposti agli 

affidatari dei contratti con le specifiche di ogni corso di laurea in relazione all’imputazione dei 

fondi: 

 

La Direttrice propone di adottare i seguenti criteri: 

 

Insegnamenti presso Polo Didattico di Viterbo “civili” 

La Direttrice propone di mantenere gli stessi importi contrattuali stabiliti per l’a.a. scorso, 

valorizzando le ore di didattica frontale sulla base di un compenso orario pari a 25,00 euro più oneri 
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a carico dell’amministrazione calcolati in ragione del 34% (Decreto Ministro dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca del 21.07.2011 art. 1) a valere sui fondi assegnati al Dipartimento dal 

CdA “Definizione Budget”.  

 

Insegnamenti presso Polo Didattico di Civitavecchia 

Per i contratti di insegnamento relativamente ai corsi di studio attivati presso il Polo Didattico di 

Civitavecchia, la Direttrice propone lo stesso importo di cui al punto precedente, ovvero un 

compenso orario pari a 25,00 euro più oneri a carico dell’amministrazione calcolati in ragione del 

34%. La Direttrice riferisce che tale importo graverà sui fondi della convenzione CARICIV in capo 

all’amministrazione centrale e, pertanto, i bandi verranno pubblicati successivamente alla 

comunicazione di avvenuta copertura da parte del Direttore Generale compatibilmente con le 

necessità dovute all’avvio delle attività didattiche 

 

Insegnamenti presso Scuole Allievi Marescialli dell’Esercito e dell'Aeronautica 

Per i contratti di insegnamento da attivare presso i Curricula Militari dell’Esercito (SOGE) e 

dell’Aeronautica (STPA) del Corso di Laurea in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali 

L-36 e per il curriculum in “Scienze e tecniche della manutenzione aeronautica” (STMA) del  Corso 

di Laurea in Ingegneria Industriale L-9, a valere rispettivamente sui fondi delle Convenzioni tra 

l’Ateneo e la Scuola Sottufficiali dell’Esercito e la Scuola Marescialli dell’Aeronautica, la 

Direttrice propone di adottare i criteri utilizzati lo scorso anno accademico, ovvero: 

● per gli insegnamenti da 8 o più CFU = € 3.500,00 (lordo percipiente); 

● per gli insegnamenti da 6 CFU = € 2.625,00 (lordo percipiente)  

● per gli insegnamenti da 5 CFU = € 2.188,00 (lordo percipiente)  

● per gli insegnamenti da 4 CFU = € 1.750,00 (lordo percipiente). 

● Per gli insegnamenti che saranno svolti in sola modalità a distanza (e learning: produzione di 

materiale e tutoraggio on line agli studenti) presso la Scuola Marescialli dell’Aeronautica, 

l’importo è stabilito in 700,00 € più oneri a carico dell’amministrazione calcolati in ragione 

del 34%; 

La Direttrice riferisce che i bandi verranno pubblicati successivamente alla comunicazione di 

avvenuta copertura da parte del Direttore Generale compatibilmente con le necessità dovute 

all’avvio delle attività didattiche.  

Il Consiglio, all’unanimità, approva le proposte della Direttrice e le conferisce mandato di 

provvedere all’emissione dei bandi relativi alla copertura degli insegnamenti per l’a.a. 

2024/2025, e di effettuare le proposte di rinnovo dei contratti per l’a.a. 2024/2025 così come 

indicato dai rispettivi CCS agli stessi termini e condizioni di quelli affidati per l’a.a. 2023/2024 

secondo le tabelle “Offerta formativa erogata - a.a. 2024/2025. 



 

  
 

Consiglio di Dipartimento DEIM 

Composizione allargata 

Verbale n. 253 del 22 maggio 2024 

 

27 

 

Tanto premesso il Consiglio conferisce alla Direttrice mandato di inviare ai docenti a contratto la 

proposta di rinnovo, la cui risposta circa l’accettazione o la non accettazione del rinnovo dovrà 

avvenire entro il 7° giorno lavorativo successivo alla data di comunicazione. 

In caso di non accettazione della proposta di rinnovo, il Consiglio, all’unanimità delibera di 

procedere mediante emissione di avviso di bando (compresi gli insegnamenti non rinnovabili 

elencati nelle suddette tabelle), ai sensi del Regolamento Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 

823/12 del 16.10.2012, così come modificato con D.R. 938/14 del 14.11.2014 e del Regolamento 

per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio emanato con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011, 

così come modificato con D.R. n. 366/20 del 13.07.2020.  

mediante contratti a titolo oneroso, ai sensi del Regolamento Didattico di Ateneo emanato con D.R. 

n. 823/12 del 16.10.2012, così come modificato con D.R. 938/14 del 14.11.2014 e del Regolamento 

per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio emanato con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011, 

così come modificato con D.R. n. 366/20 del 13.07.2020, mentre per gli insegnamenti che insistono 

sulle convenzioni con la Scuola Allievi Marescialli dell’Aeronautica e la Scuola Sottufficiali 

dell’Esercito, successivamente all’avvenuta comunicazione di copertura da parte del Direttore 

Generale compatibilmente con le necessità dovute all’avvio delle attività didattiche. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

9.2.  Affidamenti ai sensi dell’art. 23. c. 1 della Legge 240/10 e dell’art. 4 del Regolamento per 

il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio emanato con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011, 

così come modificato con D.R. n. 366/20 del 13.07.2020 per l’a.a. 2024/2025: 

La Direttrice riferisce che i Consigli dei Corsi di Laurea del Dipartimento hanno deliberato le 

proposte di copertura di alcuni insegnamenti ai sensi dell’art. 23. c. 1 della Legge 240/10, in quanto 

dà la possibilità alle Università di stipulare contratti della durata massima di un anno accademico 

rinnovabili annualmente per un periodo massimo di cinque anni, a titolo gratuito o oneroso, per 

attività di insegnamento al fine di avvalersi della collaborazione di esperto di Alta Qualificazione in 

possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale. I predetti contratti se a titolo 

gratuito, ad eccezione di quelli stipulati nell’ambito di convenzioni con enti pubblici, non possono 

superare, nell’anno accademico, il 5% dell’organico dei professori e ricercatori di ruolo in servizio 

presso l’Ateneo. 

La Direttrice specifica che avvalendosi della collaborazione di esperti di alta qualificazione in 

possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale, secondo quanto richiesto 

dall’art. 23. c. 1 della Legge 240/10 e dall’art. 4 del Regolamento per il Conferimento di Incarichi 

nei Corsi di Studio emanato con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011, così come modificato con D.R. n. 

366/20 del 13.07.202, oltre ad apportare all’insegnamento affidato qualità e specifica conoscenza 

degli argomenti, ha un complementare effetto “richiamo” a beneficio di tutto il Corso di Laurea e 

più in generale per tutto il Dipartimento.  
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La Direttrice evidenzia anche l’incidenza positiva sugli aspetti finanziari derivanti dagli affidamenti 

a titolo gratuito di cui trattasi, che altrimenti sarebbero stati coperti mediante contratti a titolo 

oneroso.  

Ciò premesso, la Direttrice propone l’affidamento a titolo gratuito ai seguenti dottori degli 

insegnamenti a fianco indicati pregando il Consiglio di esprimere la propria volontà di volta in volta 

sulla base dei rispettivi CV condivisi con i consiglieri mediante cartella Drive. 

Proposte di affidamenti RIENTRANTI nel computo del 5% dell’organico dei Professori e 

Ricercatori di ruolo in servizio presso l’Ateneo 

NEW MATERIALS FOR ENERGY – (FIS/07) 6 CFU 48 ORE 1 ANNO 2 SEMESTRE 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE MECHANICAL ENGINEERING LM-33 

Relativamente all’insegnamento di NEW MATERIALS FOR ENERGY, del Corso di laurea 

magistrale Mechanical Engineering, la Direttrice riferisce che  la copertura può essere effettuata 

mediante contratto gratuito di diritto privato ai sensi e per gli effetti dell’art 23 comma 1 della legge 

240/10 e del Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio emanato con D.R. n. 

664/11 del 19.07.2011, così come modificato con D.R. n. 366/20 del 13.07.2020, da stipularsi con il 

dott. Flavio CRISANTI, Dirigente di Ricerca presso l’Enea. 

Il Consiglio, dopo ampia discussione, visto il curriculum del dott. Flavio CRISANTI, considerato e 

valutato positivamente l’alto spessore professionale e le specifiche competenze maturate, 

all’unanimità, visto il suddetto Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio, 

propone di avvalersi della collaborazione del dott. Flavio CRISANTI ed affidargli mediante 

contratto a titolo gratuito l’insegnamento di NEW MATERIALS FOR ENERGY 6 CFU 48 ORE , 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 comma 1 della legge 240/10, dando contestualmente mandato al 

la Direttrice di attivare le relative procedure. 

Il DOTT. Flavio CRISANTI svolgerà, oltre a non meno di 48 ore di lezioni (6 CFU), funzioni di 

Commissario d’esame, ed ottempererà a tutti gli obblighi previsti per i professori di ruolo. 

 

LEGISLAZIONE ANTITERRORISMO ED ANTIMAFIA MODULO 1 – (IUS/17) – 24 ORE 

4 CFU 1 ANNO 1 SEMESTRE – CORSO DI LAUREA SCIENZE DELLA POLITICA, 

DELLA SICUREZZA INTERNAZIONALE E DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA 

LM-62 

Relativamente all’insegnamento di LEGISLAZIONE ANTITERRORISMO ED ANTIMAFIA 

Modulo 1 – (IUS/17) - 24 ore 4 CFU, del Corso di laurea Magistrale in Scienze della Politica, della 

Sicurezza Internazionale e della Comunicazione Pubblica (LM-62), la Direttrice riferisce che la 

copertura può essere effettuata mediante contratto gratuito di diritto privato ai sensi e per gli effetti 

dell’art 23 comma 1 della legge 240/10 e del Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei 

Corsi di Studio emanato con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011, così come modificato con D.R. n. 

366/20 del 13.07.2020, da stipularsi con il Dott. Lamberto GIANNINI, Direttore Generale della 

Polizia di Stato e Responsabile della Direzione Centrale della Polizia di Prevenzione – DCPP. 
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Il Consiglio, dopo ampia discussione, visto il curriculum del Dott. Lamberto GIANNINI, 

considerato e valutato positivamente l’alto spessore professionale e le specifiche competenze 

maturate, all’unanimità, visto il suddetto Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di 

Studio, propone di avvalersi della collaborazione del Dott. Lamberto GIANNINI ed affidargli 

mediante contratto a titolo gratuito l’insegnamento di LEGISLAZIONE ANTITERRORISMO ED 

ANTIMAFIA Modulo 1 – (IUS/17) - 24 ore 4 CFU, del Corso di laurea Magistrale in Scienze della 

Politica, della Sicurezza Internazionale e della Comunicazione Pubblica (LM-62), ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 23 comma 1 della legge 240/10, dando contestualmente mandato alla Direttrice di 

attivare le relative procedure. 

Il Dott. Lamberto GIANNINI svolgerà, oltre a non meno di 24 ore di lezioni (4 CFU), funzioni di 

Commissario d’esame, ed ottempererà a tutti gli obblighi previsti per i professori di ruolo. 

Letto, approvato e seduta stante.  

DIRITTO PUBBLICO DELLA SICUREZZA E DELLA LEGALITA’ MODULO 2 – 

(IUS/09) – 24 ORE 4 CFU – 2 ANNO 1 SEMESTRE CORSO DI LAUREA SCIENZE 

DELLA POLITICA, DELLA SICUREZZA INTERNAZIONALE E DELLA 

COMUNICAZIONE PUBBLICA LM-62 

Relativamente all’insegnamento di DIRITTO PUBBLICO DELLA SICUREZZA E DELLA 

LEGALITA’ MODULO 2 – (IUS/17) - 24 ore 4 CFU, del Corso di laurea Magistrale in Scienze 

della Politica, della Sicurezza Internazionale e della Comunicazione Pubblica (LM-62), la Direttrice 

riferisce che la copertura può essere effettuata mediante contratto gratuito di diritto privato ai sensi 

e per gli effetti dell’art. 23 comma 1 della legge 240/10 e del Regolamento per il Conferimento di 

Incarichi nei Corsi di Studio emanato con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011, così come modificato con 

D.R. n. 366/20 del 13.07.2020, da stipularsi con la Dott.ssa Laura Lega, Capo Dipartimento dei 

Vigili del fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile. 

Il Consiglio, dopo ampia discussione, visto il curriculum della Dott.ssa Laura Lega, considerato e 

valutato positivamente l’alto spessore professionale e le specifiche competenze maturate, 

all’unanimità, visto il suddetto Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio, 

propone di avvalersi della collaborazione della Dott.ssa Laura LEGA ed affidargli mediante 

contratto a titolo gratuito l’insegnamento di DIRITTO PUBBLICO DELLA SICUREZZA E 

DELLA LEGALITA’ MODULO 2 – (IUS/17) - 24 ore 4 CFU, del Corso di laurea Magistrale in 

Scienze della Politica, della Sicurezza Internazionale e della Comunicazione Pubblica (LM-62), ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 23 comma 1 della legge 240/10, dando contestualmente mandato alla 

Direttrice di attivare le relative procedure. 

La Dott.ssa Laura Lega svolgerà, oltre a non meno di 24 ore di lezioni (4 CFU), funzioni di 

Commissario d’esame, ed ottempererà a tutti gli obblighi previsti per i professori di ruolo. 

DIRITTO DELLA CRISI D’IMPRESA E DELL’INSOLVENZA- (IUS/04) MODULO II 4 

CFU (24 ORE) – 1 ANNO 1 SEMESTRE CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN 

AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO (LM/77) 
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Relativamente all’insegnamento di Diritto della Crisi d’Impresa e dell’Insolvenza – Modulo II 

S.S.D. IUS/04 - 4 CFU (24 ore), del Corso di laurea Magistrale in Amministrazione Finanza e 

Controllo (LM-77), la Direttrice riferisce che la copertura può essere effettuata mediante contratto 

gratuito di diritto privato ai sensi e per gli effetti dell’art 23 comma 1 della legge 240/10 e del 

Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio emanato con D.R. n. 664/11 del 

19.07.2011, così come modificato con così come modificato con D.R. n. 366/20 del 13.07.2020, da 

stipularsi con il Dott. Luciano PANZANI, che ha ricoperto numerosi incarichi istituzionali di primo 

piano di cui per ultimo quello di Presidente della Corte d’appello di Roma. Il Consiglio, dopo ampia 

discussione, visto il curriculum del Dott. Panzani, considerato e valutato positivamente l’alto 

spessore professionale e le specifiche competenze maturate, all’unanimità, visto il suddetto 

Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio, propone di avvalersi della 

collaborazione del Dott. Luciano PANZANI ed affidargli mediante contratto a titolo gratuito 

l’insegnamento di DIRITTO DELLA CRISI D’IMPRESA E DELL’INSOLVENZA MODULO II – 

(IUS/04) 24 ORE 4 CFU del Corso di laurea Magistrale in  Amministrazione, Finanza e Controllo 

(LM/77) ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 comma 1 della legge 240/10, dando contestualmente 

mandato al la Direttrice di attivare le relative procedure.  

Il Dott. Luciano Panzani svolgerà, oltre a non meno di 24 ore di lezioni (4 CFU), funzioni di 

Commissario d’esame, ed ottempererà a tutti gli obblighi previsti per i professori di ruolo. 

ENVIROMENTAL LAW- (IUS/09) MODULO I 4 CFU (24 ORE) 2 ANNO  2 SEMESTRE - 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN CIRCULAR ECONOMY (LM/76) 

Relativamente all’insegnamento di Enviromental Law  Modulo I S.S.D. IUS/09- 4 CFU (24 ore), 

del Corso di laurea Magistrale in Circular Economy (LM-76), la Direttrice riferisce che la copertura 

può essere effettuata mediante contratto gratuito di diritto privato ai sensi e per gli effetti dell’art 23 

comma 1 della legge 240/10 e del Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio 

emanato con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011, così come modificato con così come modificato con 

D.R. n. 366/20 del 13.07.2020, da stipularsi con il Dott. Mattia PELLEGRINI, che ha ricoperto e 

ricopre tutt’ora numerosi incarichi sia presso la Commissione Europea che presso l’EASME- 

EUROPEAN AGENCY FOR SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES in cui ha svolto il ruolo di 

Head of Department – Finance and Administration.  

Il Consiglio, dopo ampia discussione, visto il curriculum del Dott. Pellegrini, considerato e valutato 

positivamente l’alto spessore professionale e le specifiche competenze maturate, all’unanimità, 

visto il suddetto Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio, propone di 

avvalersi della collaborazione del Dott. Mattia PELLEGRINI  ed affidargli mediante contratto a 

titolo gratuito l’insegnamento di ENVIROMENTAL LAW MODULO I – (IUS/09) 24 ORE 4 CFU 

del Corso di laurea Magistrale in  Circular Economy (LM/76) ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 

comma 1 della legge 240/10, dando contestualmente mandato alla Direttrice di attivare le relative 

procedure.  
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Il Dott. Mattia Pellegrini svolgerà, oltre a non meno di 24 ore di lezioni (4 CFU), funzioni di 

Commissario d’esame, ed ottempererà a tutti gli obblighi previsti per i professori di ruolo. 

ENVIROMENTAL LAW- (IUS/09) MODULO II 4 CFU (24 ORE) – 2 ANNO 2 SEMESTRE 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN CIRCULAR ECONOMY (LM/76) 

Relativamente all’insegnamento di Enviromental Law Modulo II S.S.D. IUS/09- 4 CFU (24 ore), 

del Corso di laurea Magistrale in Circular Economy (LM-76), la Direttrice riferisce che la copertura 

può essere effettuata mediante contratto gratuito di diritto privato ai sensi e per gli effetti dell’art 23 

comma 1 della legge 240/10 e del Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio 

emanato con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011, così come modificato con così come modificato con 

D.R. n. 366/20 del 13.07.2020, da stipularsi con il Dott. Angelo SALSI, attualmente capo di 

Dipartimento presso la Commissione Europea. Il Consiglio, dopo ampia discussione, visto il 

curriculum del Dott. Salsi, considerato e valutato positivamente l’alto spessore professionale e le 

specifiche competenze maturate, all’unanimità, visto il suddetto Regolamento per il Conferimento 

di Incarichi nei Corsi di Studio, propone di avvalersi della collaborazione del Dott. Angelo SALSI 

ed affidargli mediante contratto a titolo gratuito l’insegnamento di ENVIROMENTAL LAW 

MODULO II – (IUS/09) 24 ORE 4 CFU del Corso di laurea Magistrale in  Circular Economy 

(LM/76) ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 comma 1 della legge 240/10, dando contestualmente 

mandato alla Direttrice di attivare le relative procedure.  

Il Dott. Angelo Salsi svolgerà, oltre a non meno di 24 ore di lezioni (4 CFU), funzioni di 

Commissario d’esame, ed ottempererà a tutti gli obblighi previsti per i professori di ruolo. 

 

Letto, approvato e seduta stante. 

 

ISTITUZIONI E ORGANIZZAZIONI DELLA SICUREZZA (SPS/07) 6 CFU 36 ORE - CdL 

L-36 

Relativamente all’insegnamento di ISTITUZIONI E ORGANIZZAZIONI DELLA SICUREZZA 

(SPS/07), del Corso di laurea SPRI L-36, la Direttrice riferisce che la copertura può essere 

effettuata mediante contratto  a titolo gratuito di diritto privato, ai sensi e per gli effetti dell’art 23 

comma 1 della legge 240/10 e del Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio 

emanato con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011, così come modificato con D.R. n. 366/20 del 

13.07.2020, da stipularsi con il Generale di Divisione Andrea DI STASIO, Comandante 

dell’Aviazione dell’Esercito. 

Il Consiglio, dopo ampia discussione, visto il curriculum del Generale Di Stasio, considerato e 

valutato positivamente l’alto spessore professionale e le specifiche competenze maturate, 

all’unanimità, visto il suddetto Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio, 

propone di avvalersi della collaborazione del Generale Andrea DI STASIO ed affidargli 

mediante contratto a titolo gratuito l’insegnamento di ISTITUZIONI E ORGANIZZAZIONI 
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DELLA SICUREZZA (SPS/07) 6 CFU 36 ORE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 comma 1 della 

legge 240/10, dando contestualmente mandato alla Direttrice di attivare le relative procedure. 

Il Generale DI STASIO svolgerà, oltre a non meno di 36 ore di lezioni (6 CFU), funzioni di 

Commissario d’esame, ed ottempererà a tutti gli obblighi previsti per i professori di ruolo. 

Letto, approvato e seduta stante. 

 

Proposte di affidamenti NON RIENTRANTI nel computo del 5% dell’organico dei Professori 

e Ricercatori di ruolo in servizio presso l’Ateneo da attivarsi in virtù della convenzione tra 

Unitus e Guardia di Finanza 

ANTIRICICLAGGIO E REATI ECONOMICI - (IUS/04) - 48 ORE 8 CFU 2 ANNO 1 

SEMESTRE CORSO DI LAUREA SCIENZE DELLA POLITICA, DELLA SICUREZZA 

INTERNAZIONALE E DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA LM-62 

Relativamente all’insegnamento di ANTIRICICLAGGIO E REATI ECONOMICI - (IUS/04) - 48 

ore 8 CFU, del Corso di laurea Magistrale in Scienze della Politica, della Sicurezza Internazionale e 

della Comunicazione Pubblica (LM-62), la Direttrice riferisce che, nelle more della stipula della 

convenzione con la Guardia di Finanza, la copertura può essere effettuata mediante contratto 

gratuito di diritto privato ai sensi e per gli effetti dell’art 23 comma 1 della legge 240/10 e del 

Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio emanato con D.R. n. 664/11 del 

19.07.2011, così come modificato con D.R. n. 366/20 del 13.07.2020, da stipularsi con il Generale 

GdF Michele CARBONE. 

Il Consiglio, udito quanto relazionato dal la Direttrice, dopo ampia discussione, visto il curriculum 

del Generale GdF Michele CARBONE, considerato e valutato positivamente l’alto spessore 

professionale e le specifiche competenze maturate, all’unanimità, visto il suddetto Regolamento per 

il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio, propone di avvalersi della collaborazione del 

Generale Michele CARBONE ed affidargli mediante contratto a titolo gratuito l’insegnamento di 

ANTIRICICLAGGIO E REATI ECONOMICI - (IUS/04) - 48 ore 8 CFU, ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 23 comma 1 della legge 240/10, dando contestualmente mandato alla Direttrice di attivare 

le relative procedure. 

Il Generale Michele CARBONE svolgerà, oltre a non meno di 48 ore di lezioni (8 CFU), funzioni 

di Commissario d’esame, ed ottempererà a tutti gli obblighi previsti per i professori di ruolo. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI –(IUS/04) 4 CFU 24 ORE  

Relativamente all’insegnamento di DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI - (IUS/04) - 

24 ore 4 CFU, del Corso di laurea Magistrale in Amministrazione, Finanza e Controllo (LM-77), la 

Direttrice riferisce che, nelle more della stipula della convenzione con la Guardia di Finanza, la 

copertura può essere effettuata mediante contratto gratuito di diritto privato ai sensi e per gli effetti 

dell’art 23 comma 1 della legge 240/10 e del Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei 
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Corsi di Studio emanato con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011, così come modificato con D.R. n. 

366/20 del 13.07.2020, da stipularsi con il dott. Alfonso AMATURO Colonnello della Guardia di 

Finanza. 

Il Consiglio, udito quanto relazionato dalla Direttrice, dopo ampia discussione, visto il curriculum 

del dott. Alfonso AMATURO, considerato e valutato positivamente l’alto spessore professionale e 

le specifiche competenze maturate, all’unanimità, visto il suddetto Regolamento per il 

Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio, propone di avvalersi della collaborazione del dott. 

Alfonso AMATURO ed affidargli mediante contratto a titolo gratuito l’insegnamento di DIRITTO 

DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI - (IUS/04) - 24 ore 4 CFU, ai sensi e per gli effetti dell’art. 

23 comma 1 della legge 240/10, dando contestualmente mandato alla Direttrice di attivare le 

relative procedure. 

Il DOTT. Alfonso AMATURO svolgerà, oltre a non meno di 24 ore di lezioni (4 CFU), funzioni di 

Commissario d’esame, ed ottempererà a tutti gli obblighi previsti per i professori di ruolo. 

Letto e approvato seduta stante. 

MANAGEMENT OF PORT ACTIVITIES- SSD SECS-P/13 8 CFU (48 ore) – 2 ANNO 2 

SEMESTRE CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN CIRCULAR ECONOMY(LM/76) 

Relativamente all’insegnamento di Management of Port Activities SSD SECS-P/13- 8 CFU (48 

ore), del Corso di laurea Magistrale in Circular Economy (LM-76), la Direttrice riferisce che la 

copertura può essere effettuata mediante contratto gratuito di diritto privato ai sensi e per gli effetti 

dell’art 23 comma 1 della legge 240/10 e del Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei 

Corsi di Studio emanato con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011, così come modificato con così come 

modificato con D.R. n. 366/20 del 13.07.2020, da stipularsi con il Dott. Emilio ERRIGO Generale 

di Brigata (aus.) della Guardia di Finanza già Commissario Straordinario dell’Autorità di Sistema 

Portuale della Sicilia Orientale, nonché Componente della Conferenza Nazionale di Coordinamento 

delle AdSP presso il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti quale Commissario Straordinario 

della AdSP della Sicilia Orientale. Il Consiglio, dopo ampia discussione, visto il curriculum del 

Dott. Errigo, considerato e valutato positivamente l’alto spessore professionale e le specifiche 

competenze maturate, all’unanimità, visto il suddetto Regolamento per il Conferimento di Incarichi 

nei Corsi di Studio, propone di avvalersi della collaborazione del Dott. Emilio ERRIGO ed 

affidargli mediante contratto a titolo gratuito l’insegnamento di Management of Port Activities SSD 

SECS-P/13- 8 CFU (48 ore), del Corso di laurea Magistrale in Circular Economy (LM-76) ai sensi 

e per gli effetti dell’art. 23 comma 1 della legge 240/10, dando contestualmente mandato alla 

Direttrice di attivare le relative procedure.  

Il Dott. Emilio Errigo svolgerà, oltre a non meno di 48 ore di lezioni (8 CFU), funzioni di 

Commissario d’esame, ed ottempererà a tutti gli obblighi previsti per i professori di ruolo. 

Letto e approvato seduta stante. 

ANALISI FINANZIARIA - SSD SECS-P/07 Modulo II 4 CFU (24 ore) – 3 ANNO 2 

SEMESTRE CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE (L-18) 
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Relativamente all’insegnamento di Analisi Finanziaria SSD SECS-P/07 - 4 CFU (24 ore), del Corso 

di laurea  in Economia Aziendale (L-18) la Direttrice riferisce che la copertura può essere effettuata 

mediante contratto gratuito di diritto privato ai sensi e per gli effetti dell’art 23 comma 1 della legge 

240/10 e del Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio emanato con D.R. n. 

664/11 del 19.07.2011, così come modificato con così come modificato con D.R. n. 366/20 del 

13.07.2020, da stipularsi con il Dott. Edoardo Valente, Generale di Corpo d’Armata della Guardia 

di Finanza, Presidente di ANAS dal 2021. Il Consiglio, dopo ampia discussione, visto il curriculum 

del Dott. Valente, considerato e valutato positivamente l’alto spessore professionale e le specifiche 

competenze maturate, all’unanimità, visto il suddetto Regolamento per il Conferimento di Incarichi 

nei Corsi di Studio, propone di avvalersi della collaborazione del Dott. Edoardo Valente ed 

affidargli mediante contratto a titolo gratuito l’insegnamento di ANALISI FINANZIARIA 

MODULO II – (SECS-P/07)  4 CFU (24 ORE)  del Corso di laurea in Economia aziendale (L/18) ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 23 comma 1 della legge 240/10, dando contestualmente mandato alla 

Direttrice di attivare le relative procedure.  

Il Dott. Edoardo Valente svolgerà, oltre a non meno di 24 ore di lezioni (4 CFU), funzioni di 

Commissario d’esame, ed ottempererà a tutti gli obblighi previsti per i professori di ruolo. 

Proposte di affidamenti NON RIENTRANTI nel computo del 5% dell’organico dei Professori 

e Ricercatori di ruolo in servizio presso l’Ateneo da attivarsi in virtù della convenzione tra 

Unitus e l’Autorità di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centro Settentrionale 

 

SUSTAINABLE ECONOMICS AND DEVELOPMENT AND HISTORY - (SECS-P/12) 8 

CFU (48 ORE) – 1 ANNO 1 SEMESTRE CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN 

CIRCULAR ECONOMY (LM/76)  

Relativamente all’insegnamento di SUSTAINABLE ECONOMICS AND DEVELOPMENT AND 

HISTORY – S.S.D. SECS-P/12 8 CFU (48 ORE), del Corso di laurea Magistrale in Circular 

Economy (LM-76), la Direttrice riferisce che la copertura può essere effettuata mediante contratto 

gratuito di diritto privato ai sensi e per gli effetti dell’art 23 comma 1 della legge 240/10 e del 

Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio emanato con D.R. n. 664/11 del 

19.07.2011, così come modificato con così come modificato con D.R. n. 366/20 del 13.07.2020, da 

stipularsi con il Dott. Pino MUSOLINO, attualmente  Presidente dell’Autorità di Sistema Portuale 

del Mare Tirreno Centro Settentrionale. Il Consiglio, dopo ampia discussione, visto il curriculum 

del Dott. Musolino, considerato e valutato positivamente l’alto spessore professionale e le 

specifiche competenze maturate, all’unanimità, visto il suddetto Regolamento per il Conferimento 

di Incarichi nei Corsi di Studio, propone di avvalersi della collaborazione del Dott. Pino 

MUSOLINO ed affidargli mediante contratto a titolo gratuito l’insegnamento di HISTORY OF 

SUSTAINABLE ECONOMICS AND DEVELOPMENT - (SECS-P/12) 8 CFU (48 ORE) del 

Corso di laurea Magistrale in  Circular Economy (LM/76) ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 
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comma 1 della legge 240/10, dando contestualmente mandato alla Direttrice di attivare le relative 

procedure.  

Il Dott. Pino Musolino svolgerà, oltre a non meno di 48 ore di lezioni (8 CFU), funzioni di 

Commissario d’esame, ed ottempererà a tutti gli obblighi previsti per i professori di ruolo. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

10. Rapporti di riesame ciclico corsi di studio DEIM 

 

Il punto viene rimandato alla prossima seduta del CDD all’esito delle valutazioni del Presidio di 

Qualità del Dipartimento DEIM per tutti i corsi di laurea. 

 

 

11. Organizzazione della Didattica 

 

11..1 Calendario Accademico del Corso di Laurea in Scienze politiche e delle relazioni 

internazionali  

La Direttrice sottopone, pertanto, all’attenzione del Consiglio la proposta di calendario approvata 

in CdS SPRI del 23/04/2024 relativa al prossimo anno accademico (allegata al verbale e 

precedentemente condivisa con i consiglieri mediante apposita cartella drive). 

Il Consiglio, dopo breve discussione, approva all’unanimità la proposta di calendario accademico 

riferita al Corso di Laurea SPRI. 

 

 

12. Accreditamento corsi di dottorato di ricerca XL ciclo, a.a. 2024/25 

 

12.1 Dottorato di Ricerca in “Engineering for Energy and Environment” proposta di rinnovo 

per il XL ciclo, a.a. 2024/2025. 

La Direttrice introduce l’argomento richiamando la nota direttoriale prot. n. 9156 del 09/05/2024, 

con la quale i Dipartimenti sono stati invitati a far pervenire all’Ufficio Offerta Formativa, entro il 

termine del 21/05/2024, le proposte di rinnovo o di nuova istituzione di Dottorati di ricerca per il 

XL ciclo. a.a. 2024/25. 

Su invito della Direttrice, il Coordinatore del corso passa ad illustrare la richiesta di rinnovo del 

Dottorato di ricerca in “Engineering for Energy and Environment” deliberata dal Collegio dei 

Docenti relativo.  

Il Dottorato in “Engineering for Energy and Environment” di durata triennale, ha sede 

amministrativa presso questo Dipartimento. E’ stato accreditato dal XXIX ciclo e si è svolto fino al 

XXXIX Ciclo. 
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E’ articolato nei seguenti curriculum: 

 Engineering and Energy Systems; 

 Biosystems and Environment. 

 

Il corso di dottorato in “Engineering for Energy and Environment” è aperto a laureati italiani e 

stranieri, in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dalla normativa vigente, e fornisce le 

competenze necessarie per esercitare, presso università, enti pubblici o soggetti privati, attività di 

ricerca di alta qualificazione, anche ai fini dell’accesso alle carriere nelle amministrazioni pubbliche 

e dell’integrazione di percorsi professionali di elevata innovatività nelle imprese.  

La formazione dei dottorandi avviene sia attraverso attività didattiche volte ad approfondire la 

preparazione dei Laureati magistrali sulle materie specifiche del corso e sulle materie 

interdisciplinari con particolare attenzione alle capacità informatiche, linguistiche e di divulgazione 

scientifica, sia attraverso l'attività di ricerca scientifica nelle tematiche oggetto del corso, che gli 

studenti sono chiamati a svolgere sotto il coordinamento dei docenti del collegio già attivi in 

collaborazioni industriali e progetti di ricerca, nazionali e internazionali, in tematiche innovative e 

di rilievo, come le tecnologie a idrogeno, le energie rinnovabili, le biomasse, i biosistemi. 

In particolare, le tematiche caratterizzanti del corso sono le tecnologie per la fusione termonucleare, 

i processi di conversione e di accumulo dell'energia nelle sue varie forme, i sistemi di produzione, 

accumulo ed utilizzo dell'idrogeno, l'efficienza energetica, la mobilità sostenibile, la tutela 

dell'ambiente, le innovazioni negli ambiti della meccanica, anche agraria, della sensoristica, dei 

biosistemi e delle tematiche agricole, per quanto concerne la produzione primaria ed gli aspetti 

ambientali. Il trasferimento tecnologico verso le imprese del territorio e non è una caratteristica 

fondante del corso che è resa possibile dalle numerose collaborazioni industriali che i docenti del 

collegio hanno anche grazie alla partecipazione a partenariati università/impresa all'interno di 

progetti di ricerca competitivi. Tali collaborazioni aziendali rappresentano un valore aggiunto per 

gli studenti, oltre che per le imprese, permettendo loro di acquisire anche competenze e 

professionalità tipiche del mondo imprenditoriale. Gli studenti concludono il dottorato con un 

lavoro di tesi indipendente ed originale svolto sotto la guida del loro tutor. 

Tutte le attività del corso sono svolte in lingua Inglese al fine di promuovere la divulgazione 

scientifica a livello internazionale. 

 

Oltre alla tradizionale immissione nella carriera universitaria, le competenze acquisite al termine del 

percorso formativo renderanno i dottori di ricerca idonei a ricoprire posizioni professionali e 

di ricerca con particolare riferimento agli ambiti energetico e ambientale, presso: 

 attività professionali di consulenza; 

 industrie di piccole medie e grandi dimensioni; 

 enti pubblici, incluse Agenzie e Autorità; 

 centri di ricerca pubblici e privati; 
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Il Collegio dei docenti è costituito da 29 componenti universitari tra professori e ricercatori 

appartenenti a questo Ateneo e altre Università italiane, nonché da docenti di università estere e da 

ricercatori di EPR e da 4 membri provenienti da aziende, tutti in possesso dei requisiti di 

qualificazione scientifica previsti dalla Linee guida per l’accreditamento dei dottorati di ricerca. 

Il corso dispone degli spazi e delle attrezzature operative e scientifiche nonché dei laboratori e dei 

servizi di supporto messi a disposizione dal Dipartimento/i di DEIM e DAFNE e dall’Ateneo, atti 

ad assicurare la partecipazione alle attività didattiche, formative e di ricerca degli studenti del 

Corso. 

Per la sostenibilità del corso sono disponibili le risorse finanziarie indicate nel documento allegato, 

che forma parte integrante del presente verbale (Allegato 12.1). 

I posti sostenibili per l’a.a. 2024/25 sono complessivamente n. 17,  di cui n. .13 con borsa, n.3 

posizioni di dottorato senza borsa, n 1 posizione di dottorato industriale . 

Il Consiglio, preso atto degli obiettivi formativi del corso, dei curricula (se presenti), delle risorse 

umane, strumentali e finanziarie disponibili, approva all’unanimità la richiesta di rinnovo per il XL 

ciclo del Dottorato di ricerca in Engineering for Energy and Environment. 

Tale delibera, per motivi di urgenza, viene letta e approvata seduta stante. 

 

 

12.2 Documento di progettazione iniziale Dottorato di Ricerca in “Engineering for Energy 

and Environment”  – approvazione 

Prende la parola il coordinatore del Dottorato, Prof. Andrea Facci, il quale presenta al consiglio il 

documento di progettazione iniziale del corso di Dottorato, presente anche nella cartella condivisa 

con i consiglieri. 

Il Prof. Facci riferisce che il documento ha ricevuto parere positivo da parte del Presidio di Qualità 

dell'Ateneo ed è stato approvato con disposto del Coordinatore del corso di Dottorato n.3/2024. 

Il consiglio, dopo ampia discussione, approva il documento presentato. 

 

 

12.3 Dottorato di Ricerca in “Economia, Management e Metodi Quantitativi (EMMQ)”: 

proposta di rinnovo per il XL ciclo, a.a. 2024/2025. 

Il Direttore introduce l’argomento richiamando la nota direttoriale prot. n. 9156 del 09/05/2024, 

con la quale i Dipartimenti sono stati invitati a far pervenire all’Ufficio Offerta Formativa, entro il 

termine del 21/05/2024, le proposte di rinnovo o di nuova istituzione di Dottorati di ricerca per il 

XL ciclo. a.a. 2024/25. 

Su invito del Direttore, il Coordinatore del corso passa ad illustrare la richiesta di rinnovo del 

Dottorato di ricerca in “Economia, Management e Metodi Quantitativi (EMMQ)”, deliberata dal 

Collegio dei Docenti relativo.  
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Il Dottorato in Economia, Management e Metodi Quantitativi (EMMQ), di durata triennale, ha sede 

amministrativa presso questo Dipartimento. E’ stato accreditato dal XXIX ciclo e si è svolto fino al 

XXXIX Ciclo. 

E’ articolato nei seguenti curriculum: 

● ECONOMIA E POLITICA AGRO-ALIMENTARE 

● MANAGEMENT 

● ECONOMIA E STATISTICA 

Il corso di dottorato in “Economia, Management e Metodi Quantitativi (EMMQ)” è aperto a 

laureati italiani e stranieri, in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dalla normativa vigente, 

e fornisce le competenze necessarie per esercitare, presso università, enti pubblici o soggetti 

privati, attività di ricerca di alta qualificazione, anche ai fini dell’accesso alle carriere nelle 

amministrazioni pubbliche e dell’integrazione di percorsi professionali di elevata innovatività nelle 

imprese. A tal fine sono previste, soprattutto nel primo anno di dottorato, lezioni frontali, attività di 

laboratorio e didattiche che possano stimolare l’interesse dei dottorandi. L’attività formativa si 

completa con seminari o cicli seminariali, tenuti da membri del Collegio, da esperti e docenti 

nazionali o stranieri, da operatori in Aziende ed Enti la cui attività è pertinente agli obiettivi del 

dottorato. Gli stage e i corsi di formazione si svolgono presso strutture pubbliche o private, centri e 

laboratori di ricerca nazionali o stranieri. 

Si stimoleranno, inoltre, le necessarie competenze linguistiche e informatiche per servirsi con 

intelligenza della strumentazione digitale disponibile per la ricerca e per la sua comunicazione. 

Il corso di dottorato in Economia, Management e Metodi Quantitativi (EMMQ) mira alla 

formazione di profili con elevate competenze basate su un solido approccio scientifico 

multidisciplinare in grado di occupare ruoli dirigenziali o manageriali in enti pubblici e imprese o 

di intraprendere attività di ricerca e didattica in Università ed altre Istituzioni sia nazionali che 

internazionali. 

 

Il Collegio dei docenti è costituito da 35 componenti universitari tra professori e ricercatori 

appartenenti a questo Ateneo e altre Università italiane, nonchè da docenti di università estere e da 

ricercatori di EPR tutti in possesso dei requisiti di qualificazione scientifica previsti dalla Linee 

guida per l’accreditamento dei dottorati di ricerca. 

Il corso dispone degli spazi e delle attrezzature operative e scientifiche nonché dei laboratori e dei 

servizi di supporto messi a disposizione dal Dipartimento DEIM, dai dipartimenti concorrenti 

dell'Ateneo, atti ad assicurare la partecipazione alle attività didattiche, formative e di ricerca degli 

studenti del Corso. 

Per la sostenibilità del corso sono disponibili le risorse finanziarie indicate nel documento allegato, 

che forma parte integrante del presente verbale (Allegato 12.3). 

I posti sostenibili per l’a.a. 2024/25 sono complessivamente n. 10, di cui n.9 con borsa e n. 1 

posizioni di dottorato industriale. 
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Il Consiglio, preso atto degli obiettivi formativi del corso, dei curricula (se presenti), delle risorse 

umane, strumentali e finanziarie disponibili, approva all’unanimità la richiesta di rinnovo per il XL 

ciclo del Dottorato di ricerca in “Economia, Management e Metodi Quantitativi (EMMQ)”. 

Tale delibera, per motivi di urgenza, viene letta e approvata seduta stante. 

 

12.4 Documento di progettazione iniziale Dottorato di Ricerca in “Economia, Management e 

Metodi Quantitativi”  – approvazione 

Prende la parola il coordinatore del Dottorato, Prof. Giulio Guarini, il quale presenta al consiglio il 

documento di progettazione iniziale del corso di Dottorato, presente anche nella cartella condivisa 

con i consiglieri. 

Il Prof. Guarini riferisce che il documento ha ricevuto parere positivo da parte del Presidio di 

Qualità dell'Ateneo e successivamente dal Collegio di Dottorato. 

Il consiglio, dopo ampia discussione, approva il documento presentato. 

 

12.5 Dottorato di Ricerca in “Società in mutamento: politiche, diritti e sicurezza”: proposta 

di nuova istituzione/rinnovo per il XL ciclo, a.a. 2024/2025. 

Il Direttore introduce l’argomento richiamando la nota direttoriale prot. n. 9156 del 09/05/2024, 

con la quale i Dipartimenti sono stati invitati a far pervenire all’Ufficio Offerta Formativa, entro il 

termine del 21/05/2024, le proposte di rinnovo o di nuova istituzione di Dottorati di ricerca per il 

XL ciclo. a.a. 2024/25. 

Su invito del Direttore, il Coordinatore del corso passa ad illustrare la richiesta di rinnovo del 

Dottorato di ricerca in “SIM:PDS”, deliberata dal Collegio dei Docenti relativo.  

Il Dottorato, di durata triennale, ha sede amministrativa presso questo Dipartimento. E’ stato 

accreditato dal XXIX ciclo e si è svolto fino al XXXIX Ciclo. 

E’ articolato nei seguenti curriculum (se previsti): 

Non sono previsti curriculum. 

Il corso di dottorato “Società in mutamento: politiche, diritti e sicurezza” è aperto a laureati italiani 

e stranieri con l’obiettivo di formare ricercatori di elevata qualificazione, adeguati all’esercizio di 

attività di ricerca e professionali che richiedano un alto grado di preparazione scientifica. A tal fine 

sono previste, soprattutto nel primo anno di dottorato, lezioni frontali e attività di laboratorio che 

possano stimolare l’interesse dei dottorandi. La loro formazione specialistica si concreta poi 

nell’inserimento fin dall’inizio del percorso di dottorato in un particolare profilo tra i seguenti: 

il corso è incentrato sulle prospettive di transizione verso sistemi sociali, politici e normativi 

innovativi, coerenti con un approccio comprensivo, inclusivo e globale, sostenibile e resiliente.  

Le questioni salienti alle quali sarà dedicata attenzione sono gli attori individuali e collettivi della 

società, gli organi che determinano le politiche ed esercitano il potere normativo ovvero i soggetti 

intermedi che partecipano al sistema di produzione normativa a livello nazionale e europeo con 
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riguardo alla sfera dei diritti connessa in particolare con la sicurezza, nelle sue molteplici 

configurazioni. 

L’orizzonte metodologico è interdisciplinare (sociologico, politologico e giuridico) e comparativo e 

contempla le dimensioni descrittiva, esplicativa e applicativa della ricerca.   

L’oggetto di interesse, il mutamento, implica l’attenzione al contingente, al contesto che l’ha 

preceduto e che ha concorso a determinarlo e agli scenari che si possono prefigurare nella società 

di là da venire. 

Si indagheranno le narrazioni e le rappresentazioni sociali, la comunicazione politica, i processi 

politico-decisionali, I diritti e i doveri costituzionali, gli istituti della rappresentanza, la relazione 

tra il diritto e le nuove tecnologie, la leadership politica, la cittadinanza, il rapporto tra cultura e 

diritto e altre questioni correlate a tali tematiche. 

Si stimoleranno, inoltre, le necessarie competenze linguistiche e informatiche per servirsi con 

intelligenza della strumentazione digitale disponibile per la ricerca politica, giuridica e sociale e per 

la sua comunicazione. 

Oltre alla tradizionale immissione nella carriera universitaria, il corso di dottorato tenderà a 

formare personale PA ecc. 

Il Collegio dei docenti del XL ciclo sarà costituito di 27 professori universitari italiani, 3 stranieri e 

2 membri provenienti da altri enti (uno di Roma Capitale e uno dell’Agenzia delle Entrate quali 

soggetti in convenzione), tutti in possesso dei requisiti di qualificazione scientifica previsti dalla 

Linee guida per l’accreditamento dei dottorati di ricerca. 

Il corso dispone degli spazi e delle attrezzature operative e scientifiche nonché dei laboratori e dei 

servizi di supporto messi a disposizione dal Dipartimento DEIM e dall’Ateneo, atti ad assicurare la 

partecipazione alle attività didattiche, formative e di ricerca degli studenti del Corso. 

I posti sostenibili per l’a.a. 2024/25 sono complessivamente n. 10, di cui n. 5 con borsa (3 FFO, 

1DM330 e 1 DM329) con tema di ricerca definito, n. 5 posizioni di dottorato industriale (2 Roma 

Capitale, 2 Agenzia delle Entrate e 1 Provincia di Viterbo) con tema di ricerca definito, n. 0 

posizione riservata a borsisti di Stati esteri e n. 0 posti ordinari senza borsa (inserire solo le 

tipologie di posti previste da ciascun corso). 

Il Consiglio, preso atto degli obiettivi formativi del corso, delle risorse umane, strumentali e 

finanziarie disponibili, approva all’unanimità la richiesta di rinnovo per il XL ciclo del Dottorato di 

ricerca in “SIM:PDS”. 

Tale delibera, per motivi di urgenza, viene letta e approvata seduta stante. 

 

 

12.6 Documento di progettazione iniziale Dottorato di Ricerca in “Società in mutamento: 

politiche, diritti e sicurezza”  – approvazione 
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Prende la parola il coordinatore del Dottorato, Prof. Alessandro Sterpa, il quale presenta al 

consiglio il documento di progettazione iniziale del corso di Dottorato, presente anche nella cartella 

condivisa con i consiglieri. 

Il Prof. Sterpa riferisce che il documento ha ricevuto parere positivo da parte del Presidio di Qualità 

dell'Ateneo e successivamente dal Collegio di Dottorato. 

Il consiglio, dopo ampia discussione, approva il documento presentato. 

 

 

12bis. Premialità ricercatori del Dipartimento 

 

La Direttrice comunica che la commissione Ricerca e Terza Missione, nominata nel 2023, ha 

individuato i criteri di distribuzione delle risorse per la premialità dei ricercatori che vengono oggi 

sottoposti in approvazione da parte del Consiglio di Dipartimento. Il bando di partecipazione si 

concluderà il 30 giugno 2024; le domande saranno esaminate in tempo utile per procedere alla 

distribuzione entro luglio 2024. 

In sintesi i criteri del bando, nell’allegato (Allegato n. 12bis.1) i dettagli delle valutazioni: 

− Soggetti ammissibili: ricercatori a tempo indeterminato (RTI), ricercatori a tempo determinato 

di tipo A (RTDA), ricercatori a tempo determinato di tipo B (RTDB) e ricercatori in tenure 

track (RTT) che abbiano fondi di ricerca residui non superiori a € 5.000,00 al 31 dicembre 

dell’anno precedente. 

− Entro il mese di maggio di ogni anno il Dipartimento delibererà l’ammontare di fondi 

disponibili per l’iniziativa. 

I fondi disponibili verranno ripartiti equamente in n. 10 premi per la ricerca e assegnati secondo 

una graduatoria di merito scientifico stilata sulla base del punteggio P N definito in allegato. 

− Entro il mese di giugno di ogni anno potranno essere presentate alla Commissione Ricerca e 

Terza Missione le domande di partecipazione. 

− I fondi potranno essere impiegati in tutto ciò che concorra alla realizzazione di un progetto di 

ricerca: pubblicazione di lavori scientifici (costi di pubblicazione, costi di traduzione, ecc.), 

partecipazione a convegni scientifici (iscrizione al convegno, spese viaggio e ospitalità, ecc.); 

acquisto software/banche dati, ecc. 

− La Commissione Ricerca e Terza Missione procederà alla valutazione delle domande e a 

redigere la graduatoria di merito. 

− I fondi dovranno essere utilizzati entro dodici mesi dall’assegnazione. 

Se alla scadenza dei 12 mesi si dovesse determinare un residuo del fondo per la ricerca esso 

tornerà nella disponibilità del Dipartimento e verrà riportato all’anno successivo cumulandosi ai 

nuovi fondi. 

 

Il fondo premialità ricercatori sarà costituito per due anni per un totale di € 30.000,00: 
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- upb DEIM.PREMIA.RICERCATORI € 21.000,00 (derivante dallo storno dei residui come da 

tab. A); 

- upb DEIM.PROG.LESSICO.COFIN € 9.000,00 (somma trasferita dall’Amministrazione 

Centrale – Ufficio Progetti come cofinanziamento del progetto Lessico per la Repubblica del 

Prof. Ridolfi, ma inutilizzabile per tale fine perché dotato di un proprio CUP essendo fondi 

provenienti dal D.M. 737/2021). Con nota del 9/04/2024 è stato comunicato all’Ufficio Progetti 

che tale cofinanziamento sarà destinato interamente per la premialità, e sarà fatto uno storno dal 

capitolo F.S. 40508 del DEIM al capitolo F.S. 40507 dell’upb 

DEIM.PROG.LESSICO.REP.ID558.COF. 

 

Tabella A 

Upb Capitolo Descrizione Importo 

DEIM 40508 

Contratti e convenzioni c/terzi con soggetti 

privati -€ 226,52 

DEIM 40501 Fondo di ricerca scientifica di Ateneo -€8.973,46  

DEIM 40502 

Cofin. MIUR ricerca int. Naz. ex 40% e 

altre ric. -€ 3.277,00 

DEIM 40510 

Studi o ricerche/contributi da soggetti 

privati italiani -€ 16,25 

DEIM 40503 Studi e ricerche finanziate da altri Ministeri -€ 1.562,5 

DEIM 40504 Studi e ricerche finanziate da UE -€ 3.129,35 

DEIM 40601 Spese per altri progetti -€ 3.150,00 

DEIM.INC.SP

RI 40601 Spese per altri progetti -€ 664,92  

DEIM.PREMI

A.RICERCAT

ORI  Sub totale € 21.000,00 

DEIM.PROG.

LESSICO.CO

FIN 40601 

Cofinanziamento prog. Lessico non 

utilizzabile causa doppio cup, verrà 

utilizzato per premialità € 9.000,00 

  Totale Premialità ricercatori € 30.000,00 

DEIM 40508 

Verrà stornato per cofinanziare progetto 

Lessico - € 9.000,00 
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DEIM.PROG.

LESSICO.REP

.ID558.COF 40507 Studi e ricerche finanziate dall'Università € 9.000,00 

 

La Direttrice sottopone al Consiglio l’approvazione dei criteri di premialità dei ricercatori e lo 

storno delle risorse a tal fine destinate come da tabella A. 

Il Consiglio esprime apprezzamento per l’iniziativa e approva all’unanimità i criteri di selezione 

per la premialità dei ricercatori e lo storno delle risorse a tal fine dedicate come da Tabella A. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

13. Proposta rinnovo Master "European Specialization School in Sustainable Energy 

 

La Direttrice informa il Consiglio che è pervenuta la richiesta del Prof. Facci riguardante 

l'attivazione del corso di Master "European Specialization School in Sustainable Energy" per 

l'anno accademico 2024/25, nonostante l'edizione attivata per l'anno accademico 2023/24 non sia 

ancora conclusa. 

La Direttrice cede la parola al Prof. Facci, il quale spiega che il Master in questione contribuisce 

significativamente alle finalità del Dipartimento, sia in termini di internazionalizzazione dei corsi, 

sia per quanto riguarda gli obiettivi generali, come dettagliato nella relazione allegata. Inoltre, il 

programma è completamente finanziato dal progetto “Skillbill”. 

Alla luce di queste considerazioni, il Prof. Facci richiede al Dipartimento il rinnovo del Master 

"European Specialization School in Sustainable Energy" per l'anno accademico 2024/25. La 

seconda edizione del Master dovrebbe iniziare nel primo semestre dell'a.a. 2024/25, nonostante la 

prima edizione sia ancora in corso, al fine di concludere le attività didattiche entro il termine del 

progetto Skillbill (settembre 2025), come stabilito nel Grant Agreement del progetto. 

 

Il Consiglio approva all’unanimità la richiesta del Prof. Facci. 

 

 

14. Cultori della materia 

 

La Direttrice comunica che sono pervenute le seguenti richieste di Cultori della materia per gli 

insegnamenti a fianco indicati: 

 

Docente 

proponente 

Insegnamento Classe di 

Laurea 

S.S.D. Cultore della 

materia 
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15. Pratiche studenti 

.............omissis………… 

 

16. Convegni, seminari, eventi 

 

16.1 Seminari 

 

La Direttrice sottopone al Consiglio le seguenti richieste di approvazione di seminari: 

 

 

Emilio Errigo International 

Law of the Sea 

LM-76 IUS/13 Delussu Anna 

Maria 

Viceconte Nicola Diritto Pubblico  L-18 IUS/09 de Vivo Isabella 

Mariano 

Marilena 

Cristiana 

Apostolo 

La Manna Linda 1. Lingua e 

traduzion

e - 

Lingua 

Francese 

2. Per la 

conoscen

za di una 

lingua 

straniera 

L-36 L-LIN/04 Silvia 

Cicciomessere 

Giuseppe 

Terranova 

Geografia 

Politica ed 

Economica 

L-36 M-GGR/02 Gabriella Massa 
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Il Consiglio di Dipartimento approva/ratifica i seminari e le relative proposte di attribuzione di CFU 

da assegnare agli studenti frequentanti. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

16.2 Annual workshop del network ERCIS (European Research Center on Information 

Systems Network) 

 

Su invito della Direttrice, il Prof. Braccini illustra al Consiglio di Dipartimento l’Annual workshop 

del network ERCIS (European Research Center on Information Systems Network) al quale 

partecipiamo (Unitus) come unico rappresentante per l’Italia, di cui è referente. 

L’annual workshop è un evento di condivisione, networking e collaborazione tra partecipanti 

affiliati al network (di solito 50 persone internazionali); il Prof. Braccini chiede di ospitarlo presso 

l’Università degli Studi della Tuscia. 

Il Workshop si terrà nei giorni 23 – 25 settembre. La partecipazione al Workshop è a titolo gratuito 

per i partecipanti, pertanto non è previsto incasso di quote di iscrizione. 

Associato al workshop si svolgerà un evento sociale i cui eventuali costi saranno coperti con residui 

dei fondi di ricerca del Prof. Braccini. 

 

Il Consiglio di Dipartimento approva. 

 

 

16.3 Presentazione libro "Economia sabbatica. Per una destinazione universale dei beni" 

 

Su invito della Direttrice, il Prof. Giulio Guarini informa che, a seguito dell'Accordo di 

collaborazione tra l'Università della Tuscia e Diocesi di Viterbo (che vede anche la nascita di una 

scuola di formazione sociale e politica) il Vescovo lo ha invitato a presentare in Diocesi il mio 

ultimo libro (finanziato con miei fondi di ricerca dopo approvazione del consiglio di dipartimento) 

scritto con Alex Zanotelli "Economia sabbatica. Per una destinazione universale dei beni". Sarà 

l'occasione di un confronto con realtà locali diocesane e dell'economia territoriale su equità e 

sviluppo. Oltre al Prof. Guarini sarà presente all’evento la Direttrice del Dipartimento DEIM 

Prof.ssa Tiziana Laureti 

 

 

17. Visite Didattiche 

 

17.1 La Direttrice informa che è pervenuta da parte del Dott. Emanuele Mingione, docente titolare 

del corso di Additive Manufacturing rivolto ai ragazzi del secondo anno di laurea magistrale LM 
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33 Mechanical Engineering,  la richiesta di autorizzazione per organizzare il 31/05/2023 una visita 

guidata presso l’azienda Green Tales di Terni (Via Villesiepi, 30, 05100 Terni) 

https://www.greentales.it/,  orientativamente dalle ore 9:00 alle ore 13:00. 

L’azienda dispone di diverse macchine per la stampa 3D di metalli, un laboratorio di scansione e 

reverse engineering e fornisce service per prototipazione e stampa 3D, tutti argomenti trattati 

durante il corso. 

Il Consiglio approva all’unanimità.  

 

 

17.2 Visita didattica presso la scuola ADR Security, all'aeroporto di Fiumicino (studenti 

SPRI- Curriculum Investigazioni e Sicurezza) 

La Direttrice riferisce che nell’ambito delle attività del Corso di Laurea SPRI è pervenuta da parte 

del dott. Stefano Filippi la richiesta di autorizzazione per una visita didattica rivolta agli studenti 

del corso di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali, curriculum Investigazioni e 

Sicurezza che frequentano le lezioni dell’insegnamento di Studi strategici per la sicurezza.  

La visita si svolgerà prima della conclusione delle attività didattiche del semestre, in data 

22/05/2024 dalle ore 8.30 alle ore 16:30. Gli studenti si recheranno presso la scuola con i propri 

mezzi.  

L’elenco dei partecipanti verrà fornito al dipartimento nell’imminenza della visita. 

L’iniziativa, sarà limitata a circa 30/35 studenti come da elenco allegato al presente verbale di cui 

forma parte integrante. 

Gli studenti sono assicurati presso Unipol Sai n. polizza 185314010. 

Il Consiglio, manifestando apprezzamento per l’iniziativa, all’unanimità, approva seduta stante. 

 

 

17.3 Visita didattica presso il Parco delle Cascate di Chia del Fosso Castello (studenti del 

primo anno - Sport, benessere e attività motoria in ambiente naturale) 

La Direttrice comunica che il Prof. Barbanera ha inoltrato una richiesta di autorizzazione per una 

visita didattica presso il Parco delle Cascate di Chia del Fosso Castello. Questa visita, rivolta agli 

studenti del primo anno del corso di Laurea, si terrà a conclusione del corso di "Attività motoria in 

ambiente naturale", tenuto dal Prof. Antonio Tessitore, docente presso l’Università Foro Italico. 

 

L'uscita è programmata per martedì 4 giugno 2024 alle ore 09:00, e gli studenti raggiungeranno il 

luogo autonomamente con mezzi propri. 

 

Il Consiglio, esprimendo il proprio apprezzamento per l'iniziativa, approva la proposta. 

 

 

https://www.greentales.it/
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18. Bilancio consuntivo 2023 – ratifica riassegnazione avanzo residuo 

 

La Direttrice sottopone al Consiglio la ratifica del Disposto n. 128 dell’8 maggio 2024 (Allegato n. 

18.1), tramite il quale si è proceduto per motivi di urgenza al fine di ripristinare il completo 

funzionamento delle operazioni contabili del Dipartimento, con variazione finanziaria n. 

26/DEIM, prot. n. 281, variazione ufficiale n. 244, riassegnazione dell’avanzo residuo di 

amministrazione DEIM (Allegato n. 18.2). 

La Dott.ssa Natali, in data 3 maggio, ha ricevuto l’autorizzazione a procedere al caricamento dei 

dati da parte dell’Ufficio Bilancio e Reporting, a seguito dell’approvazione del Bilancio consuntivo 

di Ateneo. Il totale dell’avanzo residuo caricato in contabilità è stato pari a € 1.669.980,04. 

Si ricorda che il Consiglio di Dipartimento: 

- nella seduta del 13 marzo 2024, Verbale n. 249 ha approvato la chiusura della Sezione di 

Bilancio Deim come previsto dall’art. 10 del RAFC al seguito della corretta e completa 

conclusione di tutte le attività legate al consuntivo dell’esercizio 2023, approvando un avanzo 

di amministrazione pari a €3.403.694,21; 

- nella seduta del 22 gennaio  2024, Verbale n. 247, ha approvato la riassegnazione della prima 

tranche (50%) dell’avanzo di amministrazione 2023 DEIM per un totale di € 1.531.642,84; 

- nella seduta del 16 febbraio  2024, Verbale n. 248, ha approvato la riassegnazione di una 

ulteriore tranche dell’avanzo di amministrazione 2023 DEIM, al 100% con riguardo ai fondi 

PNRR AGRITECH  e TECHNOPOLE per le particolari ed urgenti necessità di spesa, per un 

totale di € 202.071,33.  

 

Il Consiglio ringrazia e unanimemente approva e ratifica il Disposto n. 128 dell’8 maggio 2024 

relativo alla riassegnazione dell’avanzo residuo di amministrazione DEIM per un totale di € 

1.669.980,04. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

19. Anticipazioni di cassa 

 

La Direttrice comunica che sono pervenute n. 2 richieste di anticipazione di cassa da parte dei 

seguenti docenti:  

− Dott.  Secondi, progetto PRIN 2022 PNRR, CUP J53D23016910001, € 25.000,00 

motivazione: attivazione di una prestazione di servizi (Allegato n. 19.1); 

− Dott.ssa Belmonte, progetto PRIN 2022 PNRR, J53D23016950001, € 24.400,00 

motivazione: acquisto di uno strumento di elaborazione e analisi dei dati AI driven 

(Allegato n. 19.2) 

I dettagli nella tabella sottostante: 
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DOCENTE SECONDI BELMONTE 

Progetto PRIN PNRR PRIN PNRR 

importo richiesto oggi 25.000,00 € 24.400,00 € 

SCADENZA 29/11/2025 30/11/2025 

precedenti anticipaz. APERTE  24.000,00 € 0,00 € 

TOTALE  49.000,00 € 24.400,00 € 

totale > € 100.000 NO NO 

 

La Direttrice chiede alla dott.ssa Natali di illustrare la situazione delle anticipazioni in essere presso 

il Dipartimento e la situazione di cassa. 

La dott.ssa Natali ricorda che il C.d.A., nella seduta del 27 febbraio 2023, al punto 10 all’o.d.g. 

“PNRR – Determinazioni in merito alle anticipazioni, ha autorizzato l’aumento al 40% (anziché 

35%) del limite massimo di giacenza di cassa all’interno del quale i centri di spesa DEIM, DAFNE 

e DEB possono autonomamente deliberare anticipazioni di cassa per il periodo di durata del PNRR. 

 

La situazione di cassa del DEIM non rileva criticità per la concessione dell’anticipazione richiesta 

in autonomia da parte del Dipartimento, in quanto il limite massimo della giacenza di cassa è pari a 

€  1.277.948,58, le anticipazioni aperte sono in totale  pari a €  677.492,89, con una disponibilità 

residua per ulteriori anticipi di €  600.455,69.  

La situazione di cassa del Dipartimento alla data odierna è la seguente (Allegato n. 19.3): 

  

Simulazione con richiesta anticipi di cassa per CDD al 
22.05.2024 Situazione prima degli anticipi  

Avanzo di cassa 1/1/2024 3.718.586,07 € 

Incassi 353.604,08 € 

Pagamenti 419.362,48 € 

Girofondi in Entrata 592.377,31 € 

Girofondi in Uscita 219.753,95 € 
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Ordinativi di incasso  4.025.451,03 € 

Provvisori in uscita non regolarizzati   

Cassa corrente 4.025.451,03 € 

 Preimpegni/impegni residui rimasti da pagare 572.303,17 € 

 preimpegni/impegni in competenza rimasti da pagare 258.276,42 € 

 Totale preimpegni/impegni rimasti da pagare                                    830.579,59 €  

 Cassa meno preimpegni                                 3.194.871,44 €  

 limite 2024 DEIM 40%                                1.277.948,58 €  

 Anticipazioni di cassa esercizi precedenti rimaste da incassare                                    476.397,93 €  

 Anticipazioni di cassa in competenza rimaste da incassare                                    201.094,96 €  

 Totale anticipazioni di cassa rimaste da incassare                                    677.492,89 €  

 disponibile per ulteriori anticipazioni 2024 DEIM                                    600.455,69 €  

Richiesta Secondi MAGGIO 2024                                      25.000,00 €  

Richiesta Belmonte MAGGIO 2024                                      24.400,00 €  

TOTALE RICHIESTE MAGGIO                                      45.400,00 €  

RESIDUO                                    555.055,69 €  

 

La situazione delle anticipazioni di cassa aperte presso il Dipartimento e analizzate secondo il 

grado di rischio al 22.05.2024 viene riepilogata nel seguente prospetto (la situazione dettagliata 

viene allegata): 

 

rischio 1 2 3 4 totale 

anticipazioni         668.068,14 € 

crediti   
9.424,75 

€     9.424,75 € 

totale  -   €  
9.424,75 

€ 
 -   
€    677.492,89 € 
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Il Prof. Secondi ha altre anticipazioni aperte per € 24.000,00, il totale delle due anticipazioni 

richieste ammonta a € 49.000,00. 

La dott.ssa Belmonte non ha altre anticipazioni aperte. 

 

Ai sensi del punto n.4.7 e 4.8  della delibera del C.d.A. del 30.04.2020, l’ammontare massimo delle 

anticipazioni che il Centro di Spesa può concedere al docente è pari a € 100.000,00, al netto delle 

anticipazioni che presentano copertura a garanzia, al di sopra di questo limite occorre sottoporre la 

richiesta al C.d.A.  

Di conseguenza il Deim può concedere al prof. Secondi l’anticipazione di € 25.000,00 e alla 

dott.ssa Belmonte l’anticipazione di € 24.400,00 senza dover ricorrere all’approvazione del 

Consiglio di Amministrazione.  

 

La Direttrice chiede quindi al Consiglio di deliberare in merito alle  richieste di anticipazione 

effettuate dal Prof. Secondi e dalla dott.ssa Belmonte a valere sulla cassa del Dipartimento: 

 

Il Consiglio del Dipartimento DEIM, 

Vista la richiesta di anticipazione effettuata dal Prof. Secondi per € 25.000,00, a valere sul progetto 

PRIN 2022 PNRR, CUP J53D23016910001; 

Vista la richiesta di anticipazione effettuata dalla Dott.ssa Belmonte, per € 24.400,00, a valere sul  

progetto PRIN 2022 PNRR, J53D23016950001; 

Tenuto conto che il Prof. Secondi ha già una anticipazione aperta per € 24.000,00, e che tuttavia la 

somma delle due richieste pari a € 49.000,00 non supera il limite dei € 100.000,00 previsto dal 

C.d.A. per la concessione di anticipazioni aperte a ciascun docente in autonomia da parte del 

Dipartimento; 

Tenuto conto che la dott.ssa Belmonte non ha altre anticipazioni aperte a suo carico;  

Tenuto conto che il MUR, quale ente finanziatore dei PRIN 2022 PNRR può essere considerato 

un Ente pubblico di implicita solidità; 

Considerata la disponibilità di cassa del Dipartimento esposta dal Segretario Amministrativo; 

 

unanimemente approva 

- la richiesta di anticipazione effettuata dal Prof. Secondi per € 25.000,00, a valere sul progetto 

PRIN 2022 PNRR, CUP J53D23016910001; 

- la richiesta di anticipazione effettuata dall Dott.ssa Belmonte, per € 24.400,00, a valere sul  

progetto PRIN 2022 PNRR, J53D23016950001; 

a valere sulla cassa del Dipartimento DEIM dando mandato per tutti gli atti consequenziali. 

 

Letto e approvato seduta stante. 
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20. Assegni di ricerca 

 

20.1 Proposta attivazione n.1 Assegno di Ricerca ING-IND/15 - Progetto BI-MADE di cui è 

resp. prof. Marco Marconi  

La Direttrice comunica che il prof. Marco Marconi ha presentato la richiesta per l’indizione di un 

bando per l’assegnazione di n. 1 assegno della durata di mesi 12 (rinnovabile) per le aree scientifico-

disciplinari CUN 09 – Ingegneria industriale e dell’informazione, SC 09/A3 – Progettazione 

industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia, SSD ING-IND/15 – Disegno e metodi 

dell’ingegneria industriale  

 per un costo totale di € 27.000,00,  

 a carico dei fondi Programma FESR Lazio 2021-2027 – Avviso Riposizionamento Competitivo 

RSI, Progetto BI-MADE – Piattaforma BIM-based per l’individuazione real-time di anomalie 

tramite AI sui consumi dei sistemi energivori all’interno di data center,  

 CUP: J83D23000280002,  

 UPB: DEIM.PROG.BIMADE, di cui è responsabile il prof. Marco Marconi.  

Titolo dell’assegno  
Sviluppo e test di modelli AI-based per l’efficientamento energetico e della sostenibilità ambientale di 

data centers  

Descrizione sintetica del programma di ricerca  

Il programma della ricerca prevede lo sviluppo e il testing di un innovativo modello gestionale dedicato 

a sistemi/prodotti energy-using ed energy-related, al fine di migliorare le performance in termini di 

efficienza energetica e sostenibilità ambientale, ottimizzando inoltre i costi legati alla manutenzione 

nonché l’utilizzo di risorse. Il modello sarà basato sull’integrazione di tecnologie IoT – Internet of 

Things, per la rilevazione di dati di interesse, BIM – Building Information Management, per la 

modellazione delle informazioni inerenti agli assett oggetto dell’analisi, AI – Artificial Intelligence, per 

l’elaborazione delle informazioni, nonché di metodologie LCA – Life Cycle Assessment, per la 

valutazione di indicatori di impatto ambientale. La sperimentazione avverrà in uno o più casi studio 

inerenti al settore delle infrastrutture che ospitano data center. 

Obiettivi da raggiungere  

• Sviluppo di un modello AI-based per l’ottimizzazione delle performance energetiche e di sostenibilità 

di data centers 

• Testing del modello sviluppato 

• Valutazione dei benefici derivanti dall’applicazione del modello sviluppato 

 

L’attività dell’assegnista si svolgerà presso il DEIM coordinato dal prof. Marco Marconi, che assumerà 

il compito di Responsabile dell’attività di ricerca. 
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Il Consiglio approva e autorizza tutti gli atti consequenziali. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

20.2 Finanziamento Assegno di ricerca resp. prof. Silvio Franco - SSD AGR/01 

La Direttrice comunica che il prof. Silvio Franco, sentita la prof.ssa Barbara Pancino, ha 

comunicato i fondi su cui sarà finanziato l’assegno di ricerca biennale, già approvato nel CDD del 

13 marzo 2024, punto 13.3, dal titolo "L'analisi delle relazioni fra redditività e sostenibilità 

ambientale in agricoltura attraverso l'approccio dell'economia ecologica" il cui bando dovrà essere 

pubblicato entro il mese di Luglio 2024. 

Pertanto, viene portato in approvazione la seguente modalità di finanziamento sui seguenti fondi: 

- DEIM.CONV.CALISPA (resp . prof. Silvio Franco )              €  5.820,00 

- DEIM.CONV.POMODORO (resp . prof. Silvio Franco )        € 4.603,13 

- DEIM.CONV.SAGEM  (resp . prof. Silvio Franco       €17.412,88 

- DEIM.CONV-TURCHIA (prof.ssa Barbara Pancino)       € 1.840,14 

- DEIM.DIVERFARMING (prof.ssa Barbara Pancino)       € 20,323.85       

Per un totale di 50.000 euro  

 

RIEPILOGO DATI ASSEGNO  

Area scientifica o settore ERC: AREA CUN 07 - S.S.D. AGR/01 

Durata: 2 anni 

Costo dell’assegno compreso gli oneri a carico ente: 25.000 €/anno (per due anni) 

Responsabile della ricerca e qualifica: Prof. Silvio Franco 

Fondi Propri : Prof. Silvio Franco e prof.ssa barbara Pancino  

 

Il Consiglio approva e autorizza tutti gli atti consequenziali. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

20.3 Nomina commissione selezione pubblica per n.1 assegno di ricerca SSD AGR/15 – 

progetto Bioplast  - resp. prof. A.Sorrentino 

La Direttrice comunica che è pervenuta la richiesta di nomina della commissione giudicatrice per la 

procedura selettiva Avviso rep. n. 64 del 18/04/2024, relativa al conferimento di n.1 assegno di 

ricerca dal titolo “Valutazioni caratteristiche fisiche dei materiali plastici ed impatto ambientale” 

per l’area scientifico-disciplinare CUN 07, SSD AGR/15 la cui attività si svolgerà presso il 

DIBAF, sotto il coordinamento del prof. Alessio Cimini, in qualità di responsabile della ricerca. 

L’assegno di ricerca, per l’importo totale pari ad €23.900,00, è finanziato sui fondi del progetto 

BIOPLAST, CUP F88H20000190009, di cui è responsabile il prof. Alessandro Sorrentino presso il 

DEIM. 
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La commissione proposta è la seguente: 

Prof. Alessio Cimini (II fascia), DIBAF 

Prof. Roberto Moscetti (II fascia), DIBAF  

Prof. Riccardo Massantini (I fascia ), DIBAF 

 

Il Consiglio approva e autorizza tutti gli atti consequenziali. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

20.4 Consegna relazione finale assegno di ricerca Dott. Tommaso Bechini- resp. prof. Giulio 

Guarini 

La Direttrice comunica che, ai sensi del Regolamento per il Conferimento degli Assegni di Ricerca 

per la collaborazione ad attività di ricerca, emanato con D.R. n. 357/11 del 27.04.2011 e succ. 

modifiche, è stata consegnata la relazione finale dell’attività di ricerca svolta dal Dott.Tommaso 

Bechini, titolare dell’assegno di ricerca dal titolo: “Analisi della povertà energetica e della coesione 

territoriale in Europa, con metodi coerenti con il capability approach e con particolare attenzione 

alle aree rurali”, svolto nel periodo dal 01/05/2023 al 30/04/2024 sotto il coordinamento del 

responsabile scientifico prof. Giulio Guarini. 

 

Il Consiglio approva. 

Letto e approvato seduta stante 

 

 

21. Incarichi esterni 

 

Nessuna proposta  

 

 

22. Borse di studio e ricerca 

 

Nessuna proposta  

 

 

 

23. Convenzioni, contributi e progetti di ricerca 

23.1 Articolato di spesa Convenzione conto terzi con ErgoCert- Prof. Stefano Rossi 
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La Direttrice sottopone al Consiglio l’approvazione dell’articolato di spesa relativo alla 

convenzione conto terzi con ErgoCert, che al momento dell’approvazione in CDD (n. 251 del 

12.04.24) era ancora in fase di definizione (allegato 23.1). 

Nella tabella seguente si riporta l'analisi riassuntiva degli elementi di costo: 

 

Il Consiglio unanimemente approva l’articolato di spesa relativo alla Convenzione con ErgoCert, il 

cui responsabile scientifico è il professor Stefano Rossi. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

23.2 Manifestazione di interesse D.M. 25 giugno 2021, n. 737- Avviso per la raccolta di 

manifestazioni di interesse per iniziative a supporto della presentazione di Brevetti 
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La Direttrice comunica che è stata inviata a tutti i docenti la comunicazione dell’Ufficio Progetti 

(allegato n. 23.2), riguardante la possibilità di presentare domande di finanziamento per nuovi 

progetti sul Fondo per la promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma nazionale per la 

ricerca (PNR), per le annualità 2021, 2022 e 2023. È intenzione dell’Ateneo supportare in 

particolare l’attività propedeutica alla registrazione di brevetti mettendo a disposizione un fondo di 

€ 37.500,00. 

L’ammontare massimo concedibile alla singola iniziativa progettuale ammonta ad € 7.500,00 al 

netto di eventuali cofinanziamenti da parte del proponente o del Dipartimento afferente e deve 

esserne esplicitata la coerenza rispetto alle tematiche del PNR. 

L’iniziativa può avere come proponente professoresse, professori, ricercatrici e ricercatori a tempo 

indeterminato o determinato. 

La scadenza per la presentazione delle eventuali manifestazioni di interesse è il giorno 26.05.2024. 

Il Consiglio prende atto. 

 

23.3 Manifestazione d’ interesse D.M. 25 giugno 2021, n. 737 - Avviso per la raccolta di 

manifestazioni di interesse per iniziative a supporto della presentazione di proposte 

progettuali nell’ambito del programma Horizon Europe 

La Direttrice comunica che è stata inviata a tutti i docenti la comunicazione dell’Ufficio Progetti 

(allegato n. 23.3), riguardante la possibilità di presentare domande di finanziamento per nuovi 

progetti sul Fondo per la promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma nazionale per la 

ricerca (PNR), per le annualità 2021, 2022 e 2023. 

ll bando è aperto a proponenti o coordinatori del partenariato o di responsabile scientifico per conto 

di Unitus nell’ambito di una proposta progettuale collaborativa presentata o da presentare in 

risposta ad una call Horizon Europe, in piena coerenza con gli obiettivi del PNR. 

L’iniziativa può avere come proponente professoresse, professori, ricercatrici e ricercatori a tempo 

indeterminato o determinato e per ogni Dipartimento, per mezzo del proprio Direttore, può 

presentare una o più manifestazioni di interesse fino alla concorrenza di una spesa massima 

complessiva di € 20.000,00. 

La scadenza per la presentazione delle eventuali manifestazioni di interesse è il giorno 26.05.2024. 

Il Consiglio prende atto. 
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23.4 Manifestazione d’interesse D.M. 25 giugno 2021, n. 737 - Avviso per la raccolta di 

manifestazioni di interesse – Terza missione 

La Direttrice comunica che è stata inviata a tutti i docenti la comunicazione dell’Ufficio Progetti 

(allegato n. 23.4). A valle delle Linee guida ministeriali contenute nel Decreto Ministeriale 

998/2023 è stato adottato il bando dell’ANVUR, approvato dal Consiglio Direttivo e pubblicato con 

Decreto del Presidente il 31 ottobre 2023. 

In base all’art. 9 del bando l’Ateneo dovrà sottoporre alla valutazione un numero di casi studio pari 

a 3. L’Ateneo intende sostenere le attività di terza missione dell’Ateneo coerenti con i requisiti del 

bando VQR 2020-2024 e al tempo stesso avere l’opportunità di poter preselezionare un numero di 

casi studio tra cui scegliere i tre da sottomettere al bando VQR 2020-2024. 

Si invita, pertanto, a seguire le modalità operative per la presentazione delle manifestazioni di 

interesse, in quanto la scadenza è prevista per il giorno 1° luglio 2024 alle ore 18.00. 

Il Consiglio prende atto. 

 

23.5 Progetto LITEK – bando CIMEA “Avviso di proposte progettuali riferite alla Povertà 

Educativa Digitale” - Dott. Juri Taborri (Ratifica Disposto n.123/2024 del 30.04.2024) 

La Direttrice sottopone al Consiglio la ratifica del Disposto n. 123 del 30.04.2024 riguardante 

l’approvazione della richiesta del Dott. Juri Taborri a partecipare al bando “Avviso di proposte 

progettuali riferite alla Povertà Educativa Digitale con la proposta progettuale: “LIghTing 

enterprises growing with Entrepreneurial Knowledge”, acronimo “LITEK”. E’ stato necessario 

procedere d’urgenza in quanto la scadenza per la presentazione delle proposte progettuali era fissata 

per il 30/04/2024. 

La Direttrice cede la parola al Dott. Juri Taborri per una breve descrizione della proposta 

progettuale (Allegato n.23.5). 

Data di presentazione: 30/04/2024 

Tipologia di Progetto: Finanziamento pubblico nazionale su bando competitivo 

Ente erogatore: CIMEA  

Bando/Misura (link): https://www.cimea.it/pagina-poverta-educativa-e-digitale 

Titolo: LIghTing enterprises growing with Entrepreneurial Knowledge  

Acronimo: LITEK 

https://www.cimea.it/pagina-poverta-educativa-e-digitale
https://www.cimea.it/pagina-poverta-educativa-e-digitale
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Descrizione sintetica del Progetto: Il progetto LITEK si pone come obiettivo quello di contrastare 

la povertà educativa, incrementando le competenze digitali e imprenditoriali di giovani NEET 

all’interno di case circondariali tramite l'utilizzo di tecnologie innovative, come la realtà virtuale, 

per costruire una cultura imprenditoriale nel settore dell’illuminotecnica. L'obiettivo è quello di 

fornire ai partecipanti una triplice opportunità: acquisire competenze specialistiche nel settore 

dell’informatica, dell'illuminazione e sviluppare una solida base di conoscenze imprenditoriali. 

Questo approccio mira a stimolare una crescita autonoma tra i partecipanti, preparandoli per 

intraprendere in modo consapevole percorsi imprenditoriali nel settore. Verranno inoltre eseguiti dei 

moduli di formazione su competenze non cognitive e comunicazione. I 50 giovani NEET saranno 

selezionati/e in case circondariali del Lazio; il loro coinvolgimento e interesse verrà costantemente 

monitorato tramite sia questionari di gradimento che esami di valutazione. Le azioni che mirano a 

contrastare la povertà educativa prevedono lo svolgimento di un corso di formazione erogato sia in 

modalità sincrona che tramite lo sviluppo di MOOC. La gestione del corso di formazione sarà resa 

possibile dallo sviluppo di una piattaforma digitale e dalla partecipazione di gruppi di ricerca 

multidisciplinari che spaziano dall’ingegneria meccanica e informatica, psicologia, pedagogia fino 

ad arrivare al design. Il progetto ha un forte impatto sociale e territoriale, avendo come risultato 

atteso l'inserimento nel mondo del lavoro dei giovani dopo il periodo di detenzione. Inoltre, la 

realizzazione dei MOOC consente di rendere il progetto scalabile e trasferibile come metodologia 

didattica innovativa. Il progetto inoltre promuove azioni di imprenditoria sociale, valorizzando la 

creazione di valore economico con la soluzione di problemi sociali o ambientali, promuovendo 

l'innovazione, la sostenibilità finanziaria e l'equità sociale. 

Responsabile scientifico UNITUS: Dott. Juri Taborri 

Costo totale del progetto: 123.000 € 

Contributo totale progetto: 100.000 €, previsto finanziamento di 23.000,00 € (23% del costo 

totale) 

Costo totale UNITUS: 123.000,00 € 

Il Consiglio unanimemente ratifica il Disposto n.123 del 30/04/2024 per il progetto LITEK, 

presentato dal Dott. Juri Taborri, dando mandato alla Direttrice e alla Segreteria per tutti gli atti 

consequenziali. 

Letto e approvato seduta stante. 

  

23.6 Progetto IDEAL – bando CIMEA “Avviso di proposte progettuali riferite alla Povertà 

Educativa Digitale” - Prof.ssa Tiziana Laureti (Ratifica Disposto n.124/2024 del 30.04.2024) 
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La Direttrice sottopone al Consiglio la ratifica del Disposto n. 124/2024 del 30.04.2024 riguardante 

l’approvazione della richiesta della Prof.ssa Tiziana Laureti a partecipare al bando “Avviso di 

proposte progettuali riferite alla Povertà Educativa Digitale con la proposta progettuale: “Inclusione 

Digitale ed Educazione per l’ALleviamento della povertà”, acronimo “IDEAL”. E’ stato necessario 

procedere d’urgenza in quanto la scadenza per la presentazione delle proposte progettuali era fissata 

per il 30/04/2024. 

La Direttrice spiega brevemente l’iniziativa del progetto (allegato n.23.6). 

Bando (specificare l’Ente che emana il bando e tutti i riferimenti): Centro di Formazione 

sulla Mobilità ed Equivalenze Accademiche (CIMEA) 

Motivazione presentazione proposta progettuale: l’avviso di proposte progettuali riferite alla 

povertà educativa e digitale emanato dal CIMEA è inerente agli interessi di ricerca e alle attività 

svolte dal gruppo di lavoro. 

Titolo per esteso: Inclusione Digitale ed Educazione per l’ALleviamento della povertà 

Acronimo: IDEAL 

Abstract (breve descrizione in italiano): Il progetto IDEAL mira a produrre una mappatura 

della povertà educativa e digitale analizzando dati di statistica ufficiale a livello italiano e sub-

nazionale con un duplice obiettivo. In primo luogo, a partire da fonti ufficiali, quali ad esempio 

l’indagine ISTAT sugli aspetti della vita quotidiana integrata dall’indagine a livello europeo 

sull’utilizzo delle tecnologie della comunicazione e dell’informazione da parte degli individui e 

delle famiglie e da altre fonti amministrative, sarà realizzata una dashboard a livello regionale e 

per domini specifici (es. tipologie di famiglie, titoli di studio, famiglie di immigrati, genere) 

attraverso la quale visualizzare e comunicare i risultati delle analisi statistiche per avere 

conoscenza approfondita e monitoraggio longitudinale delle famiglie e individui più vulnerabili. 

Il dominio pubblico di questa informazione rappresenterà un valore aggiunto per i decisori 

politici e tutti gli stakeholders al fine di pianificare attività di intervento mirate ed efficaci. In 

secondo luogo, una volta identificate le famiglie vulnerabili e potenzialmente a rischio di povertà, 

dall’output ottenuto dalla dashboard, il progetto IDEAL si propone di avviare un esperimento 

nella provincia di Viterbo per la realizzazione di “educational cup”, “tazze di istruzione” 

realizzate da studenti universitari e rivolte a coloro che nella cittadinanza sono individuati come 

più vulnerabili al fine di colmare non solo le  disuguaglianze socio-economiche derivanti dai 

divari educativi e digitali, ma coinvolgendo anche la dimensione emotiva, della socialità e della 

capacità di relazionarsi con il mondo al fine di promuovere la propria libertà individuale. In 

questo modo il progetto contribuirà al raggiungimento degli obiettivi previsti dall’Agenda 2030 

in particolare alla riduzione della povertà in tutte le sue forme (SDG 1), istruzione di qualità 
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(SDG4), riduzione delle disuguaglianze (SDG 10) e migliorare l’inclusione territoriale rendendo 

le città più inclusive (SDG 11). 

Durata: 12 mesi 

Costo totale: 119,000.00 euro 

Contributo richiesto: 95,000.00 euro 

Referente: Prof.ssa Tiziana Laureti 

Altro Personale DEIM coinvolto: Dott.ssa Ilaria Benedetti, Prof. Luca Secondi 

Il Consiglio unanimemente ratifica il Disposto n.124 del 30/04/2024 per il progetto IDEAL, 

presentato dalla Prof.ssa Tiziana Laureti, dando mandato alla Direttrice e alla Segreteria per tutti 

gli atti consequenziali. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

23.7 Progetto HUMANEXP - European Cooperation in Science and Technology – COST 

Action, OC-2023-1 – Prof. Alessio Maria Braccini  

La Direttrice sottopone al Consiglio il progetto HUMANEXP, presentato dal professor Alessio 

Maria Braccini (Allegato n.23.7) che prende la parola per una breve descrizione dell’iniziativa: 

 

Bando (specificare l’Ente che emana il bando e tutti i riferimenti): European Cooperation in 

Science and Technology – COST Action, OC-2023-1 

Titolo per esteso: Exponential Transformation of Human Resource Management: Redesigining 

Employee Experience, Workplace, Job Market 

Acronimo: HUMANEXP 

Abstract (breve descrizione in italiano): HUMANEXP ha l'ambizione di avanzare nella 

conoscenza sulle politiche, gli approcci e i metodi associati alla gestione delle risorse umane nello 

scenario socio-tecnico esponenziale. L'impegno principale in Scienza e Tecnologia (S&T) è la 

trasformazione digitale delle società e delle organizzazioni, e l'Azione mira a contribuire alle 

politiche dell'UE sull'occupazione, sull'inclusione e sul progresso sociale, nonché ad affrontare gli 

Obiettivi dell'Agenda 2030: 9 "Innovazione e Infrastrutture Industriali" e 8 "Lavoro Dignitoso e 

Crescita Economica".  L'Azione sfrutterà un'ampia rete di esperti in tre settori, che 

rappresenteranno anche distinti Gruppi di Lavoro (WG): 1) Gestione delle Risorse Umane 

Digitali, Analisi HR e Innovazione nella gestione delle Risorse Umane; 2) Nuovi spazi di lavoro 

e trasformazione dell'esperienza dei dipendenti; 3) Impatti socio-economici, sul mercato del 
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lavoro e sulle politiche della trasformazione delle Risorse Umane. La rete affronterà le sotto sfide 

di ricerca, educazione e da parte di coloro che lavorano nel settore, e darà priorità alla creazione 

partecipativa di conoscenza attraverso: 1) Avviare dibattiti, fornendo prove affidabili e analisi 

stimolanti; 2) Costruire mentalità, facilitando lo sviluppo delle competenze sulla trasformazione 

esponenziale; 3) Plasmare la comunità, identificando le parti interessate rilevanti e aumentando la 

consapevolezza; 4) Collegare l'intelligenza, ibridando competenze di gestione, tecnologia ed 

esperienza nelle politiche; 5) Implementare progetti di ricerca per fornire un impatto sostenibile; 

6) Influenzare le politiche, fornendo ai decisori chiave strumenti rilevanti. L'Azione definirà 

attentamente le contingenze e identificherà un solido modello di gestione per garantire la 

creazione dei risultati attesi, che includono workshop di esperti, tavole rotonde pubbliche, 

pubblicazioni scientifiche, corsi innovativi, scuole estive, kit di strumenti politici, orientamento 

alle prime esperienze professionali e scambi scientifici a breve termine. I risultati genereranno 

impatti a breve e lungo termine e contribuiranno ad avanzare il capitale umano europeo nello 

scenario esponenziale. 

Durata: 2 anni 

Referente: Alessio Maria Braccini 

Costo totale: Non è possibile indicare il costo totale e il contributo richiesto in quanto trattandosi 

di COST Action il budget viene deciso solo dopo l’eventuale approvazione dal COST  

Altri Partner coinvolti nella proposta progettuale: 

Albania 

● Prof Eglantina Hysa (Epoka University [Economics])  

● Dr Arjona Çela (Epoka University [Economics Department])  

● Prof Blerta# Dragusha (University of Shkodra "Luigj Gurakuqi" [Finance-Accounting ])  

● Ms Elona Cera (University Metropolitan Tirana - University Metropolitan Tirana )  

● Mr Enis Sokoli (Center for Comparative and International Studies [Programing])  

● Ms Blerjana Bino (Center "Science and Innovation for Development" (SCiDEV) - Center)  

● Prof Alba Kruja (Epoka University [Business Administration])  

Croatia 

● Prof Danijela Sokolic (University of Rijeka, Faculty of Economics - University of Rijeka, 

Faculty of Economics and Business)  

Greece  

● Dr Eleanna Galanaki (Athens University of Economics and Business [Human Resource 

Management Laboratory])  
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● Ms Rafailia-Foteini Chousmekeridou (Athens University of Economics and Business 

[Marketing and Communication])  

Hungary 

● Prof László Vasa (Budapest Metropolitan University)  

Israel 

● Dr Hila Chalutz-Ben Gal (Bar-Ilan University [The Alexander Kofkin Faculty of 

Engineering])  

Italy 

● Prof Davide Antonioli (Università degli Studi di Ferrara [Department of Economics and 

Management])  

● Prof Alessio Maria Braccini (Università degli Studi della Tuscia [DEIM])  

● Prof Gianluca ELIA (Università del Salento [Management Science and Engineering 

Laboratory])  

● Dr Carlo Giglio (University of Calabria)  

● Prof Alessandra Lazazzara (University of Milan [Department of Social and Political 

Sciences])  

● Prof Alessandro Margherita (University of Salento [Department of Engineering for 

Innovation])  

● Dr Valentina Ndou (University of Salento [Department of Engineering for Innovation] - 

University of salento)  

● Prof Riccardo Palumbo (University of Chieti-Pescara [Department of Neuroscience, 

Imaging and Clinical Sciences])  

● Dr Emanuela Shaba (Università degli studi Milano - university of milan [Department of 

Social and Political Studies])  

● Dr Gianluca Solazzo (University of Salento [Department of Engineering for Innovation])  

● Dr Aizhan Tursunbayeva (University of Naples Parthenope [Department of Business and 

Economics])  

● Prof Stefano Za (Università di Chieti-Pescara [Dipartimento di Economia Aziendale])  

● Morocco 

 Prof Karim Moustaghfir (Al Akhawayn University in Ifrane [School of Humanities and 

Social Sciences])  

Netherlands 

● Ms Anna Poorterman (CHÔRA Foundation)  
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North Macedonia 

● Prof Natalija Shikova (International Balkan University)  

Poland 

● Mr Dominik Owczarek (Foundation Institute of Public Affairs)  

● Dr Magdalena Marczewska (University of Warsaw [Faculty of Management])  

● Prof Krzysztof Klincewicz (University of Warsaw [Faculty of Management])  

● Dr Agnieszka Wiśniewska (University of Warsaw - University of Warsaw, Faculty of 

Management [Department of Organization and Management Theory])  

Romania 

● Prof Ana Maria Bercu (Alexandru Ioan Cuza University of Iasi [Faculty of Economics 

and Business Administration])  

● Dr Carmen Moldovan (Alexandru Ioan Cuza University of Iasi - Alexandru Ioan Cuza 

University of Iași , Faculty of Law [Public Law Department ])  

● Dr Alexandru Rusu (University Alexandru Ioan Cuza, Iasi, Romania - Faculty of 

Geography and Geology [Department of Geography])  

Serbia 

● Dr Slađana Benković (University of Belgrade, Faculty of Organisational Science)  

Slovenia 

● Dr Nada Trunk Širca (International School for Social and Business Studies)  

Spain 

● Ms María del Mar Alonso (UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID - 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID)  

● Prof Eva Gallardo-Gallardo (Universitat Politècnica de Catañunya - BarcelonaTech 

[Department of Management])  

● Prof Vicenc Fernandez (Universitat Politècnica de Catañunya - BarcelonaTech 

[Department of Management])  

● Türkiye 

 Dr Bulent AKKAYA (Manisa Celal Bayar University [Ahmetli Vacational High School])  

United Kingdom  

● Dr Edlira Kalemi Vakaj (Birmingham City University [Natural Language Processing])  
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Il Consiglio unanimemente approva il progetto HUMANEXP, presentato dal professor Alessio 

Maria Braccini, dando mandato alla Direttrice e alla Segreteria per tutti gli atti consequenziali. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

23.8 Incarico MEPA con Aeronautica Militare Scuola Marescialli A.M./Comando Aeroporto  

La Direttrice sottopone al Consiglio l’approvazione dell’affidamento dell’incarico stipulato tramite 

MEPA tra l’Università degli Studi della Tuscia e la Scuola Marescialli dell’Aeronautica Militare - 

Identificativo dell’RDO: 4235150, CIG: B11EF554BB (Allegato n. 23.8). 

Tale accordo è nato dalla necessità di implementare una serie di attività didattiche integrative, in 

aggiunta a quelle già erogate del personale docente individuato dall’Università degli Studi della 

Tuscia, in accordo alla Convenzione stipulata con il citato Ateneo in data 03/05/2022,  dovute alle 

sopravvenute esigenze connesse al perfezionamento dei requisiti riportati nelle PT AER (EP).P-147 

e AER(EP).P-66, essenziali per il raggiungimento della certificazione della Scuola Marescialli 

AM/Comando Aeroporto quale MTO per la formazione dei manutentori di aeromobili.  

Dette attività dovranno essere terminate entro il mese di settembre 2024.  

Il Comando Corsi si riserva di coordinare con i docenti indicati dall’UNITUS le modalità di 

svolgimento dell’attività didattica in parola. 

L’offerta finale proposta dal Deim, con il preventivo formulato dal Prof. Stefano Rossi,  e accettata 

dal Comando dell’Aeronautica è stata pari a Euro 72.227,03 IVA esclusa. 

Il Consiglio approva unanimemente l’affidamento dell’incarico tra l’UNITUS e la Scuola 

Marescialli dell’Aeronautica Militare, dando mandato alla Direttrice e alla Segreteria per tutti gli 

atti consequenziali. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

23.9 Ratifica sottoscrizione atti Progetto NEUROBOT – Prof. Stefano Rossi  

La Direttrice sottopone al Consiglio la ratifica del progetto NEUROBOT, di cui è referente 

scientifico il Prof. Stefano Rossi, per il quale è stato necessario procedere d’urgenza alla 

sottoscrizione degli atti vista la scadenza prevista dall' “Avviso per la presentazione di proposte di 
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costituzione di Unità di Ricerca Goal-Oriented – URGO” emanato con protocollo 90422 del 15-03-

2024 (allegato 23.9). 

La Direttrice cede la parola al professor Stefano Rossi per una breve descrizione dell'iniziativa. 

Data di presentazione: 14/05/2024 

Tipologia di Progetto: Finanziamento pubblico nazionale su bando competitivo 

Ente erogatore: CNR 

Bando/Misura (link): Avviso per la presentazione di proposte di costituzione URGO 

https://www.urp.cnr.it/node/2804 

Titolo: “collaborazione uomo-macchina” - Sistema Adattivo “Lavoratore – Cobot – Ambiente” per 

applicazioni industriali intelligenti e sicure 

Acronimo: NEUROBOT 

Descrizione sintetica del Progetto: NEUROBOT mira a sviluppare una piattaforma multimodale 

centrata sull'uomo in grado di caratterizzare ed ottimizzare le interazioni uomo-cobot-ambiente 

(UCA), e migliorare la sicurezza nelle operazioni industriali attuali e future. Infatti, già oggi la 

maggior parte delle attività lavorative si basa sull'interazione con le macchine, mentre in futuro 

(Industria 5.0) questo aspetto sarà lo standard e con un livello di automazione maggiore. A questo 

proposito, una valutazione efficace delle prestazioni umane è fondamentale per prevenire errori 

dovuti a improvvisi cali cognitivi ed emotivi. Inoltre, una valutazione accurata dell’UCA deve 

tenere conto anche dello stato del sistema automatizzato (ad esempio, il cobot), delle attività in 

corso e dell'ambiente circostante. 

Responsabile scientifico UNITUS: Prof. Stefano Rossi 

Partner: CNR, Sapienza, Unicusano, INAIL, ICTL (Spagna) 

Costo totale del progetto: 2.004.164,08 € 

Contributo totale progetto: 1.095.348,50 € 

Costo totale UNITUS: 397.400,00 €, di cui 185.000,00 € di co-finanziamento 

Il Consiglio unanimemente ratifica il progetto NEUROBOT, presentato dal prof. Stefano Rossi, 

dando mandato alla Direttrice e alla Segreteria per tutti gli atti consequenziali. 

Letto, approvato seduta stante. 

23.10 Contributo di ricerca con Comune di Montalto di Castro – Resp. Prof. Alessandro 

Ruggieri e prof. Fabrizio Rossi 

La Direttrice sottopone al Consiglio la bozza del contributo di ricerca stipulata tra il DEIM e il 

Comune di Montalto di Castro, i cui responsabili scientifici sono i professori Alessandro Ruggieri e 

Fabrizio Rossi (allegato n.23.10). 

https://www.urp.cnr.it/node/2804
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La Direttrice cede la parola al professor Fabrizio Rossi che illustra brevemente l’iniziativa. 

La Convenzione riguarda lo sviluppo e la diffusione di una metodologia utile a redigere un 

rendiconto di sostenibilità sociale e ambientale; entrerà in decorrenza dalla data della sua 

sottoscrizione con la durata di 1 anno e la possibilità di rinnovo per espressa volontà delle parti. 

Il contributo previsto è di € 15.000,00: €7.500,00 al momento della stipula del contratto e €7.500,00 

a conclusione della ricerca. 

Il Consiglio approva unanimemente la bozza del contributo di ricerca stipulata tra il DEIM e il 

Comune di Montalto di Castro, i cui responsabili scientifici sono i professori Alessandro Ruggieri e 

Fabrizio Rossi, dando mandato alla Direttrice e alla Segreteria per tutti gli atti consequenziali. 

Letto e approvato seduta stante. 

  

23.11 Progetto “Minacce in ambiente ibrido. Strategie di disinformazione nell’Africa 

Subsahariana per incentivare l’immigrazione e favorire la destabilizzazione di paesi target 

(Focus On Italia)” – Resp. Prof Alessandro Sterpa (Ratifica Disposto n.149/2024 del 

20.05.2024) 

La Direttrice sottopone al Consiglio la ratifica del Disposto n. 149 del 20/05/2024 riguardante 

l’approvazione della richiesta del professore Alessandro Sterpa a partecipare al bando del Ministero 

degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale con la proposta progettuale “Minacce in 

ambiente ibrido. Strategie di disinformazione nell’Africa Subsahariana per incentivare 

l’immigrazione e favorire la destabilizzazione di paesi target (Focus On Italia)”, (allegato n.23.11). 

La Direttrice cede la parola al professor Alessandro Sterpa per una breve descrizione dell’iniziativa. 

Bando (specificare l’Ente che emana il bando e tutti i riferimenti): Ministero degli Affari 

Esteri e della Cooperazione Internazionale 

Domande per la richiesta di contributi a progetti di studio, ricerca e analisi nel campo della 

politica estera e della promozione e sviluppo dei rapporti internazionali, anno 2024. 

Motivazione presentazione proposta progettuale: L’idea di questo progetto nasce dalla 

cooperazione interuniversitaria e ha come obiettivo quello di favorire delle raccomandazioni di 

policy utili alla diplomazia italiana per contrastare il fenomeno dilagante della disinformazione 

soprattutto nel settore della politica estera. 
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Titolo per esteso: Minacce in ambiente ibrido. Strategie di disinformazione nell’Africa 

Subsahariana per incentivare l’immigrazione e favorire la destabilizzazione di paesi target (Focus 

On Italia) 

Abstract (breve descrizione in italiano):  Nell’era dell’informazione digitale, la 

disinformazione emerge come una delle minacce più insidiose e pervasive, con impatti 

significativi sulla sicurezza nazionale, la stabilità politica e la coesione sociale a livello globale. 

In un mondo sempre più interconnesso, le notizie false si diffondono con una velocità e una 

portata che superano i confini nazionali, influenzando i singoli attori e la cd. opinione pubblica, 

manipolando i processi di legittimazione democratica e compromettendo la fiducia nelle 

istituzioni, anche attraverso processi di frammentazione della e polarizzazione della sfera 

pubblica (v. caso Cambridge Analytica). Questo progetto si propone di esplorare le dinamiche 

complesse della disinformazione, focalizzandosi particolarmente sul ruolo innovativo 

dell’intelligenza artificiale (IA) nella generazione e nella moderazione delle notizie false, 

enfatizzando la necessità di sviluppare strumenti avanzati per rilevare e contrastare la 

disinformazione attraverso un intervento metodico e sistematico per essere efficacemente 

contrastata. L’obiettivo principale di questa ricerca, dedicata al contrasto della disinformazione e 

al controllo dello spazio informativo nella politica estera, è sviluppare una comprensione 

profonda e multidimensionale delle strategie di disinformazione e proporre soluzioni efficaci per 

mitigarne gli effetti.  Da un lato si analizza come le tecnologie di AI possano essere sfruttate per 

creare e diffondere contenuti ingannevoli con una precisione e una persuasività senza precedenti; 

dall’altro, si propongono soluzioni interdisciplinari che integrino avanzamenti tecnologici, 

approfondimenti geopolitici, e strategie educative per contrastare efficacemente la 

disinformazione.  

Questo obiettivo si realizza attraverso l’integrazione di tecnologie avanzate come l’intelligenza 

artificiale e l’analisi dei dati. Tali tecnologie permettono di monitorare e analizzare in tempo reale i 

flussi informativi, identificando anomalie e modelli di disinformazione. Inoltre, sarà esplorata 

l’intersezione tra politica, tecnologia e società, evidenziando come la disinformazione non sia solo 

un problema tecnologico o informativo, ma un fenomeno complesso che incide profondamente sul 

tessuto delle relazioni internazionali e sulla governance democratica. Infine, il progetto ambisce ad 

offrire una base di conoscenza che facilita la creazione di politiche che incoraggiano una 

responsabile gestione delle informazioni da parte delle piattaforme online, inclusa la trasparenza 

nelle operazioni e la responsabilità per i contenuti diffusi. I risultati verranno pubblicati in riviste 

accademiche e presentati in conferenze, contribuendo al dibattito accademico globale sul tema della 

disinformazione in politica estera e della sicurezza nazionale. 

Durata: Ottobre 2024/Giugno 2025 

Costo totale: €20.000,00 
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Contributo richiesto: €15.000,00 (75%). Domande per la richiesta di contributi a progetti di 

studio, ricerca e analisi nel campo della politica estera e della promozione e sviluppo dei rapporti 

internazionali ANNO 2024 

Referente: Professore Associato Alessandro Sterpa 

Altro Personale DEIM coinvolto: 

·         Professore Michele Zizza 

·         Dottore Antonio Cortazzo 

·         Dottoressa Claudia Capasso 

·         Dottoressa Candida Conti 

·         Dottoressa Alessia La Pegna 

·         Michele Empler 

·         Claudio Lisi 

  

Altri Partner coinvolti nella proposta progettuale 

·         Institute of network cultures – Amsterdam University of Applied Sciences 

·         ADiM - Accademia “diritto e migrazion 

·         Università di Firenze 

Il Consiglio unanimemente ratifica il Disposto n. 149 del 20/05/2024 per il progetto “Minacce in 

ambiente ibrido. Strategie di disinformazione nell’Africa Subsahariana per incentivare 

l’immigrazione e favorire la destabilizzazione di paesi target (Focus On Italia)”, presentato dal 

Professor Alessandro Sterpa, dando mandato alla Direttrice e alla Segreteria per tutti gli atti 

consequenziali. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

23.12 Convenzione UNITUS-FIDAL 

 

La Direttrice passa la parola al Prof. Barbanera, Presidente del Consiglio di Corso di Studi di 

"Sport, benessere e attività motoria in ambiente naturale", il quale comunica che durante l'ultimo 

Consiglio L-22, con il consenso unanime dei colleghi del Foro Italico, è stato ratificato lo schema 

di convenzione con la Federazione Atletica Leggera (Fidal). Tale accordo prevede che gli studenti 
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che superano l'esame di "Sport individuali" con una votazione minima di 27 e completano un 

tirocinio di almeno 20 ore nell'ambito dell'atletica, potranno conseguire la qualifica di istruttore di 

primo livello. La decisione di sostenere lo schema di convenzione con la Fidal è stata presa con 

l'intento di fornire agli studenti opportunità tangibili di crescita professionale nel settore sportivo, 

promuovendo così il loro sviluppo individuale e la loro integrazione nel mondo del lavoro. 

La Direttrice esprime apprezzamento per la proposta del Prof. Barbanera e invita il Consiglio a 

esprimere il proprio parere. 

Il Consiglio approva all'unanimità 

 

 

24. Pubblicazioni 

 

24.1 Richiesta pubblicazione Cacchiarelli - “Consumers preferences and social sustainability: a 

discrete choice experiment on ‘Quality Agricultural Work’ ethical label in the Italian fruit sector”. 

 

La Direttrice cede la parola al Dott. Cacchiarelli il quale chiede l’autorizzazione alla spesa per la 

seguente pubblicazione accettata sulla rivista “Agricultural and Food Economics" dell'Editore 

Springer dell’articolo "Consumers preferences and social sustainability: a discrete choice 

experiment on ‘Quality Agricultural Work’ ethical label in the Italian fruit sector". 

La pubblicazione dell’articolo sarà effettuata dall’Editore Springer che garantisce affidabilità in 

qualità di operatore economico ed idoneità a fornire prestazioni coerenti con il livello economico e 

qualitativo atteso.  

Il costo previsto iniziale era di € 1.030,00+ iva, ma l'appartenenza alla SIDEA ha consentito un 

cospicuo sconto, difatti il costo finale è € 246,81. Si allega preventivo (Allegato n. 24.1). 

La spesa graverà sui fondi del prof. Sorrentino. 

Coautori della pubblicazione: dott. Cacchiarelli, prof. Sorrentino 

La fornitura e il servizio in oggetto rientra nei limiti di valore previsti dall’art.36, comma 2, lett. a) 

del D. Lgs. 50/2016 che prevede la possibilità di ricorrere ad affidamento diretto per lavori, servizi 

e forniture per importi inferiori a € 40.000,00 + IVA, pertanto sarà effettuato un affidamento 

diretto, tramite un solo preventivo, all’editore Springer Nature Group. 

Il Consiglio unanimemente approva ed autorizza il Direttore a tutti gli atti consequenziali. 

 

24.2. Richiesta pubblicazione prof. Branca - “Unlock the complexity’: Understanding the 

economic and political pathways underlying the transition to climate-smart smallholder forage-

livestock systems. A case study in Rwanda”. 

 

La Direttrice cede la parola al Prof. Branca  il quale chiede l’autorizzazione alla spesa per la 

seguente  
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pubblicazione accettata sulla rivista Economies dell’editore MDPI dell’articolo “Unlock the 

complexity’: Understanding the economic and political pathways underlying the transition to 

climate-smart smallholder forage-livestock systems. A case study in Rwanda”. 

Autore/i del prodotto: Chiara Perelli, Luca Cacchiarelli, Mutimura Mupenzi, Giacomo Branca, 

Alessandro Sorrentino. 

La pubblicazione dell’articolo sarà effettuata dall’Editore MDPI che garantisce affidabilità in 

qualità di operatore economico ed idoneità a fornire prestazioni coerenti con il livello economico e 

qualitativo atteso.  

Il costo previsto è di CHF 1.620,00 + IVA. Si allega preventivo (Allegato n. 24.2). 

La spesa graverà sui fondi del Prof. Branca DEIM.INTERNAZ2018.19_Branca. 

La fornitura e il servizio in oggetto rientra nei limiti di valore previsti dall’art.36, comma 2, lett. a) 

del D. Lgs. 36/2023 che prevede la possibilità di ricorrere ad affidamento diretto per lavori, servizi 

e forniture per importi inferiori a € 40.000,00 + IVA, pertanto sarà effettuato un affidamento 

diretto, tramite un solo preventivo all’editore MDPI. 

Il Consiglio unanimemente approva ed autorizza il Direttore a tutti gli atti consequenziali. 

 

 

24.3 Richiesta pubblicazione prof. Branca - Physical and economic water productivity in 

agriculture between traditional and water-saving irrigation systems: A case study in Southern 

Italy” 

 

La Direttrice cede la parola al Prof. Branca  il quale chiede l’autorizzazione alla spesa per la 

seguente pubblicazione accettata sulla rivista Sustainability dell’editore MDPI dell’articolo 

“Physical and economic water productivity in agriculture between traditional and water-saving 

irrigation systems: A case study in Southern Italy” 

Autore/i del prodotto: Chiara Perelli, Giacomo Branca, Chiara Corbari, Marco Mancini 

La pubblicazione dell’articolo sarà effettuata dall’Editore MDPI che garantisce affidabilità in 

qualità di operatore economico ed idoneità a fornire prestazioni coerenti con il livello economico e 

qualitativo atteso.  

Il costo previsto è di CHF 2.160,00 + IVA. Si allega preventivo (Allegato n. 24.3). 

La spesa graverà sui fondi del Prof. Branca DEIM.INTERNAZ2018.19_Branca. 

La fornitura e il servizio in oggetto rientra nei limiti di valore previsti dall’art.36, comma 2, lett. a) 

del D. Lgs. 36/2023 che prevede la possibilità di ricorrere ad affidamento diretto per lavori, servizi 

e forniture per importi inferiori a € 40.000,00 + IVA, pertanto sarà effettuato un affidamento 

diretto, tramite un solo preventivo all’editore MDPI. 

Il Consiglio unanimemente approva ed autorizza il Direttore a tutti gli atti consequenziali. 
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25. Variazioni e storni di bilancio 

 

25.1 Ratifica Disposto n. 122 del 14/05/2024 

 

La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguenti variazioni   

inserite in bilancio con Disposto n. 122/2024: 

 

● VAR. FINANZIARIA  normale n. 24/DEIM/2024 – prot. n. 262, Uff. n. 226 variazione 

per maggiori entrate per incasso partita pendenti n. 1658 e 2205, per un totale di € 

61.467,40; 

● VAR. di BUDGET normale n.  25/DEIM/2024 – prot. n. 308, variazione maggiori ricavi 

per incasso per incasso partita pendenti n. 1658 e 2205, per  emissione nota di debito 1° rata 

Convenzione con il Crea PB per il finanziamento della borsa di dottorato di ricerca 39°, per 

un totale di € 83.963,95;  

 

 

Il Consiglio, esaminati l’allegato, ratifica il Disposto n. 122/24 e le relative variazioni finanziaria n. 

24 e di budget n. 25 (Allegato n. 25.1). 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

25.2 Ratifica Disposto n. 128 del 14/05/2024 

 

La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguenti variazioni   

inserite in bilancio con Disposto n. 128/2024 e già anticipata al punto n. 18 all’o.d.g.: 

 

● VAR-FINANZIARIA n. 26/DEIM/2024 prot. n. 281, ufficiale n. 244 – Riassegnazione 

avanzo residuo di amministrazione DEIM 2023  - 2° TRANCHE per un totale di € 

1.669.980,04 € 

 

Il Consiglio, esaminati l’allegato, ratifica il Disposto n. 128/24 e la relativa variazione finanziaria 

n.26 (Allegato n. 25.2). 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

25.3 Ratifica Disposto n. 134 del 9/05/2024 
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La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguenti variazioni   

inserite in bilancio con Disposto n. 134/2024: 

● VAR. FINANZIARIA  normale n. 27/DEIM/2024 – prot. n. 284, Uff. n. 47 variazione 

per maggiori entrate per incasso partita pendenti n. 2358 (progetto POT L_18, 2629 

(convenzione c/terzi SAGEM, 2683 (progetto EVER), per un totale di € 56.176,46; 

● VAR. di BUDGET normale n.  28/DEIM/2024 – prot. n. 320, variazione maggiori ricavi 

per incasso partite pendenti n. 2358 (progetto L_18) e 2683 (SAL progetto EVER), per  

emissione nota di debito progetto SIDE BRIC, per un totale complessivo di €85.124,22;  

 

Il Consiglio, esaminati l’allegato, ratifica il Disposto n. 134/24 e le relative variazioni finanziaria n. 

27 e di budget n. 28 (Allegato n. 25.3). 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

25.4 Ratifica Disposto n. 145 del 14/05/2024 

 

La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguenti variazioni   

inserite in bilancio con Disposto n. 145/2024: 

● VAR. FINANZIARIA  storno n. 29/DEIM/2024 – prot. n. 298, Uff. n. 260 variazione di 

storno per incentivazione docenti , trattenute di Ateneo e Dipartimento su convenzioni 

c/terzi, per un totale di € 5.206,73; 

 

● VAR. FINANZIARIA  normale n. 30/DEIM/2024 – prot. n. 299, Uff. n. 261 variazione 

normale per anticipazione nota di debito n.4 conv. CREA PB DOTT. 39° C. dott.ssa Stella, 

nota D.G.n. 23611 del 19/12/2023, per un totale di € 22.496,55; 

 

Il Consiglio, esaminati l’allegato, ratifica il Disposto n. 145/24 e le relative variazioni finanziarie n. 

29 e 30 (Allegato n. 25.4). 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

25.5 Variazione finanziaria n. 31/DEIM/2024 

 

La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione 

finanziaria di storno per la premialità ricercatori, storno per attività di orientamento presso la  

Scuola Fantappié, storno per accorpamento upb libere prof.ssa Laureti, prof. Franco, prof. Facci, 
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storno per trattenuta Dipartimento convenzione Calispa, storno per accorpamento capitolo di spesa 

per acquisto su Laboratorio di Diagnostica: 

 

● VAR. FINANZ. storno- n. 31/DEIM/2024 – prot. n.322 - Uff. n. 281, storno fondi per 

premialità ricercatori, attività di orientamento Fantappié, razionalizzazione upb 

accorpamento upb libere docenti,  storno per trattenute Dipartimento su convenzioni, storno 

tra capitoli di spesa su upb Laboratorio di Diagnostica,  per un totale variazione importo di € 

38.806,20; 

 

I capitoli di spesa che hanno interessato la variazione suindicata non prevedono limiti di spesa in 

base alla normativa vigente. 

Si allega quadro completo dell’inserimento (Allegato n. 25.5): 

Letto ed approvato in seduta stante 

 

 

25.6 Variazione di budget n. 32/DEIM/2024   

 

La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione di 

budget necessaria per effettuare storni di conto ai fini della contabilizzazione di buoni d’ordine, 

pagamento fatture e missioni, rimborsi, (Allegato n. 25.6): 

●  VAR. di budget storno n. 32/DEIM/2024 – prot. n. 372, Storni di budget per 

contabilizzazione ordini, pagamento fatture, compensi e missioni, rimborsi, per un totale di 

€ 49.085,33; 

 

Come da delibera del C.d.A. del 12.07.2016 punto 9 le variazioni suddette, essendo costituite da 

fondi finalizzati o con vincolo di destinazione, sono approvate unicamente dal Consiglio del centro 

di spesa tenuto conto delle disposizioni in merito alle anticipazioni di cassa. 

Si allega quadro completo dell’inserimento. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

25.7 Variazione di budget n. 33/DEIM/2024 

La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione di 

budget necessaria per definire il budget investimenti relativo all’acquisto di materiale inventariabile 

del Dipartimento (Allegato n. 25.7); 
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● VAR. di BUDGET normale n. 33/DEIM/2024 –prot. n. 373, per definire il budget 

investimenti relativo all’acquisto di materiale inventariabile, per un totale pari a € 

14.854,68; 

Si allega quadro completo dell’inserimento. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

25.8 Variazione di budget n. 34/DEIM/2024 

La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione di 

budget per assegnazione riserve ex cofi su upb libere ai fini della contabilizzazione di Buoni 

d’ordine, pagamento fatture e missioni (Allegato n. 25.8): 

● VAR. di budget n. 34/DEIM/2024 – prot. n.374, attribuzione riserve ex cofi per 

pagamento fatture e missioni su upb libere, per un totale variazione importo di € 29.102,57; 

 

I capitoli di spesa che hanno interessato la variazione suindicata non prevedono limiti di spesa in 

base alla normativa vigente. 

Si allega quadro completo dell’inserimento. 

Letto ed approvato in seduta stante 

 

 

26. Pubblicazioni 

 

Errata duplicazione punto 24 

 

 

27. Ratifica Disposti 

 

Disposto n.114 del 17/04/2024 - Nomina commissione per il conferimento di un incarico di 

supporto attività connesse al Laboratorio di “Criminologia, Criminalistica e Scienze 

dell’investigazione”- Avviso prot. 518 del 22/03/2024 rep.n. 114/2024. 

Considerata la richiesta di procedere con urgenza alla nomina della commissione, per conferire 

quanto prima l’incarico di cui sopra, la Direttrice ha Disposto la nomina della commissione 

giudicatrice composta dai seguenti membri 

Prof.ssa Alessandra Stefanoni 

Prof.ssa Rosalba Belmonte 

Prof.ssa Michela Piccarozzi 
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Disposto n.129 del 08/05/2024 – Bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 

attribuzione di n.1 assegno di ricerca dal titolo "Stima a livello territoriale di misure e 

indicatori di transport poverty" SSD SECS/S-03. 

La Direttrice comunica che la procedura di selezione per titoli e colloquio, approvata con 

deliberazione del Consiglio del Dipartimento n. 246 del 18/12/2023 e del C.d.A. del 20.12.2023 

(Assegni di ricerca – Integrazione pianificazione fase transitoria) indetta con Avviso pubblico prot. 

n. 1653 del 27.12.2024 rep. 120/2024 per il conferimento di n.1 assegno di ricerca dal titolo “Stima 

a livello territoriale di misure e indicatori di transport poverty” della durata di mesi 12 (rinnovabile) 

per l’area scientifico-disciplinare CUN 13 - Scienze economiche e statistiche, SECS/S-03, SSD 

13/D2 si è conclusa con la rinuncia all’assegno di ricerca da parte del vincitore pervenuta tramite 

email alla Segreteria amministrativo-contabile in data 25/04/2024. 

Pertanto, non essendoci altri idonei nella graduatoria finale, è pervenuta la richiesta del prof. Luca 

Secondi di bandire una nuova procedura selettiva per il conferimento dell’assegno di ricerca di cui 

sopra visto la disponibilità finanziaria per la copertura del costo totale dell’assegno pari ad euro 

24.000,00 (ventiquattromila/00), sul progetto “A compreHensive Analysis for promoting 

evidenCebased policies to tackle and alleVIAte transport poverty: HAC VIA” Bando PRIN 2022 

PNRR - P2022EY3H8 - SH3 “The Social World and Its Diversity” Bando Prin 2022 - Decreto 

Direttoriale n. 104 del 02-02-2022 Finanziato dall'Unione europea – Next Generation EU; 

Rilevato che al suddetto finanziamento è stato assegnato il CUP master: J53D2301691 0001 CUP: 

J53D23016910 001; 

Considerata la richiesta del prof. Luca Secondi di procedere con urgenza alla pubblicazione del 

bando al fine di poter concludere la selezione pubblica entro il mese di maggio 2024 e far partire 

l’assegno di ricerca entro il 1 giugno 2024, per consentire il corretto svolgimento dell’attività di 

ricerca prefissata, in base al progetto di cui sopra, in data 08/05/2024 è stata indetta la selezione 

con Disposto della Direttrice e pubblicata con rep.n. 73/2024, con scadenza 23/05/2024. 

 

Disposto n. 133 del 09/05/2024 - Nomina commissione per la selezione per titoli e colloquio 

per n.1 assegno di ricerca CUN 13, SSD SECS-P/13 DAL TITOLO "La pianificazione e 

rendicontazione di sostenibilità, in una prospettiva di promozione dei valori etici e di 

internazionalizzazione" - Avviso prot.n. 620 del 17/04/2024 rep. n. 63/2024  

Considerato che è pervenuta la richiesta di procedere  con urgenza alla nomina della commissione, 

per far partire l’assegno di ricerca entro il 1 giugno 2024. 

La Direttrice ha Disposto la nomina della commissione giudicatrice composta dai seguenti membri: 

Prof.ssa Cecilia Silvestri (II fascia), DEIM 

Prof. Stefano Poponi (II fascia), DEIM 

Dr. Francesco Pacchera (Ricercatore T.D.), DEIM 
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Disposto n. 136 del 10/05/2024 – Bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 

conferimento di n.1 assegno di ricerca dal titolo “Procedure e garanzie amministrative nella 

digitalizzazione del visto" SSD IUS/10, di cui è responsabile scientifico il prof. F.L. Gatta. 

La Direttrice comunica che la procedura di selezione per titoli e colloquio, indetta con Avviso 

pubblico prot. n. 1605 del 18.12.2023 rep. 118/2023, approvata con delibera del Consiglio del 

Dipartimento n. 243 del 15/11/2023 e del C.d.A. del 30.11.2023 (Assegni di ricerca – Integrazione 

pianificazione fase transitoria) per il conferimento di n.1 assegno di ricerca dal titolo “Procedure e 

garanzie amministrative nella digitalizzazione del visto” della durata di 12 mesi, per l’area 

scientifico-disciplinare CUN 12, SC 12 D/1, SSD IUS/10 si è conclusa con la rinuncia all’assegno 

di ricerca da parte del vincitore pervenuta tramite email alla Segreteria amministrativo-contabile in 

data 24/02/2024; 

Pertanto, non essendoci altri idonei nella graduatoria finale,  è pervenuta la richiesta del Francesco 

Luigi Gatta di bandire una nuova procedura selettiva per il conferimento dell’assegno di ricerca di 

cui sopra visto la disponibilità finanziaria di euro 25.000, sui fondi del Progetto “Young 

Independent Research Groups (YIRG)” - Ambito 2 del Programma Nazionale della Ricerca 

“Cultura umanistica, creatività, trasformazioni sociali, società dell’inclusione – iniziativa assegni- 

ai sensi del D.M. 25 giugno 2021, n.737, di cui è responsabile il prof.Francesco Luigi Gatta per il 

dipartimento DEIM; 

Rilevato che al suddetto finanziamento è stato assegnato il CUP J89J21021000001; 

Considerata la necessità di procedere con urgenza alla pubblicazione del bando al fine di poter 

concludere la selezione pubblica entro il mese di giugno 2024 e far partire l’assegno di ricerca 

entro il 1^Luglio 2024, per consentire il corretto svolgimento dell’attività di ricerca nell’ambito del 

progetto di cui alle sopra; in data 10/05/2024 è stata indetta la selezione con Disposto della 

Direttrice e pubblicata con rep.n. 78/2024, con scadenza 09/06/2024. 

 

Disposto n. 137 del 10/05/2024 - Bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 

conferimento di n.1 assegno di ricerca dal titolo “Il visto quale strumento per l’ingresso per 

motivi umanitari e la gestione della mobilità internazionale" SSD IUS/13 e IUS/14, di cui è 

responsabile scientifico il prof. F.L. Gatta. 

La Direttrice comunica che la procedura di selezione per titoli e colloquio, indetta con la procedura 

di selezione per titoli e colloquio, , approvata con delibera del Consiglio del Dipartimento n. 243 

del 15/11/2023 e del C.d.A. del 30.11.2023 (Assegni di ricerca – Integrazione pianificazione fase 

transitoria), indetta con Avviso pubblico prot. n. 1604 del 18.12.2023 rep. 117/2023 per il 

conferimento di n.1 assegno di ricerca dal titolo “Il visto quale strumento per l’ingresso per motivi 

umanitari e la gestione della mobilità internazionale” della durata di 12 mesi, per l’area scientifico - 

CUN 12, SC 12 E/1, SSD IUS/13, IUS 14 si è conclusa con la rinuncia all’assegno di ricerca da 

parte del vincitore pervenuta tramite email alla Segreteria amministrativo-contabile in data 

24/02/2024. 
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Pertanto, non essendoci altri idonei nella graduatoria finale, è pervenuta la richiesta del Francesco 

Luigi Gatta di bandire una nuova procedura selettiva per il conferimento dell’assegno di ricerca di 

cui sopra visto la disponibilità finanziaria di euro 25.000, sui fondi del Progetto “Young 

Independent Research Groups (YIRG)” - Ambito 2 del Programma Nazionale della Ricerca 

“Cultura umanistica, creatività, trasformazioni sociali, società dell’inclusione – iniziativa assegni- 

ai sensi del D.M. 25 giugno 2021, n.737, di cui è responsabile il prof.Francesco Luigi Gatta per il 

dipartimento DEIM; 

Rilevato che al suddetto finanziamento è stato assegnato il CUP J89J21021000001; 

Considerata la necessità di procedere con urgenza alla pubblicazione del bando al fine di poter 

concludere la selezione pubblica entro il mese di giugno 2024 e far partire l’assegno di ricerca 

entro il 1^Luglio 2024, per consentire il corretto svolgimento dell’attività di ricerca nell’ambito del 

progetto di cui alle sopra, in data 10/05/2024 è stata indetta la selezione con Disposto della 

Direttrice e pubblicata con rep.n. 77/2024, con scadenza 09/06/2024. 

 

Disposto n. 143 del 14/05/202 - Nomina commissione per attribuzione di n.1 Borsa di studio 

dal titolo "Preparazione di blend contenenti biofiller" - progetto Bioplast - Avviso pubblico 

rep.n.65 del 18/04/2024 

La Direttrice ha disposto la nomina della Commissione esaminatrice per la selezione pubblica, per 

titoli, di cui sopra, composta dai seguenti membri: 

Prof. Raffaele Saladino – Professore I fascia c/o DEB  

Dott.ssa Eliana Capecchi- RTD A c/o DEB 

Dott. Bruno Mattia Bizzarri – RTD B c/o DEB 

 

Disposto n. 144 del 14/05/2024 -Nomina commissione per attribuzione di n.1 Borsa di studio 

dal titolo "Preparazione di biofiller naturali nanostrutturati" - progetto Bioplast - Avviso 

pubblico rep.n.66 del 18/04/2024 

La Direttrice ha disposto la nomina della Commissione esaminatrice per la selezione pubblica, per 

titoli, di cui sopra, composta dai seguenti membri: 

Prof. Raffaele Saladino – Professore I fascia c/o DEB  

Dott.ssa Eliana Capecchi- RTD A c/o DEB 

Dott. Bruno Mattia Bizzarri – RTD B c/o DEB 

 

Disposto n. 146 del 14/0/2024 - Nomina commissione per attribuzione di n.1 Borsa di studio 

dal titolo "Preparazione di biofiller naturali nanostrutturati" - progetto Bioplast - Avviso 

pubblico rep.n.68 del 18/04/2024 

La Direttrice ha disposto la nomina della Commissione esaminatrice per la selezione pubblica, per 

titoli, di cui sopra, composta dai seguenti membri: 

Prof. Raffaele Saladino – Professore I fascia c/o DEB  
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Dott.ssa Eliana Capecchi- RTD A c/o DEB 

Dott. Bruno Mattia Bizzarri – RTD B c/o DEB 

 

28. Gruppi di ricerca 

 

Su invito della Direttrice, il Prof. Ruggieri illustra al Consiglio la seguente richiesta di costituzione 

del gruppo di ricerca “Economia circolare e sustainability accounting” di cui è proponente: 

 

Titolo del gruppo di ricerca 

Economia circolare e sustainability accounting  

Coordinatore del gruppo di ricerca 

Alessandro Ruggieri– professore ordinario SECS-P/13 

Partecipanti strutturati all’Università della Tuscia  

Alessandro Ruggieri – professore ordinario SECS-P/13 

Luigi Fici - professore ordinario SECS-P/07 

Stefano Poponi – professore associato SECS-P/13 

Cecilia Silvestri - professore associato SECS-P/13 

Maurizio Masi - professore associato SECS-P/07 

Fabrizio Rossi - ricercatore a tempo indeterminato SECS-P/07 

Alessandra Stefanoni - ricercatore a tempo indeterminato SECS-P/07 

Francesco Pacchera – ricercatore a tempo determinato di tipo A SECS-P/13 

Mariagrazia Provenzano - dottoranda 

Alessandro Lanfranco Bruno – dottorando 

Partecipanti non strutturati all’Università della Tuscia  

Marco Mainardi - professore associato SECS-P/07, Università di Firenze 

Patrizia Pinelli - professore associato SECS-P/13, Università di Firenze 

Leonardo Borsacchi - ricercatore e coordinatore dell’unità su innovazione circolare e commodity sostenibili di Arco 

(Action Research for CO development) Polo Universitario Città di Prato 

Daniela Tacconi - ricercatrice dell’unità su innovazione circolare e commodity sostenibili di Arco (Action Research 

for CO development) Polo Universitario Città di Prato 

Chiara Vita - ricercatrice e responsabile laboratorio QuMAP (Qualità delle merci e affidabilità di prodotto) Polo 

Universitario Città di Prato 

Descrizione sintetica dell’attività di ricerca 

Il Gruppo di Ricerca si propone di sviluppare e applicare metodologie innovative per monitorare e comunicare le 
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azioni e risultati ottenuti dalle imprese per la sostenibilità. Nello specifico mira a approfondire le tematiche riguardanti 

l’evoluzione normativa della rendicontazione di sostenibilità, l’applicazione standard di rendicontazione, l’analisi di 

materialità, la coerenza e il confronto con gli Obiettivi di sviluppo sostenibile (SDGs), i piani della sostenibilità, la 

governance della sostenibilità, i processi di rendicontazione della sostenibilità, i controlli interni e rischi di green 

washing, la governance della sostenibilità, l'assurance sul reporting di sostenibilità. I risultati del lavoro possono 

fornire supporto per favorire l'adozione di politiche e strategie basate sull'economia circolare e sulla sostenibilità 

all’interno delle imprese. Il gruppo mira, inoltre, a sviluppare un modello di riferimento. Il modello in un’ottica 

sistemica mira a considerare tutte le aree in cui può impattare un’impresa e a collegare tali aree al valore generato. 

L’impatto è poi quantificato attraverso l’utilizzo di specifici indicatori volti a misurare come l’impatto di tali aree è 

distribuito sugli stakeholders coinvolti. 

Pubblicazioni ultimi 5 anni  

1. Biggeri, M., Borsacchi, L., Braito, L., Ferrannini, A., (2023). Measuring the compliance of management 

system in manufacturing SMEs: An integrated model. Journal of Cleaner Production 382, 135297. 

https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.135297 

2. Borsacchi, L., Pinelli, P., (2020). Sustainable and innovative practices of small and medium-sized enterprises 

in the water and waste management sector, in: Galanakis, C.M.B.T.-I.S. in E.S. (Ed.), . Elsevier, pp. 255–290. 

https://doi.org/https://doi.org/10.1016/B978-0-12-817382-4.00008-3 

3. Poponi, S., Arcese, G., Ruggieri, A., Pacchera, F. (2023). Value optimisation for the agri‐food sector: A 

circular economy approach. Business Strategy and the Environment, 32(6), 2850–2867.  

4. Silvestri, C., Silvestri, L., Piccarozzi, M., Ruggieri, A. (2023). TQM and sustainability: a study of the 

methods and CSFs of TQM for achieving sustainability. Total Quality Management & Business Excellence, 

1–47. 

5. Silvestri, C., Piccarozzi, M., Ruggieri, A., Pacchera, F. (2024). “A new holistic definition of TQM towards 

sustainability”, Total Quality Management & Business Excellence, Routledge, pp. 1–38 

https://doi.org/10.1080/14783363.2024.2312370. 

Progetti/programmi di ricerca 

− Pubblicazioni scientifiche  

− Partecipazione a convegni 

− Promozione sul territorio e istituzione osservatorio sulle politiche e gli strumenti di pianificazione e 

rendicontazione della sostenibilità 

− Sviluppare rapporti con imprese e istituzioni 

 

 

Il Consiglio di Dipartimento approva la costituzione del gruppo di ricerca. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

29. Varie ed eventuali 
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29.1 Convenzione Fantappiè - fondi per orientamento 

 

La Direttrice ricorda che, a dicembre 2023, è stata approvata la Convenzione tra la scuola degli 

alunni della Scuola Secondaria di Primo Grado dell’istituto Comprensivo “Luigi Fantappiè” e il 

Dipartimento DEIM, avente ad oggetto la realizzazione di attività di orientamento utili a rafforzare 

il raccordo tra il primo ciclo di istruzione e il secondo ciclo di istruzione e formazione per 

valorizzare le potenzialità e i talenti degli studenti, nonché contribuire alla riduzione della 

dispersione scolastica e favorire l’accesso alle opportunità formative dell’istruzione terziaria. 

Le attività di orientamento si sono sviluppate in laboratori di n. 10 ore ed hanno interessato le 

seguenti aree: la  biomeccanica, l’intelligenza artificiale, il design industriale, la parità di genere e 

l’educazione finanziaria. 

I docenti che si sono resi disponibili sono stati i seguenti oltre la sottoscritta: Carlo Mari, Luca 

Secondi,  Luca Massidda, Rosalba Belmonte, Juri Taborri, Jurji Filieri. 

Considerato l’impegno dei docenti e ricercatori che si sono resi disponibili a realizzare i suddetti 

laboratori e attività di orientamento nei giorni 1 e 2 febbraio 2024 la Direttrice propone un 

riconoscimento simbolico di € 300,00 da utilizzare come fondi di ricerca. 

Lo storno dei fondi avverrà, se il Consiglio darà la sua approvazione,  dai seguenti capitoli in 

favore di upb a disposizione dei suddetti docenti: 

− €300,00  DEIM.RESIDUI_Laureti 

− €300,00  DEIM.RESIDUI_Mari 

− €300,00  DEIM.RESIDUI_Belmonte 

− €300,00  DEIM.RESIDUI_Filieri 

− €300,00  DEIM.RESIDUI_Secondi_2 

− €300,00  DEIM.RESIDUI_Taborri 

− €300,00  DEIM.RESIDUI_Massidda 

 

Tabella B 

UPB  CAP. IMPORTO 

DEIM.INC.AMMINISTRAZIONE 40601 €500,00  

DEIM.INC.ECONOMIATUR 40601 € 485,75  

DEIM.INC.ECONOMIAZ 40601 €500,00  

DEIM.INC.INGINDUSTRIALE 40601 €56,68  

DEIM.INC.INGMECCANICA 40601 €91,70  
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DEIM.INC.MARKETING 40601 €230,79  

DEIM.INC.SPRI 40601 €235,08  

Totale   € 2.100,00  

 

La Direttrice sottopone pertanto al Consiglio la distribuzione di € 300,00 come fondi di ricerca ai 

seguenti docenti oltre la sottoscritta: proff. Carlo Mari, Luca Secondi, Luca Massidda, Rosalba 

Belmonte, Juri Taborri, Jurji Filieri e lo storno dai capitoli indicati nella Tabella B. 

 

Il Consiglio esprime apprezzamento per l’iniziativa di orientamento organizzata e unanimemente 

approva la distribuzione della somma di € 300,00 come fondi di ricerca ai docenti elencati e lo 

storno dai capitoli indicati nella Tabella B. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

Alle ore 13,48, terminati i lavori, il Presidente chiude la seduta. 

Letto e approvato. 

 

    Il Segretario       Il Presidente 

     Prof. Giuseppe Calabrò                  Prof.ssa Tiziana Laureti  
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