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Consiglio di Dipartimento del 02 ottobre 2019 

Verbale n. 148 

 

Il giorno 02 ottobre 2019 alle ore 12,00 in seguito alla convocazione del Direttore del Dipartimento, 

Prof. Stefano Ubertini, del 24.09.2019 prot. n. 640, si è riunito il Consiglio del Dipartimento di 

Economia, Ingegneria, Società e Impresa – DEIM, dell’Università degli Studi della Tuscia presso 

l’Aula Magna, in Via del Paradiso n. 47. 

Il quadro delle presenze è il seguente: 

 
  Nome Qualifica Presenze 

 

Aquilani Barbara Prof. I fascia X 

 

Di Toro Pierre Prof. I fascia  

 

Fici Luigi Prof. I fascia X 

 

Garofalo Giuseppe Prof. I fascia X 

 

Ianniello Giuseppe Prof. I fascia X 

 

Laureti Tiziana Prof. I fascia X 

 

Marè Mauro Prof. I fascia  

 

Mechelli Alessandro Prof. I fascia  

 

Mosconi Enrico Maria Prof. I fascia X 

 

Perrone Egidio Prof. I fascia X 

 

Ridolfi Maurizio Prof. I fascia X 

 

Ruggieri Alessandro Prof. I fascia  

 

Saccà Flaminia Prof. I fascia X 

 

Sorrentino Alessandro Prof. I fascia X 

 

Ubertini Stefano Prof. I fascia X 
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Braccini Alessio Maria Prof. II fascia X 

 

Branca Giacomo Prof. II fascia X 

 

Calabrò Giuseppe Prof. II fascia X 

 

Carlini Maurizio Prof. II fascia X 

 

Cattani Carlo Prof. II fascia X 

 

D’Andrea Stefano Prof. II fascia  

 

D’Arcangelis Anna Maria Prof. II fascia X 

 

Desario M. Salvatore Prof. II fascia X 

 

Franco Silvio Prof. II fascia X 

 

Guarini Giulio Prof. II fascia X 

 

Masi Maurizio Prof .II fascia X 

 

Nascenzi Paola Prof. II fascia X 

 

Petroselli Andrea Prof. II fascia X 

 

Rossi Stefano Prof. II fascia X 

 

Rubino Gianluca Prof. II fascia X 

 

Santamaria Ulderico Prof. II fascia  

 

Sforza Vincenzo Prof. II fascia X 

 

Sterpa Alessandro Prof. II fascia X 

 

Correani Luca Ricercatore  

 

Galloppo Giuseppe Ricercatore X 

 

Oldani Chiara Ricercatore X 
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Pelosi Claudia Ricercatore  X 

 

Rossi Fabrizio Ricercatore X 

 

Stefanoni Alessandra Ricercatore X 

 

Baffo Ilaria Ricercatore T.D X 

 

Barbanera Marco Ricercatore T.D X 
 

 
Benedetti Ilaria  Ricercatore T.D. X 

 
Cacchiarelli Luca Ricercatore T.D.  

 

Cruciani Sante Ricercatore T.D X 

 

Cimini Riccardo Ricercatore T.D.  

 

Facci Andrea  Ricercatore T.D.  

 

Fanelli Pierluigi Ricercatore T.D. X 

 

La Marca Ermanno Ricercatore T.D. X 

 

Marconi Marco  Ricercatore T.D. X 

 
Massidda Luca Ricercatore T.D. X 

 

Minucci Simone Ricercatore T.D X 

 
Morganti Patrizio Ricercatore T.D. X 

 
Negri Michele Ricercatore T.D. X 

 

Pancino Barbara Ricercatore T.D  

 

Piccarozzi Michela Ricercatore T.D. X 

 

Romagnuolo Anna Ricercatore T.D. X 

 

Scungio Mauro Ricercatore T.D X 
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Silvestri Cecilia Ricercatore T.D. X 

 
Loreti Gabriele Rapp. Dott. di/Ass.sti  

 

Bruno Alessandro 

Lanfranco 

Rappresentante 

studenti 

X 

 

Lucianatelli Lucrezia Rappresentante 

studenti 
 

 

Ruseva Simona Emilova Rappresentante 

studenti 
X 

 
Xhovana Isteri Rappresentante 

studenti 
 

 
Cuneo Davide Rappresentante 

studenti 
 

 
Di Gennaro Giada Rappresentante 

studenti 
 

 
Materazzini Michele Rappresentante 

studenti 
X 

 
Brizi Cristina Rappresentante 

studenti 
 

 

Natalia Natali Segretario amm. X 

 

Achilli Vincenzo Personale T.A.  

 

Cingolani Federica  Personale T.A.  

 

Sassara Cariteo Responsabile Did. X 

 

E’ assente giustificato ed escluso dal computo del numero legale, ai sensi dell’art. 5 c. 1 del 

Regolamento Generale d’Ateneo emanato con D.R. n. 216/13 del 05.03.2013, così come modificato 

con D.R. n. 569/14 del 20.06.2014, D.R. n. 760/15 del 29.07.2015 e D.R. n. 20/16 del 14.01.2016, il 

prof. Pierre Di Toro (aspettativa obbligatoria). 

Ha, inoltre, comunicato la propria assenza per impegni didattici la Dott.ssa Barbara Pancino. 

Presiede la seduta il Direttore prof. Stefano Ubertini, svolge le funzioni di segretario verbalizzante il 

Prof. Enrico Maria Mosconi. 

Constatata la validità della seduta, si procede alla discussione dei seguenti punti all’ordine del 

giorno, integrato con nota prot. n. 674 del 30.09.2019: 

1. Approvazione verbale seduta precedente; 
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2. Procedure per la chiamata di Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi della Legge  

30.12.2010, N. 240 art. 24 comma 3 lett. b) come professore di ruolo di seconda fascia ai 

sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge  30.12.2010, N. 240; 

3. Attivazione insegnamenti a.a. 2019/2020; 

3 bis. Richiesta cambio dipartimento di afferenza – art. 16 c. 2 Regolamento Generale di 

Ateneo; 

4. Organizzazione della didattica; 

5. Pratiche studenti; 

6. Incarichi esterni; 

6 bis. Anticipazione di cassa; 

6 ter. Rinnovo Assegno di ricerca dott. Pavel Malyzhenkov; 

7. Convegni, seminari, eventi; 

8. Gruppi di ricerca; 

9. Convenzioni, contributi e progetti di ricerca; 

10. Borse di studio; 

11. Variazioni e storni di bilancio; 

12. Ratifica disposti; 

13. Comunicazioni; 

14. Varie ed eventuali. 

 

1. 

Approvazione verbale seduta precedente 

 

Il Direttore informa che il verbale del Consiglio di Dipartimento n. 147 del 10.09.2019 sarà 

sottoposto all’approvazione nella prossima seduta. 

 

 

 

Esce dal luogo della riunione il Prof. Ermanno La Marca. 

 

2. 

Procedure per la chiamata di Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi della Legge 

30.12.2010, N. 240 art. 24 comma 3 lett. b) come professore di ruolo di seconda fascia ai sensi 

dell’art. 24, comma 5 della Legge 30.12.2010, N. 240 

 

Il Direttore riferisce al Consiglio che il Regolamento per la Disciplina della Chiamata dei Professori 

di I e  II fascia, emanato con D.R. n. 190/16 dell’11.03.2016 così come modificato con D.R. 

n.1085/16 del 19.12.2016 e D.R. n. 229/19 del 27.03.2019, disciplina la procedura valutativa per la 

chiamata come professore di ruolo di seconda fascia ai sensi dell’art. 24 comma 5 della Legge 

240/10. 
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Il Direttore illustra le procedure previste dal Regolamento citato e in particolare gli art. 12 e 13 che 

riportano testualmente: 

Art. 12 

“1. Nell’ambito delle disponibilità di bilancio e della programmazione triennale di cui all’art. 18, 

comma 2 della Legge, i titolari di contratto per ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24 

comma 3 lettera b, che abbiano conseguito l’abilitazione scientifica ai fini della chiamata in ruolo 

di professore associato e che ne facciano apposita domanda, sono sottoposti, nel terzo anno di 

contratto, a valutazione, secondo le norme dell’art. 10bis. In caso di esito positivo della 

valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, è inquadrato nel ruolo dei 

professori associati. 

2. La valutazione di cui al comma 1 si svolge in conformità con i requisiti e i criteri previsti 

dall’art. 24, comma 5 della legge e della normativa di attuazione. Essa ha ad oggetto l’attività 

didattica, anche integrativa, e di servizio agli studenti, nonché le attività di ricerca svolte dal 

ricercatore nell’ambito del contratto di cui all’art, 24 comma 3 lettera b) della legge. Qualora il 

ricercatore, ai sensi del regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato, abbia 

l’esonero totale dall’impegno didattico, la valutazione di cui al comma 1 riguarda solo l’attività   

di ricerca; qualora abbia l’esonero parziale dalla didattica, i parametri di cui al comma 3 lett. a) 

c) e d) sono ridotti in base a quanto previsto nel contratto. 

Art. 13 

1. Almeno 90 giorni prima della scadenza del contratto, il candidato presenta la domanda di cui 

all’art. 12, comma 1, al Direttore di Dipartimento, corredata di una relazione sull’attività svolta. Il 

Consiglio di Dipartimento valuta la domanda al fine di verificare il possesso, da parte del 

candidato, dei requisiti di cui ai commi 2 e 3. Alla procedura di valutazione è data pubblicità sul 

sito di Ateneo. 

2. Il Consiglio di Dipartimento accerta che il candidato, nel periodo compreso tra la data in cui ha 

preso servizio e quella in cui ha presentato la domanda di cui all’art. 12, comma 1: 

a) abbia tenuto in media almeno un modulo o insegnamento per anno accademico;  

b) abbia ricevuto una valutazione positiva riguardo ai corsi effettivamente svolti nei quesiti presenti 

nel questionario degli studenti frequentanti sulla valutazione delle attività didattiche e relativi alla 

efficacia didattica del docente; la valutazione è positiva nel caso in cui il numero medio annuo 

delle risposte positive ricevute su tutti i corsi/moduli tenuti è maggiore o uguale al numero medio 

annuo delle risposte negative ricevute sui medesimi corsi/moduli; 

c) abbia partecipato alle commissioni istituite per gli esami di profitto (partecipazione ad almeno 

tre sessioni di esame nel periodo considerato); 

d) abbia svolto attività didattica, seminari, esercitazioni e tutoraggio agli studenti, nonché attività 

correlata alla predisposizione delle tesi di laurea e delle tesi di dottorato (impegno nel periodo 

considerato pari ad almeno n. 350 ore). 

3. Il Consiglio di Dipartimento accerta inoltre che il candidato, nel periodo compreso tra la data in 

cui ha preso servizio e quella in cui ha presentato la domanda di cui all’art. 12, comma 1, abbia 

una produzione scientifica corrispondente ad almeno due pubblicazioni valide ai fini della VQR più 
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recente, alle quali si considera equivalente, nell’area umanistica, una monografia, e che rispetti 

almeno uno dei seguenti parametri: 

a) organizzazione, direzione e coordinamento di uno o più gruppi di ricerca nazionali e 

internazionali ovvero partecipazione agli stessi; 

b) conseguimento della titolarità di brevetti; 

c) partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali (almeno 

uno nel periodo considerato); 

d) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca. 

4. Qualora la verifica di cui ai commi 2 e 3 sia positiva, il Consiglio di Dipartimento delibera, a 

maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia, la richiesta di avvio della 

procedura di valutazione ai fini di chiamata nel ruolo di professore associato, da sottoporre al 

Consiglio di Amministrazione. Nella propria delibera, il Consiglio di Dipartimento stabilisce 

l’eventuale numero massimo di pubblicazioni da presentare per la partecipazione alla procedura, 

che non può essere comunque inferiore a dieci. Il Consiglio di Amministrazione, verificata la 

conformità della richiesta con gli obiettivi didattici e di ricerca dell’Ateneo e del Dipartimento 

nonché la sostenibilità finanziaria secondo le vigenti normative, delibera, a maggioranza assoluta, 

sulla richiesta di attivazione del procedimento di valutazione ai fini di chiamata nel ruolo di 

professore associato.  

5. Alla procedura si applicano, in quanto compatibili, le norme dei precedenti artt. 7 e 8 con le 

deroghe disposte nei commi che seguono.  

6. La Commissione valuta l’attività di ricerca scientifica del candidato ai sensi dell’art. 14. 

7. In esito alla valutazione compiuta ai sensi dell’art. 14, la Commissione esprime il proprio 

giudizio sul candidato con delibera motivata, assunta a maggioranza assoluta. 

8. I termini previsti dai commi 6 e 7 dell’art. 8 sono ridotti rispettivamente a 45 giorni e a 20 

giorni. 

9. In esito alla procedura di valutazione, il Rettore, nell’ambito delle funzioni e delle responsabilità 

di cui all’art. 2, comma 1 lett. b) della legge, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata 

del candidato che ha superato con giudizio positivo la valutazione. 

10. Il Consiglio di Amministrazione delibera sulla proposta di chiamata a maggioranza assoluta.  

 

Il Direttore, riferisce altresì, che ai sensi del comma 1 del citato art.13, è pervenuta la domanda di 

chiamata nel ruolo di professore associato del seguente Ricercatore a Tempo Determinato ai sensi 

della Legge  30.12.2010, N. 240 art. 24 comma 3 lettera b), che hanno conseguito l’abilitazione 

scientifica e il cui contratto scadrà in data 01.10.2020:  

 

DOTT. ERMANNO LA MARCA - Ricercatore T. D. Legge  30.12.2010, N. 240 art. 24 

comma 3 lettera b) - Settore Concorsuale 12/B1 – DIRITTO COMMERCIALE E 

DELLA NAVIGAZIONE – Settore Scientifico Disciplinare -  IUS/04 – DIRITTO 

COMMERCIALE 
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Dalla documentazione allegata alla domanda risulta che il suddetto ricercatore ha conseguito 

l’abilitazione scientifica ai fini della chiamata in ruolo di professore associato, di cui all’art. 12, c. 1. 

 

Tanto premesso il Direttore invita il Consiglio a deliberare in merito. 

 

Il Consiglio udito quanto relazionato dal Direttore, visto il Regolamento per la Disciplina della 

Chiamata dei Professori di I e  II fascia, emanato con D.R. n. 190/16 dell’11.03.2016 così come 

modificato con D.R. n.1085/16 del 19.12.2016 e D.R. n. 229/19 del 27.03.2019 ed in particolare 

l’art. 13, vista la domanda presentata dal Dott. Ermanno LA MARCA, Ricercatore a Tempo 

Determinato con contratto stipulato ai sensi della Legge  30.12.2010, N. 240 art. 24 comma 3 lettera 

b),  e verificato previamente e positivamente il possesso, da parte del candidato, dei requisiti di cui 

all’art. 13, all’unanimità, delibera di richiedere al Consiglio di Amministrazione l’avvio della 

seguente procedura di chiamata nel ruolo dei professori associati del Ricercatori di seguito elencato: 

 

DOTT. ERMANNO LA MARCA - Ricercatore T. D. Legge  30.12.2010, N. 240 art. 24 

comma 3 lettera b) - Settore Concorsuale 12/B1 – DIRITTO COMMERCIALE E 

DELLA NAVIGAZIONE – Settore Scientifico Disciplinare -  IUS/04 – DIRITTO 

COMMERCIALE 

Letto e approvato seduta stante. 

 

Rientra nel luogo della riunione il Prof. Ermanno La Marca. 

 

Esce dal luogo della riunione il Prof. Alessandro Sterpa. 

 

3. 

Attivazione insegnamenti a.a. 2019/2020 

 

Il Direttore comunica che, secondo quanto deliberato dal Consiglio nella seduta del 15.06.2018, 

sono stati pubblicati gli avvisi di bando relativi alla copertura di alcuni insegnamenti ai sensi 

dell’art. 16 comma 5 del Regolamento Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 823/12 del 

16.10.2012, così come modificato con D.R. 938/14 del 14.11.2014 e degli artt. 3 (TITOLO I) e 4 

(TITOLO II) del Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio emanato con 

D.R. n. 664/11 del 19.07.2011, così come modificato con D.R. n. 739/13 del 25.07.2013 e D.R. 792 

del 29.08.2013. 

L’art. 9 comma 5 dello stesso Regolamento cita testualmente “Per ogni procedura selettiva il 

Direttore nomina una commissione composta da tre membri scelti, ove possibile, appartenenti al 

settore scientifico-disciplinare dell’attività oggetto della selezione ovvero al settore concorsuale o 

macro-settore concorsuale di riferimento. Qualora non sia possibile individuare i membri, in 

quanto non presenti nell’organico dell’Ateneo, la valutazione della domanda è effettuata 
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direttamente dal Consiglio di Dipartimento……. In caso di più selezioni tra loro affini si procede 

alla nomina di un’unica Commissione”.  

Tanto premesso, avendo riscontrato che per alcuni insegnamenti non è ravvisabile la nomina di una 

commissione in quanto nell’organico dell’Ateneo non sono presenti un numero sufficiente di 

docenti appartenenti al settore scientifico-disciplinare dell’attività oggetto della selezione ovvero al 

settore concorsuale o macro-settore concorsuale di riferimento, il Consiglio dovrà effettuare la 

selezione del candidato. 

Il Consiglio, preso atto di quanto esposto dal Direttore, all’unanimità, delibera di procedere alla 

valutazione delle domande pervenute e trasmesse a tutti i componenti del Consiglio, per gli 

insegnamenti per i quali non è possibile effettuare la costituzione di una Commissione secondo 

quanto previsto dall’art. 9 comma 5 del Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei corsi di 

studio emanato con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011 così come modificato con D.R. n. 739/13 del 

25.07.2013 e D.R. 792 del 28.08.2013. 

 

3.1 Insegnamenti affidati direttamente dal CdD mediante contratto  

 

DIRITTO E PROCEDURA PENALE S.S.D. IUS/17 Curriculum Investigazioni e Sicurezza  

Il Direttore ricorda che il Consiglio nella seduta del 10.09.2019, ai fini di acquisire un parere in 

merito ai titoli professionali ivi compresi quelli accademici, didattici e tecnico-scientifici dei 

candidati, ha deliberato di nominare una commissione istruttoria formata dai professori Michele 

Salvatore DESARIO, Carlo SOTIS e Stefano D’ANDREA. 

Il Direttore ricorda altresì, che per l’affidamento dell’ insegnamento  sono pervenute le domande 

dei dottori Giuseppe Francesco GIOFFRE’, Antonello MADEO e Valerio SILVETTI 

La Commissione Istruttoria con verbale del 30.09.2019, (All. 3.1.1), valutati comparativamente i 

titoli presentati, sulla base dei criteri stabiliti e della loro pertinenza, all’unanimità, ha ritenuto che il 

candidato Antonello Madeo si presenti, in ordine ai titoli, come quello maggiormente idoneo tra i 

tre candidati ad ottenere l’affidamento dell’insegnamento di Diritto e Procedura Penale (S.S.D. 

IUS/17). 

Il Consiglio, dopo attento ed approfondito esame dei titoli professionali ivi compresi quelli 

accademici, didattici e tecnico-scientifici, visto il Verbale del 30.09.2019 della Commissione 

Istruttoria, delibera all’unanimità, di affidare l’insegnamento di Diritto e Procedura Penale (S.S.D. 

IUS/17), al Dott. Antonello MADEO. 

Al Dott. MADEO spetterà un compenso di € 1.200,00 milleduecento/00) lordo percipiente e si 

specifica che il medesimo svolgerà, oltre a non meno di 48 ore di lezioni (8 CFU) anche funzioni di 

Commissario d’esame e ottempererà a tutti gli altri obblighi previsti per i professori di ruolo. 

Letto e approvato seduta stante. 
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LINGUA E CULTURA ARABA Corso B S.S.D. L-OR/12 (Curriculum Scienze e Tecniche 

delle Professioni Aeronautiche  

Il Direttore comunica che per l’affidamento dell’insegnamento di LINGUA E CULTURA ARABA 

Corso B - S.S.D. L-OR/12, la cui procedura di affidamento è stata ribandita per effetto della 

rinuncia della Dott.ssa Elisa GUGLIOTTA, sono pervenute le domande della dottoresse Roberta 

PIUCCI e Ludovica MARTINI. 

Il Direttore comunica che la Prof.ssa Saccà, Presidente del Consiglio di Corso di Studio in Scienze 

Politiche e delle Relazioni Internazionali, ha esaminato i Curriculum vitae delle candidate e sulla 

base delle proprie valutazioni, ritiene che la Dott.ssa Roberta Piucci si presenti in ordine ai titoli 

come maggiormente idonea per l’affidamento dell’insegnamento in parola. 

Tanto premesso, il Direttore invita il Consiglio a deliberare in merito. 

Il Consiglio, dopo attento ed approfondito esame dei titoli professionali ivi compresi quelli 

accademici, didattici e tecnico-scientifici, considerato quanto comunicato dalla Prof.ssa Saccà e alla 

luce delle esigenze didattico-scientifiche del corso di studio in Scienze Politiche e delle Relazioni 

Internazionali - Curriculum Scienze e Tecniche delle Professioni Aeronautiche, delibera, 

all’unanimità, di affidare l’insegnamento di LINGUA E CULTURA ARABA Corso B - S.S.D. L-

OR/12 alla Dott.ssa Roberta PIUCCI, e stila la seguente graduatoria di merito: 

1. Roberta PIUCCI 

2. Ludovica MARTINI 

Alla dott.ssa Roberta PIUCCI spetterà un compenso complessivo di € 4.375,00 

(QUATTROMILATRECENTOSETTANTACINQUE/00) lordo percipiente così suddiviso: 

 euro 3.500,00 (TREMILACINQUECENTO/00) per lo svolgimento di non meno di 48 ore di 

lezione (8 CFU), delle funzioni di Commissario d’esame e di tutti gli altri obblighi previsti 

per i professori di ruolo; 

 euro 875,00 (OTTOCENTOSETTANTACINQUE/00) per lo svolgimento di 12 ore di 

didattica laboratoriale. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

3.2 Insegnamenti da affidare direttamente dal CdD per supplenza  

 

DIRITTO INTERNAZIONALE (IUS/13) 

Il Direttore comunica che per l’ottenimento dell’insegnamento di DIRITTO INTERNAZIONALE 

(IUS/13) è pervenuta la sola domanda del Dott. Massimo COCCIA, Ricercatore Confermato presso 

l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” per il s.s.d. IUS/13. 
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Il Consiglio, dopo attento ed approfondito esame dei titoli professionali ivi compresi quelli 

accademici, didattici nonché dei titoli scientifici e alla luce delle esigenze didattico-scientifiche del 

Corso di studio, delibera, all’unanimità, di affidare l’insegnamento di DIRITTO 

INTERNAZIONALE (IUS/13), al Dott. MASSIMO COCCIA, specificando che il s.s.d. della 

disciplina di inquadramento del richiedente (IUS/13) è lo stesso di quella data in affidamento 

(IUS/13). 

Al Dott. COCCIA spetterà un compenso di € 1.200,00 millecinquecento/00) lordo percipiente e si 

specifica che il medesimo svolgerà, oltre a non meno di 48 ore di lezioni, (8 CFU) anche funzioni di 

Commissario d’esame e ottempererà a tutti gli altri obblighi previsti per i professori di ruolo. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

Rientra nel luogo della riunione il Prof. Alessandro Sterpa. 

 

3bis. 

Richiesta cambio dipartimento di afferenza – art. 16 c. 2 Regolamento Generale di Ateneo 

 

Il Direttore comunica al Consiglio che la Dott.ssa Ilaria Armentano, Ricercatore a Tempo 

Determinato, ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24 comma 3 lettera a), per il Settore 

Scientifico Disciplinare FIS/07, presso il Dipartimento DEB, in data 23.09.2019, ha fatto richiesta 

di trasferimento dal Dipartimento di afferenza al Dipartimento DEIM. 

La richiesta della Dott.ssa Armentano è motivata dal fatto che la medesima svolge interamente la 

propria attività didattica presso il Corso di Laurea di Ingegneria Industriale del Dipartimento DEIM. 

Il Direttore riferisce che l’art. 16 comma 2 del Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. 

n. 216/13 del 05.03 2013 e successive modificazioni, stabilisce che: “Il docente che intenda 

trasferirsi da un Dipartimento ad un altro presenta domanda motivata al Rettore. Il Rettore, con 

proprio decreto in conformità con le determinazioni del Senato Accademico, previo parere dei due 

Dipartimenti interessati, adotta il provvedimento conclusivo del procedimento. Le domande di 

trasferimento da un Dipartimento ad un altro possono essere presentate entro il mese di settembre. 

Il trasferimento ha effetto dal successivo 1° novembre”.  

Tanto premesso il Direttore invita il Consiglia a deliberare in merito. 

Il Consiglio, udito quanto relazionato dal Direttore, visto l’art. 16 comma 2 del Regolamento 

Generale di Ateneo emanato con D.R. n. 216/13 del 05.03 2013 e successive modificazioni,  vista la 

richiesta di trasferimento della Dott.ssa Armentano dal Dipartimento DEB al Dipartimento DEIM 

con le motivazioni addotte, all’unanimità, esprime parere favorevole al trasferimento della Dott.ssa 

Armentano dal Dipartimento DEB al Dipartimento DEIM. 

 Letto e approvato seduta stante. 
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4 

Organizzazione della didattica 

 

4.1. Richiesta anticipo appelli d’esame dei corsi di  Laurea di Ingegneria Industriale e 

Ingegneria Meccanica. 

Il Direttore comunica al Consiglio che gli studenti iscritti ai corsi di Laurea di Ingegneria 

Industriale e Ingegneria Meccanica, hanno richiesto che l’appello straordinario degli esami previsto 

nel mese di Dicembre 2019 venga anticipato al mese di Novembre 2019. 

Il Consiglio, dopo breve discussione, approva all’unanimità. 

Letto e approvato seduta stante. 

4.2. Corso di assistenza e sostegno per il Corso di Insegnamento di Analisi di Bilancio e 

Business Plan - Richiesta Seminario e tutoraggio Prof. M. Masi. 

 

Il Direttore dà la parola al Prof. Maurizio Masi, titolare del corso di ANALISI DI BILANCIO E 

BUSINESS PLAN del Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione Finanza e Controllo –LM-

77 e in qualità di responsabile scientifico dell'attività di ricerca del Dott. Pavel Malyzhenkov, 

assegnista presso il CINTEST, chiede che venga affidato al suddetto Dott. Malyzhenkov il seguente 

incarico di assistenza e sostegno, da erogarsi in lingua inglese, a titolo gratuito: 

"Tutoraggio per l’applicazione dei modelli di controllo interno delle imprese in un’ottica 

internazionale". 

Il ciclo di tutoraggio, da svilupparsi con caratteristica seminariale,  avrà una durata di 12 ore da 

svolgersi al di fuori delle ore di lezione del Prof. Masi. 

Tali seminari saranno rivolti agli studenti frequentanti il corso di ANALISI DI BILANCIO E 

BUSINESS PLAN e anche agli studenti provenienti da altre nazioni. 

Il Prof. Maurizio Masi propone altresì che il Dott. Pavel Malyzhenkov possa essere autorizzato a 

svolgere attività di tutoraggio per seguire gli studenti stranieri nella preparazione dell’esame di 

ANALISI DI BILANCIO E BUSINESS PLAN e per quegli studenti arrivati nell'ambito degli 

accordi di Dual Degree con la Russia, in particolare dall'Università Nazionale della Ricerca "Scuola 

Superiore dell'Economia" – HSE ed aiutarli nella preparazione delle loro tesi di laurea, in qualità di 

correlatore 

Il Prof. Masi per dare sostegno alla proposta illustra brevemente l’importanza che rivestono gli 

studenti provenienti da altri paesi. 

Il Consiglio esprime apprezzamento per l’iniziativa proposta e, dopo breve discussione, 

all’unanimità, approva. 

Letto e approvato seduta stante 
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4.3. Scheda di monitoraggio annuale (SMA) del Corso di Studio in Scienze Politiche e delle 

Relazioni Internazionali L-36). 

Il Direttore riferisce al Consiglio che la Prof.ssa Flaminia SACCA’, ha presentato la Scheda di 

Monitoraggio Annuale (SMA) del Corso di Studio in Scienze Politiche e delle Relazioni 

Internazionali L-36, (All. 4.3.1), in qualità di Presidente del Consiglio del suddetto Corso di Studio. 

La Prof.ssa Saccà, illustra i contenuti della Scheda di Monitoraggio Annuale, anticipata via email a 

tutti i membri del Consiglio (Allegato 4.3.1). 

Il Consiglio, dopo breve discussione, all’unanimità approva la Scheda di Monitoraggio Annuale 

(SMA), del Corso di Studio in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali L-36 (Allegato 

4.3.1). 

 

4.4. Requisiti di ammissione Corsi di Laurea Magistrali LM-77 - Prevalutazione di titolo 

straniero equivalente alla laurea triennale in ambito aziendale. 

Prende la parola il Prof. Garofalo facendo riferimento a quanto emerso nel corso dell'ultimo 

colloquio di ammissione alla laurea magistrale in AFC e con riferimento anche a sviluppi 

successivi. 

La Commissione ha esaminato le richieste di prevalutazione presentate da tre studenti stranieri. 

Trattandosi in tutti e tre i casi di studenti in possesso di titolo straniero equivalente alla laurea 

triennale in ambito aziendale, era stata espressa, ad una prima valutazione, sulla base della 

tradizione, l'intenzione di ammetterli con la riserva del superamento degli esami di Diritto privato e 

Diritto commerciale a motivo del differente contesto legale e istituzionale esistente nei rispettivi 

paesi d'origine rispetto a quello italiano. Sentito il parere del Direttore del Dipartimento, la 

Commissione ritiene che vi siano motivi per eliminare i vincoli suddetti.  

Il Consiglio, udito quanto relazionato dal Prof. Garofalo, dopo breve discussione, all’unanimità 

delibera quanto segue: 

 gli studenti stranieri in possesso della laurea equivalente alla laurea triennale in ambito 

aziendale che manifestino l’intenzione di iscriversi al corso di laurea Magistrale in 

Amministrazione Finanza e Controllo o al Corso di laurea Magistrale in Marketing e Qualità 

possono accedere senza “Debiti Formativi” a condizione che nel loro percorso formativo 

siano presenti esami sostenuti e superati, almeno per un numero di crediti riconducibili alla 

conoscenza delle discipline di base in campo aziendale, economico, giuridico e statistico-

matematico, di cui al regolamento didattico del corso di laurea magistrale per il quale si 

chiede l’iscrizione; 

 gli esami sostenuti e superati devono esser almeno per il numero di crediti previsto dl 

regolamento didattico del corso di laurea magistrale per il quale si chiede l’iscrizione. 
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5. 

Pratiche studenti 

 

Erasmus Traineeship Ingegneria 

 

Considerata l’urgenza viene esaminata la pratica di riconoscimento dal Consiglio di Dipartimento 

anziché dal Consiglio di corso di Ingegneria 

Stefano Ciufo:  Il Consiglio esaminato il  Learning Agreement presentato dallo studente Stefano 

Ciufo, nato a Bentivoglio (Bologna) il 4/7/1997, iscritto al III anno del Corso di laurea in Ingegneria 

Industriale L 9 che ha svolto un periodo di tirocinio all’estero (1.06.2019-30.07.2019) in Germania 

presso Max Planch Istitut fur Plasmaphysik lo approva. Il Consiglio, considerata l’attività svolta, 

convalida 2 CFU di Tirocinio. 

Il Consiglio unanimemente approva. 

Letto e approvato seduta stante 

 

Pratiche studenti di Area Economica 

Il Consiglio, all’unanimità, approva le richieste dei seguenti studenti le cui domande sono pervenute 

mediante il sistema di gestione delle carriere studenti GOMP:  

Trasferimenti in entrata 

1. Longobardi Antonino 

2. Corrado Angela 

3. Mulliri Dario 

4. Pontuale Andrea 

5. Caposiena Ilaria 

6. Di Battista Emanuele 

7. Beda Martina 

 

Attività professionalizzanti  

Il Direttore comunica che i seguenti studenti hanno svolto Attività Professionalizzante ed hanno 

presentato la necessaria documentazione, detenuta dalla Segreteria Didattica: 

1. D’AMICO CHIARA AFC 800286 

2. D’AMICO LORENZO AFC 800287 

3. BEVILACQUA PAOLA ECA 52800 
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4. BADINI ANDREA ECA 52603 

5. BERNARDUCCI DEBORAH AFC401 

6. PASSERI SIMONE AFC 423  

Il Consiglio unanimemente accoglie la richiesta di riconoscimento delle attività svolte dagli studenti 

come tirocinio ed attribuisce i crediti previsti dall’ordinamento didattico di riferimento. 

 

Pratiche studenti Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali L-36 

Il Consiglio, all’unanimità, approva le richieste dei seguenti studenti SPRI le cui domande sono 

pervenute mediante il sistema di gestione delle carriere studenti GOMP:  

1. AGOSTINI DONATELLA 

2. ANASTASI FABRIZIO VINCENZO 

3. CAPOCCIONI ALESSIA 

4. LOMBARDI LUIGI 

5. RUSSO ALFONSO 

6. TEDESCHI CRISTINA 

 

Pratiche Erasmus  

 

Erasmus +  Learning Agreement for studies 

 

D’Anna Valentina Il Consiglio esaminato il LA della studentessa D’Anna Valentina che 

trascorrerà nell’ambito del progetto ERASMUS + un periodo di studio all’estero presso l’Università 

di Valencia Spagna, già visionato e siglato dal responsabile di Dipartimento per 

l’Internazionalizzazione, prof. Giacomo Branca, unanimemente lo approva. 

 

Erasmus + Modulo Change 

 

D’Anna Valentina Il Consiglio esaminato il modulo change della studentessa D’Anna Valentina 

che sta trascorrendo, nell’ambito del programma di mobilità Erasmus +, un periodo di studio presso 

l’Università di Valencia (Spagna), già visionato e siglato dal responsabile di Dipartimento per 

l’internazionalizzazione, prof. Giacomo Branca, unanimemente lo approva. 

Armadori Eleonora Il Consiglio esaminato il modulo change della studentessa Armadori Eleonora 

che sta trascorrendo, nell’ambito del programma di mobilità Erasmus +, un periodo di studio presso 

l’Università di Kristianstad (Svezia), già visionato e siglato dal responsabile di Dipartimento per 

l’internazionalizzazione, prof. Giacomo Branca, unanimemente lo approva. 
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Beddini Martina Il Consiglio esaminato il modulo change della studentessa Beddini Martina che 

sta trascorrendo, nell’ambito del programma di mobilità Erasmus +, un periodo di studio presso 

l’Università di Kristianstad (Svezia), già visionato e siglato dal responsabile di Dipartimento per 

l’internazionalizzazione, prof. Giacomo Branca, unanimemente lo approva. 

Clarioni Marcello Il Consiglio esaminato il modulo change dello studente Clarioni Marcello che 

sta trascorrendo, nell’ambito del programma di mobilità Erasmus +, un periodo di studio presso 

l’Università Ciudad Real (Spagna), già visionato e siglato dal responsabile di Dipartimento per 

l’internazionalizzazione, prof. Giacomo Branca, unanimemente lo approva. 

Febbraro Agnese Il Consiglio esaminato il modulo change della studentessa Febbraro Agnese che 

sta trascorrendo, nell’ambito del programma di mobilità Erasmus +, un periodo di studio presso 

l’Università Ciudad Real (Spagna), già visionato e siglato dal responsabile di Dipartimento per 

l’internazionalizzazione, prof. Giacomo Branca, unanimemente lo approva. 

Iacomelli Luca Il Consiglio esaminato il modulo change dello studente Iacomelli Luca che sta 

trascorrendo, nell’ambito del programma di mobilità Erasmus +, un periodo di studio presso 

l’Università di Kristianstad (Svezia), già visionato e siglato dal responsabile di Dipartimento per 

l’internazionalizzazione, prof. Giacomo Branca, unanimemente lo approva. 

Maritano Lara Il Consiglio esaminato il modulo change della studentessa Maritano Laura che sta 

trascorrendo, nell’ambito del programma di mobilità Erasmus +, un periodo di studio presso 

l’Università di Vienna (Austria), già visionato e siglato dal responsabile di Dipartimento per 

l’internazionalizzazione, prof. Giacomo Branca, unanimemente lo approva. 

Mastropietro Marco Il Consiglio esaminato il modulo change dello studente Mastropietro Marco 

che sta trascorrendo, nell’ambito del programma di mobilità Erasmus +, un periodo di studio presso 

l’Università di Valencia (Spagna)), già visionato e siglato dal responsabile di Dipartimento per 

l’internazionalizzazione, prof. Giacomo Branca, unanimemente lo approva. 

Paolucci Lorenzo  Il Consiglio esaminato il modulo change dello studente Paolucci Lorenzo che 

sta trascorrendo, nell’ambito del programma di mobilità Erasmus +, un periodo di studio presso 

l’Università Ciudad Real (Spagna), già visionato e siglato dal responsabile di Dipartimento per 

l’internazionalizzazione, prof. Giacomo Branca, unanimemente lo approva. 

Palombini Carlotta  Il Consiglio esaminato il modulo change della studentessa SPRI Palombini 

Carlotta che sta trascorrendo, nell’ambito del programma di mobilità Erasmus +, un periodo di 

studio presso l’Università  di Valladolid (Spagna), già visionato e siglato dal responsabile di 

Dipartimento per l’internazionalizzazione, prof. Giacomo Branca, unanimemente lo approva. 

 

Parente Simona Il Consiglio esaminato il modulo change della studentessa Parente Simona che sta 

trascorrendo, nell’ambito del programma di mobilità Erasmus +, un periodo di studio presso 
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l’Università di Ciudad Real (Spagna), già visionato e siglato dal responsabile di Dipartimento per 

l’internazionalizzazione, prof. Giacomo Branca, unanimemente lo approva. 

Pensa Alessandro Il Consiglio esaminato il modulo change dello studente Pensa Alessandro che 

sta trascorrendo, nell’ambito del programma di mobilità Erasmus +, un periodo di studio presso 

l’Università  di Valencia (Spagna), già visionato e siglato dal responsabile di Dipartimento per 

l’internazionalizzazione, prof. Giacomo Branca, unanimemente lo approva. 

 

Erasmus + Transcript of records 

Chinazzo Cristiana 

Il Consiglio esaminato il transcript of records trasmesso dall’Ufficio Relazioni Internazionali della 

studentessa Chinazzo Cristiana che ha trascorso un periodo di studi all’estero presso l’Università di 

Kassel (Germania) della durata di 144 giorni, visto il L.A. approvato dal CdD del 18/05/2018 e il 

change siglato dal responsabile di Dipartimento per l’internazionalizzazione prof. Giacomo Branca 

e approvato dal CdD del 17/05/2019 delibera la seguente conversione degli esami sostenuti 

all’estero: 

 

Esame sostenuto Local Grade Credits 

ECTS 

Votazione  

Cryptocurrencies, blockchian 

technology and forecasting methods 

1 6 Very Good  

A 

Targeting 1 6 Very Good  

A 

Quantitative methods of Experimental 

Economics 

1 6 Very Good  

A 

Stress a work 1,3 3 Very Good 

A- 

English UNIcert 1,7 4 Good 

B+ 

 

Esami convalidati CFU Votazione 

Economia monetaria internazionale 8 30/30 

Controllo Direzionale 8 30/30 

Ragioneria internazionale 8 30/30 

 

Latini Claudio 



 
 

Consiglio di Dipartimento DEIM 

Verbale n. 148 del 02 ottobre 2019 

18 

 

 

Il Consiglio esaminato il transcript of records trasmesso dall’Ufficio Relazioni Internazionali dello 

studente Latini Claudio he ha trascorso un periodo di studi all’estero presso l’Università di Kassel 

(Germania) della durata di 169 giorni, visto il L.A. approvato dal CdD del 18/05/2018 e il change 

siglato dal responsabile di Dipartimento per l’internazionalizzazione prof. Giacomo Branca e 

approvato dal CdD del 17/05/2019 delibera la seguente conversione degli esami sostenuti all’estero: 

 

Esame sostenuto Local Grade Credits 

ECTS 

Votazione  

Cryptocurrencies, blockchian 

technology and forecasting methods 

1 6 Very Good  

A 

Targeting 1 6 Very Good  

A 

Quantitative methods of Experimental 

Economics 

1 6 Very Good  

A 

 

Esami convalidati CFU Votazione 

Economia monetaria internazionale 8 30/30 

Controllo Direzionale 8 30/30 

Ragioneria internazionale 8 30/30 

 

Meloni Mirko 

Il Consiglio esaminato il transcript of records trasmesso dall’Ufficio Relazioni Internazionali dello 

studente Meloni Mirko che ha trascorso un periodo di studi all’estero presso l’Università di Kassel 

(Germania) della durata di 144 giorni, visto il L.A. approvato dal CdD del 18/05/2018 e il change 

siglato dal responsabile di Dipartimento per l’internazionalizzazione prof. Giacomo Branca e 

approvato dal CdD del 17/05/2019 delibera la seguente conversione degli esami sostenuti all’estero: 

 

Esame sostenuto Local Grade Credits 

ECTS 

Votazione  

Cryptocurrencies, blockchian 

technology and forecasting methods 

1 6 Very Good  

A 

Targeting 1 6 Very Good  

A 

Quantitative methods of Experimental 

Economics 

1 6 Very Good  

A 

English UNIcert 2 4 Good 

B 
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Esami convalidati CFU Votazione 

Economia monetaria internazionale 8 30/30 

Controllo Direzionale 8 30/30 

Ragioneria internazionale 8 30/30 

 

Studenti part time  

 

Mulliri Dario  

Il Consiglio esamina l’istanza dello studente Mulliri Dario nato a Roma il 22/06/1993 con la quale 

chiede l’iscrizione per l’a.a. 2019/20 al corso di laurea in Economia del mare e del commercio 

internazionale. Lo studente presenta un piano di studi che prevede il conseguimento del titolo in 6 

anni. 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il piano di studi, lo approva all’unanimità. 

Gattella Andrea  

Il Consiglio esamina l’istanza dello studente Gattella Andrea nato a Viterbo il 05/06/1983 con la 

quale chiede l’iscrizione per l’a.a. 2019/20 al corso di laurea magistrale in Marketing e Qualità. Lo 

studente presenta un piano di studi che prevede il conseguimento del titolo in 4 anni. 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il piano di studi, lo approva all’unanimità. 

Luciano Lorenzo 

Il Consiglio esamina l’istanza dello studente Luciano Lorenzo nato a Civitavecchia il 23/05/1997 

con la quale chiede l’iscrizione per l’a.a. 2019/20 al corso di laurea in Economia Aziendale. Lo 

studente presenta un piano di studi che prevede il conseguimento del titolo in 4 anni. 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il piano di studi, lo approva all’unanimità. 

Bozzo Iliana 

Il Consiglio esamina l’istanza dello studente Bozzo Iliana nata a Roma il 18/05/1998 con la quale 

chiede l’iscrizione per l’a.a. 2019/20 al corso di laurea in Economia Aziendale. La studentessa 

presenta un piano di studi che prevede il conseguimento del titolo in 5 anni. 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il piano di studi, lo approva all’unanimità. 

Ranieri Davide  

Il Consiglio esamina l’istanza dello studente Ranieri Davide nato a  Viterbo il 24/09/1998 con la 

quale chiede l’iscrizione per l’a.a. 2019/20 al corso di laurea in Economia Aziendale. Lo studente 

presenta un piano di studi che prevede il conseguimento del titolo in 4 anni. 
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Il Consiglio, dopo aver esaminato il piano di studi, lo approva all’unanimità. 

Cosso Valentina 

Il Consiglio esamina l’istanza dello studentessa Cossu Valentina  con la quale chiede il rinnovo 

delll’iscrizione part time per l’a.a. 2019/20 al corso di laurea in Economia Aziendale-curriculum 

management (Civitavecchia). La studentessa presenta un piano di studi che prevede l’acquisizione 

nell’anno in corso di 50 CFU. 

Il Consiglio, dopo aver esaminato il piano di studi, lo approva all’unanimità. 

 

6. 

Incarichi esterni 

 

Non ci sono argomenti da discutere. 

 

6bis. 

Anticipazione di cassa 

 

Il Direttore ricorda al Consiglio che il C.d.A, nelle sedute del 5 marzo 2014 e del 10 giugno 2014, 

ha istituito il fondo di Rotazione per copertura delle richieste delle anticipazioni di cassa di 

Dipartimento, per esigenze della ricerca.  

Premesso quanto sopra e visto quanto deliberato nel C.d.D dell’08/09/2017 in merito alle richieste 

di anticipazione per l’utilizzo della cassa del Dipartimento, il Direttore sottopone all’approvazione 

del Consiglio le seguenti richieste di anticipazione:  

1. Richiedente: Prof. Alessio Braccini   

a. Importo: € 15.300,00 

b. Data di esigibilità del credito: Dicembre 2019 

c. Ente finanziatore Scuola Marescialli Aeronautica Militare 

d. Finalità: incasso 3° rata Atto aggiuntivo Aeronautica convenzione firmata Rettore 

22/12/2017, per corso SPRI; 

e. Fondo da anticipare: Atto Aggiuntivo Aeronautica convenzione firmata Rettore  

f. Impegno fondi in caso di mancato recupero: fondi Braccini 

 

6ter. 

Rinnovo Assegno di ricerca dott. Pavel Malyzhenkov 
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Il Direttore, su richiesta del Responsabile Scientifico Prof. Maurizio Masi, sottopone ad 

approvazione il rinnovo dell’assegno di ricerca al dr. Pavel Malyzhenkov, avente ad oggetto “I 

processi di internazionalizzazione degli atenei”, per ulteriori 12 mesi. 

Il compenso dell’assegno di ricerca è pari ad € 23.786,00 omnicomprensivi oneri a carico ente e 

sarà finanziato per € 17.166,00 sui fondi messi a disposizione dall’Ufficio Mobilità e Cooperazione 

Internazionale  e per la quotaparte pari ad € 6.620,00 sui fondi messi a disposizione dal CINTEST 

del progetto  SPIN8, di cui è responsabile il prof. Stefano Ubertini. 

A tal proposito, lo stesso comunica che, una volta approvato, tale rinnovo sarà disposto dal 

Direttore del CINTEST su cui graverà la gestione dell’Assegno di ricerca sia contabile che 

amministrativa. 

 

Il Consiglio all’unanimità approva ed autorizza tutti gli atti consequenziali. 

Letto e approvato in seduta stante. 

 

Su proposta del Direttore, la trattazione del punto 9 all’ordine del giorno, viene anticipata prima 

della trattazione del punto 7. 

 

9. 

Convenzioni, contributi e progetti di ricerca 

 

9.1 Proposta accordo Erasmus con Constantine the Philosopher University in Nitra - 

Slovacchia 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio di Dipartimento la bozza di Erasmus agreement, proposta dal 

Prof. Andrea Petroselli, per la stipula di un accordo Erasmus tra l’Università degli Studi della 

Tuscia e Constantine the Philosopher University in Nitra - Slovacchia. 

Con la convenzione le parti concordano di sviluppare forme di collaborazione nei settori 

dell’Ingegneria e delle Scienze ambientali. 

Per la realizzazione della convenzione, entrambe le Università concordano programmi di ricerca 

congiunti e periodi di scambio di studenti e docenti nei settori dell’Ingegneria e delle Scienze 

ambientali con la collaborazione dei dipartimenti accademici interessati, nel contesto del 

programma Erasmus+. 

I programmi di scambio di studenti universitari si svolgeranno come delineato all’interno della 

convenzione. 
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Il Consiglio di Dipartimento, considerata l’affinità dei settori di ricerca DEIM con quelli della 

Constantine the Philosopher University in Nitra - Slovacchia, esprime apprezzamento per 

l’iniziativa e approva la stipula della Convenzione (Allegato 9.1.1). 

Letto e approvato seduta stante. 

 

9.2 Convenzione tra il Dipartimento DEIM e il Centro di Ricerca CREA-PB per il corso di 

Dottorato di ricerca in “Economia, management e metodi quantitativi” - Ratifica 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio la Convenzione tra il Dipartimento DEIM e il Centro di Ricerca 

CREA-PB per il corso di Dottorato di ricerca in “Economia, management e metodi quantitativi”. 

Con la Convenzione le parti concordano di includere nel bando per l’attivazione del XXXV ciclo 

del corso di Dottorato ricerca in “Economia, management e metodi quantitativi”, a.a. 2019/2020, n. 

2 posti di dottorato di ricerca riservati ai dipendenti a tempo indeterminato del CREA-PB impegnati 

in attività di elevata qualificazione. Detti posti sono considerati equivalenti alle borse di dottorato ai 

fini del computo del numero minimo necessario per l’attivazione del corso. 

Il CREA-PB si impegna a: 

a) consentire ai propri dipendenti la frequenza delle attività didattiche e formative previste dal 

Corso e programmate dal Collegio Docenti; 

b) corrispondere ai propri dipendenti ammessi al dottorato, per tutta la durata del Corso, il 

trattamento normativo ed economico previsto dal vigente CCNL relativo al comparto 

Istruzione e Ricerca 2016-2018, nel quale opera l'Impresa; 

c) apportare le strutture e le attrezzature necessarie alle attività che si svolgono presso le 

proprie sedi; 

d) corrispondere, a richiesta del Dipartimento, per ciascun dipendente, il contributo annuo di € 

1.534,32 finalizzato alla costituzione di un budget per l'attività di ricerca da destinare al 

dottorando per il secondo (a.a. 2020/21) e terzo anno di corso (a.a. 2021/22), così come 

previsto dall’art. 9 del D.M. 45/2013; 

e) ad assumere gli oneri finanziari relativi alla maggiorazione dell’importo della borsa, di € 

785,24/mese, per l’eventuale periodo di soggiorno di studio e ricerca all’estero del 

dottorando così come previsto dall’art. 2 del D.M. n. 40/2018. 

La convenzione ha decorrenza dalla data di sottoscrizione e per il triennio accademico 2019/2020-

2021/22 e si conclude a seguito della discussione della tesi da parte dei dottorandi. 

Il Consiglio manifesta apprezzamento per l’iniziativa e unanimemente ratifica la convenzione tra il 

Dipartimento DEIM e il Centro di Ricerca CREA-PB per il corso di Dottorato di ricerca in 

“Economia, management e metodi quantitativi” (Allegato 9.2.1). 
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9.3 Convenzione tra il Dipartimento DEIM e la ByTek Marketing S.r.l. per il corso di 

Dottorato di ricerca in “Engineering for energy and environment” - Ratifica 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio la Convenzione tra il Dipartimento DEIM e il la ByTek 

Marketing S.r.l. per il corso di Dottorato di ricerca in “Engineering for energy and environment”. 

Con la Convenzione le parti concordano di includere nel bando per l’attivazione del XXXV ciclo 

del corso di Dottorato ricerca in “Engineering for energy and environment”, a.a. 2019/2020, n. 1 

posto di dottorato di ricerca riservato ai dipendenti a tempo indeterminato della ByTek Marketing 

S.r.l. impegnati in attività di elevata qualificazione. Detti posti sono considerati equivalenti alle 

borse di dottorato ai fini del computo del numero minimo necessario per l’attivazione del corso. 

La ByTek Marketing S.r.l. si impegna a: 

a) consentire al proprio dipendente la frequenza delle attività didattiche e formative previste dal 

Corso e programmate dal Collegio Docenti; 

b) corrispondere al proprio dipendente ammesso al dottorato, per tutta la durata del Corso, il 

trattamento normativo ed economico previsto dal vigente CCNL relativo al comparto nel quale 

opera l'Impresa; 

c) apportare le strutture e le attrezzature necessarie alle attività che si svolgono presso le 

proprie sedi; 

d) corrispondere, a richiesta del Dipartimento il contributo annuo di € 1.534,32 finalizzato alla 

costituzione di un budget per l'attività di ricerca da destinare al dottorando per il secondo (a.a. 

2020/21) e terzo anno di corso (a.a. 2021/22), così come previsto dall’art. 9 del D.M. 45/2013; 

e) ad assumere gli oneri finanziari relativi alla maggiorazione dell’importo della borsa, di € 

785,24/mese, per l’eventuale periodo di soggiorno di studio e ricerca all’estero del dottorando così 

come previsto dall’art. 2 del D.M. n. 40/2018. 

La convenzione ha decorrenza dalla data di sottoscrizione e per il triennio accademico 2019/2020-

2021/22 e si conclude a seguito della discussione della tesi da parte dei dottorandi. 

Il Consiglio manifesta apprezzamento per l’iniziativa e unanimemente ratifica la convenzione tra il 

Dipartimento DEIM e la ByTek Marketing S.r.l. per il corso di Dottorato di ricerca in “Engineering 

for energy and environment” (Allegato 9.3.1). 

 

9.4 Convenzione tra il Dipartimento DEIM e la FinScience S.r.l. per il corso di Dottorato di 

ricerca in “Engineering for energy and environment” - Ratifica 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio la Convenzione tra il Dipartimento DEIM e FinScience S.r.l. per 

il corso di Dottorato di ricerca in “Engineering for energy and environment”. 
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Con la Convenzione le parti concordano di includere nel bando per l’attivazione del XXXV ciclo 

del corso di Dottorato ricerca in “Engineering for energy and environment”, a.a. 2019/2020, n. 1 

posto di dottorato di ricerca riservato ai dipendenti a tempo indeterminato della FinScience S.r.l. 

impegnati in attività di elevata qualificazione. Detti posti sono considerati equivalenti alle borse di 

dottorato ai fini del computo del numero minimo necessario per l’attivazione del corso. 

La FinScience S.r.l. si impegna a: 

a) consentire al proprio dipendente la frequenza delle attività didattiche e formative previste dal 

Corso e programmate dal Collegio Docenti; 

b) corrispondere al proprio dipendente ammesso al dottorato, per tutta la durata del Corso, il 

trattamento normativo ed economico previsto dal vigente CCNL relativo al comparto nel quale 

opera l'Impresa; 

c) apportare le strutture e le attrezzature necessarie alle attività che si svolgono presso le 

proprie sedi; 

d) corrispondere, a richiesta del Dipartimento il contributo annuo di € 1.534,32 finalizzato alla 

costituzione di un budget per l'attività di ricerca da destinare al dottorando per il secondo (a.a. 

2020/21) e terzo anno di corso (a.a. 2021/22), così come previsto dall’art. 9 del D.M. 45/2013; 

e) ad assumere gli oneri finanziari relativi alla maggiorazione dell’importo della borsa, di € 

785,24/mese, per l’eventuale periodo di soggiorno di studio e ricerca all’estero del dottorando così 

come previsto dall’art. 2 del D.M. n. 40/2018. 

La convenzione ha decorrenza dalla data di sottoscrizione e per il triennio accademico 2019/2020-

2021/22 e si conclude a seguito della discussione della tesi da parte dei dottorandi. 

Il Consiglio manifesta apprezzamento per l’iniziativa e unanimemente ratifica la convenzione tra il 

Dipartimento DEIM e la FinScience S.r.l. per il corso di Dottorato di ricerca in “Engineering for 

energy and environment” (Allegato 9.4.1). 

 

9.5 Protocollo d’intesa tra il Dipartimento DEIM e la Escola Europea de Short Sea Shipping, 

AEIE 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio il Protocollo d’intesa tra il Dipartimento DEIM e la Escola 

Europea de Short Sea Shipping, AEIE. 

Il protocollo intende stabilire un accordo di collaborazione bilaterale, didattico e scientifico, 

formativo e professionale attinente a materie ed argomenti di reciproco interesse. Lo scolo 

dell’accordo è quello di collaborare allo sviluppo del progetto “Formati al Porto”, che consisterà in 

corsi-workshop adattati alle esigenze degli studenti dei centri di formazione per promuovere 

l’utilizzo dei servizi portuali, il trasporto intermodale e migliorare la conoscenza del settore 

attraverso i corsi della Scuola Europea. 
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L’accordo una ha durata di tre anni a decorrere dal momento della sottoscrizione e potrà essere 

rinnovato per ulteriori tre anni, previo accordo scritto tra le parti. 

Il Consiglio di Dipartimento approva il Protocollo d’intesa tra il Dipartimento DEIM e la Escola 

Europea de Short Sea Shipping, AEIE (Allegato 9.5.1). 

 

9.6 Progetto cittadinanza e costituzione ed economia circolare “Differenziamoci al 

Guglielmotti: green school e green economy” 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio la richiesta del Prof. Enrico Maria Mosconi di partecipazione al 

Progetto cittadinanza e costituzione ed economia circolare “Differenziamoci al Guglielmotti: green 

school e green economy”, che sarà organizzato dall’Istituto Statale d’Istruzione “Liceo 

Guglielmotti”. Al progetto, oltre all’Università degli Studi della Tuscia – Dipartimento DEIM per le 

discipline del corso di laurea magistrale in economia circolare, collaboreranno la fondazione 

CARICIV di Civitavecchia (patrocinio), il Comune di Civitavecchia (patrocinio), Legambiente e 

Coldiretti. 

Il Direttore illustra il progetto e propone al Consiglio di approvare la partecipazione al Progetto e di 

autorizzare l’utilizzo del logo del Dipartimento DEIM sul materiale informativo del progetto stesso. 

Il Consiglio di Dipartimento esprime apprezzamento per l’iniziativa, approva la partecipazione del 

Dipartimento DEIM al Progetto cittadinanza e costituzione ed economia circolare “Differenziamoci 

al Guglielmotti: green school e green economy” e autorizza l’utilizzo del logo del Dipartimento sul 

materiale informativo del Progetto stesso. 

 

9.7 Accordo di collaborazione per attività di ricerca DEIM-CIRIAF nell’ambito del progetto 

Biofeedstock 

 

Il Direttore ricorda che il DEIM è partner del progetto di ricerca BIOFEEDSTOCK - Sviluppo di 

Piattaforme Tecnologiche Integrate per la Valorizzazione di Biomasse Residuali, finanziato dal 

Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca (MIUR) con il Decreto Direttoriale del 01 

giugno 2018, n. 1383 nell’Area di Specializzazione “Energia” ed ha in carico alcune attività 

previste nelle AR2.2 (Valutazione delle tecnologie di pretrattamento delocalizzato funzionali alla 

produzione di biofeedstocks) e AR3.1 (Analisi di schemi di processo alternativi per il 

condizionamento e l’”upgrade” di biofeedstock funzionali alla immissione nei cicli produttivi di 

bioraffinazione o di conversione termoelettrica). 

Il CIRIAF è un Centro di ricerca interuniversitario, con sede amministrativa presso l'Università 

degli Studi di Perugia, orientato allo studio delle problematiche energetico-ambientali e 

dell'inquinamento ambientale che è già stato individuato in fase di presentazione del progetto quale 

soggetto terzo per l'effettuazione di servizi a favore dell'Università degli Studi della Tuscia 

nell'ambito delle attività realizzative AR2.2 e AR3.1 di cui al progetto BIOFEEDSTOCK. 
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A tal fine il Deim  che ha la funzione di coordinamento ed è responsabile della corretta attuazione 

delle attività nei confronti del MIUR si avvarrà della collaborazione del CIRIAF per i rapporti 

tecnici specificati nell’allegato tecnico (Allegato n. 9.7.1). La durata decorre dalla data della stipula 

dell’accordo e terminerà il 31 ottobre 2020. L’attività di collaborazione prevede un contributo a 

favore del CIRIAF di € 78.000,00 così come previsto nella presentazione del progetto 

BIOFEEDSTOCK e sarà versato secondo le seguenti modalità: 

a) il 50% del contributo complessivo, pari ad € 39.000,00 (trentanovemila/00),  a valle della 

sottoscrizione dell’accordo; 

b) il 25% del contributo complessivo, pari ad € 19.500,00 (diciannovemilacinquecento/00),  

entro 30 giorni dal ricevimento della relazione intermedia; 

c) il 25% del contributo complessivo, pari ad € 19.500,00 (diciannovemilacinquecento/00),  

entro 30 giorni dal ricevimento della relazione conclusiva. 

Il Consiglio unanimente approva e autorizza tutti gli atti consequenziali. 

 

7. 

Convegni, seminari, eventi 

 

7.1 Seminario dal titolo “Evoluzione del concetto di azienda” 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio la richiesta del prof. Alessandro Mechelli di organizzazione del 

seguente seminario: “Evoluzione del concetto di azienda”. 

Il seminario si terrà 10 ottobre 2019 (orario 10,00 - 12,00) presso l’Aula Magna in località Riello. 

Relatore 

Dott. Riccardo Cimini, ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento DEIM 

dell’Università degli Studi della Tuscia. 

Programma del seminario 

Il seminario ha per oggetto le nozioni di azienda più significative nella dottrina economico-

aziendale italiana. E’ rivolto alle matricole che frequentano il corso di laurea in Economia aziendale 

(L18). 

Il Consiglio esprime apprezzamento per l’iniziativa e approva la richiesta di seminario. 

 

7.2 Seminario dal titolo “Il metodo patrimoniale semplice” 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio la richiesta del prof. Alessandro Mechelli di organizzazione del 

seguente seminario: “Il metodo patrimoniale semplice”. 
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Il seminario si terrà 10 ottobre 2019 (orario 12,00 - 14,00) presso l’Aula 2 del Dipartimento DEIM. 

Relatore 

Dott. Riccardo Cimini, ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento DEIM 

dell’Università degli Studi della Tuscia. 

Programma del seminario 

Il seminario ha per oggetto le principali problematiche applicative del metodo patrimoniale 

semplice. E’ rivolto agli studenti del corso di “Valutazione d’azienda”. 

Il Consiglio esprime apprezzamento per l’iniziativa e approva la richiesta di seminario. 

 

 

7.3 Seminario dal titolo “L’orientamento strategico di fondo e la formulazione delle strategie 

da parte del soggetto economico d’impresa” 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio la richiesta del dott. Riccardo Cimini di organizzazione del 

seguente seminario: “L’orientamento strategico di fondo e la formulazione delle strategie da parte 

del soggetto economico d’impresa”. 

Il seminario si terrà 16 ottobre 2019 (orario 14,00 - 19,00) presso l’Aula magna del Polo didattico di 

Civitavecchia. 

Relatore 

Dott. Valter Pellegrini, Dottore commercialista e Revisore dei conti. 

Programma del seminario 

Il seminario ha per oggetto: 

L’orientamento strategico di fondo 

La causa che porta alla formulazione delle strategie 

Tassonomia delle strategie d’impresa 

Casi aziendali. 

Il seminario è rivolto alle matricole che frequentano il corso di laurea in Economia aziendale. 

Il Consiglio esprime apprezzamento per l’iniziativa e approva la richiesta di seminario. 

 

 

7.4 Progetto dal titolo “Formati al porto” nell’ambito del protocollo d’intesa tra la Escola 

Europea de Short Sea Shipping – AEIE e il Dipartimento DEIM 
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Il Direttore fa presente che, nell’ambito del protocollo d’intesa tra la Escola Europea de Short Sea 

Shipping – AEIE e il Dipartimento DEIM approvato al precedente punto 9 all’ordine del giorno, è 

prevista la realizzazione del progetto “Formati al porto”.  

Il Progetto prevede: 

 un primo corso dal titolo “Programma introduction” prevede n. 14 ore di formazione da 

svolgersi in due giorni sui seguenti argomenti: 

o presentazione del porto di Civitavecchia 

o presentazione delle Associazioni: profili professionali di settore 

o operazioni portuali 

o a Comunità Portuale di Civitavecchia (presentazione terminalisti, interporto, port 

mobility…) 

o rete TEN-T (introduzione) 

o politica europea di trasporto: sistema Lazio (Integrazione aeroporto, porto, ferrovia). 

 un corso Management, destinato agli studenti che abbiamo già completato previamento il 

corsO Introduction. Il corso prevede n. 20 ore di formazione sui seguenti argomenti: 

o le Autostrade del Mare (AdM) in Europa, nel Mediterraneo e nella TEN-T 

o analisi dei costi e fattibilità dello SSS 

o servizi di porti e compagnie di navigazione 

o politica ambientale dell’UE per il trasporto 

o e-Maritime 

o calcolo dei costi marginali esterni. 

Il prof. Enrico Maria Mosconi propone che agli studenti partecipanti al progetto siano riconosciuti 2 

CFU nell’ambito delle altre attività. 

Il Consiglio esprime apprezzamento per l’iniziativa e approva che agli studenti partecipanti al 

progetto siano riconosciuti 2 CFU nell’ambito delle altre attività. 

 

8. 

Gruppi di ricerca 

 

8.1. Gruppo di Ricerca “Analisi del movimento” 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio la richiesta del Prof. Stefano Rossi di istituzione del gruppo di 

ricerca dal titolo “Analisi del movimento”. 
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I componenti del suddetto gruppo sono: 

Partecipanti strutturati all’Università della Tuscia: 

Prof. Stefano Rossi (Referente) 

Partecipanti non strutturati all’Università della Tuscia: 

Ing. Juri Taborri (assegnista, Università della Tuscia), ing. Eduardo Palermo (Sapienza Università 

di Roma), prof.ssa Claudia Mazzà (University of Sheffield), Ing. Alessandro Santuz (Humboldt 

University of Berlino), Prof. Adamantios Arampatzis (Humboldt University of Berlino), Prof.ssa 

Valentina Agostini (Politecnico of Torino) e prof.ssa Jinsook Roh (Northwestern University of 

Chicago). 

Oggetto della Ricerca 

Il gruppo di ricerca di “Analisi del movimento” è impegnato in un vasto campo di ricerca applicata 

alle seguenti tematiche: studio di algoritmi ad apprendimento automatico per l’identificazione delle 

attività motorie, sviluppo di dispositivi per l’oggettivazione delle performance motorie in ambito 

clinico e sportivo, misure di posturografia statica e dinamica, valutazione delle prestazioni 

metrologiche dei dispositivi, studi di ripetibilità sulle sinergie muscolari. 

Progetti/programmi di ricerca 

Posturografia dinamica durante cammino perturbato (Humboldt University of Berlino) 

Tecniche per individuazione di falli durante la marcia 

Sviluppo algoritmi per monitoraggio della fatica in soggetti con Sclerosi Multipla. 

Pubblicazioni ultimi 5 anni 

J. Taborri et al. “Automatic detection of faults in Race Walking: a comparative analysis of machine-

learning algorithms fed with inertial sensor data”, Sensors, Vol. 19(6), 2019 

J. Taborri et al., “Feasibility of muscle synergy outcomes in clinics, robotics, and sports: A 

systematic review,” Appl. Bionics Biomech., vol. 2018, Article ID 3934698 

J. Taborri et al. Validation of inter-subject training for Hidden Markov Models applied to gait phase 

detection in children with cerebral palsy. Sensors 2015, 15(9), 24514-24529. 

J.Taborri et al. “Measuring changes in gait kinematics due to walking-related fatigue in patients 

with Multiple Sclerosis” 2019 IEEE International Symposium on Medical Measurements and 

Applications (MeMeA) 

J. Taborri; et al. IEEE International Instrumentation and Measurement Technology Conference 

(I2MTC), Torino, Italy, May 22-25, 2017. 

Il Consiglio di Dipartimento, dopo breve discussione, all’unanimità, approva la costituzione del 

Gruppo di Ricerca dal titolo “Analisi del movimento. 
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8.2. Gruppo di Ricerca “Robotica riabilitativa e virtual reality” 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio la richiesta del Prof. Stefano Rossi di istituzione del gruppo di 

ricerca dal titolo “Robotica riabilitativa e virtual reality”. 

I componenti del suddetto gruppo sono: 

Partecipanti strutturati all’Università della Tuscia: 

Prof. Stefano Rossi (Referente) 

Partecipanti non strutturati all’Università della Tuscia: 

Ing. Juri Taborri (assegnista, Università della Tuscia), ing. Eduardo Palermo (Sapienza Università 

di Roma), Ing. Emilia Scalona (Consiglio Nazionale delle Ricerche), Dr. Hermano Igo Krebs 

(Massachusetts Institute of Technology), Prof. Panagiotis Artemiadis (Arizona State University) e 

prof. Fabrizio Patanè (Università Niccolò Cusano).. 

Oggetto della Ricerca 

Il gruppo di ricerca di ROBOTICA E VIRTUAL REALITY è impegnato in un vasto campo di 

ricerca applicata alle seguenti tematiche: misura di parametri cinematici e dinamici attraverso 

l’utilizzo di dispositivi robotici, sviluppo di ortesi passive e attive per la riabilitazione di arti 

superiori e inferiori, sviluppo di serious game in ambiente di virtual reality, individuazione di indici 

sintetici per la misura degli effetti dei robot riabilitativi. 

Progetti/programmi di ricerca 

BEAT project – EUROBENCH  

Sviluppo di protocolli sperimentale per riabilitazione bambini con paralisi cerebrale 

Sviluppo di esoscheletri arti superiori  

Studi di posturografia dinamica attraverso pedane robotiche. 

Pubblicazioni ultimi 5 anni 

Patanè F. et al.  WAKE-up exoskeleton to assist children with Cerebral Palsy: design and 

preliminary evaluation in level walking. IEEE Trans on Neural System and Rehabilitation 

Engineering 2017 

Taborri J. et al. Spasticity measurement based on tonic stretch reflex threshold in children with 

Cerebral Palsy using pediAnklebot. Frontiers in Human Neuroscience 2017, 11(277). 

Scalona E. et al. Perturbed point-to-point reaching tasks in a 3D environment using a portable 

haptic device, Electronics 2018 
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J. Taborri et al., Feasibility of muscle synergy outcomes in clinics, robotics, and sports: A 

systematic review, Appl. Bionics Biomech., vol. 2018, Article ID 3934698 

Michmizos KP et al. Robot-Aided Neurorehabilitation: A Pediatric Robot for Ankle Rehabilitation, 

IEEE Trans on Neural System and Rehab Engineering. 

Il Consiglio di Dipartimento, dopo breve discussione, all’unanimità, approva la costituzione del 

Gruppo di Ricerca dal titolo “Robotica riabilitativa e virtual reality”. 

 

10. 

Borse di studio 

 

10.1 Richiesta attivazione borsa di studio Prof. Carlo Cattani e Stefano Ubertini 

 

Il Direttore sottopone  la richiesta da parte di attivare n. 1 borsa di studio post-lauream, della durata 

di 9 mesi, dell'importo di € 8.000,00 lordi omnicomprensivi per svolgere una attività dal titolo 

“Studio di algoritmi matematici per metodi Lattice Boltzmann”, finanziata con i fondi della 

Convenzione con l’Università Parthenope, Responsabili i proff. Carlo Cattani e Stefano Ubertini. 

 

Il Consiglio di Dipartimento autorizza l’attivazione della borsa di studio e l’emanazione del relativo 

bando di concorso, sulla base dei requisiti indicati dai Responsabili scientifici dell'attività di ricerca. 

 

10.2 Nomina Commissione per l’attribuzione di una borsa di studio sulla seguente tematica: 

“Valutazione delle perdite alimentari nella fase di trasformazione industriale dei 

prodotti agricoli con particolare riferimento al settore della panificazione” – Bandita 

con D.d.D. n. 195 del 13.09.2019. 

 

Il Direttore, ricorda che sono scaduti i termini per la presentazione delle domande al concorso di 

selezione per l’attribuzione di una borsa di studio sulla tematica “Valutazione delle perdite 

alimentari nella fase di trasformazione industriale dei prodotti agricoli con particolare riferimento al 

settore della panificazione”, richiesta dal Prof. Silvio Franco e finanziata con i fondi del Progetto 

SeiZero (Bandita con D.d.D. n. 195 del 13.09.2019). 

Le attività si svolgeranno presso il Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e Impresa 

(DEIM). 

Al fine di procedere con la selezione delle domande pervenute, il Direttore comunica che i membri 

nominati per la commissione giudicatrice sono i seguenti: 

 

Prof. Silvio Franco (Presidente) 
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Dott.ssa Chiara Oldani 

Dott.ssa Barbara Pancino. 

Con l’occasione, il Direttore ricorda gli adempimenti per la nomina delle commissioni nelle 

procedure selettive pubbliche per il conferimento incarichi esterni, assegni di ricerca e borse di 

studio, come previsto nell'Atto di indirizzo MIUR n. 39 del 14/05/2018, in particolare, dalla pagina 

8 – PARTE SECONDA: interventi da parte dell’Università al punto “Reclutamento”  - alla pag. 13 

13 e nel rispetto dell’art. 35 bis, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001. 

In particolare, si pone attenzione all’alternanza dei membri delle commissioni ma soprattutto 

all’assenza del conflitto di interesse dovuto a familiarità, parentela, convivenza, co-tutorato di 

pubblicazioni ecc., al fine di garantire l’imparzialità nelle procedure selettive, ai sensi degli art. 51 e 

52 del codice civile, e, infine la presa di conoscenza del piano triennale anticorruzione 

dell'Università. 

Il Consiglio, dopo breve discussione, unanimemente approva ed autorizza tutti gli atti 

consequenziali. 

 

11. 

Variazioni e storni di bilancio 

 

11.1 RATIFICA Disposto n. 197 del 17/09/2019 

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13, e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 del 12.02.2015 sottopone al Consiglio a ratifica la seguente 

variazione storno di budget, inserita in bilancio con Disposto n.197/2019 del 17 settembre  2019 per 

la necessità e l’urgenza di effettuare il pagamento di missioni, compensi e fatture e per attribuzione 

budget contratti passivi (b.o.), emissione note di debito, assegnazione budget dottorandi (Allegato 

11.1.1): 

 VAR. storno di budget  n. 31/DEIM – prot.n. 260/2019, per il pagamento urgente di 

missioni, compensi e fatture e per attribuzione budget contratti passivi (b.o.), emissione note 

di debito, assegnazione budget dottorandi importo complessivo €93.262,71. 

Come da delibera del C.d.A. del 12.07.2016 punto 9 la variazione suddetta, essendo costituita da 

fondi finalizzati o con vincolo di destinazione, è approvata unicamente dal Consiglio del centro di 

spesa. 

I capitoli di spesa che hanno interessato la variazione suindicata non prevedono limiti di spesa in 

base alla normativa vigente. 

Il Consiglio, esaminati gli allegati, unanimemente approva la suddetta variazione. 

Letto ed approvato in seduta stante 
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11.2 RATIFICA Disposto n. 198/2019 del 17/09/2019 

 

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13, e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 del 12.02.2015 sottopone al Consiglio a ratifica la seguente 

variazione normale finanziaria, inserita in bilancio con Disposto n.198/2019 del 17 settembre  2019 

per l’incasso della fattura relativa alla convenzione COSTANTINOPOLI di cui è responsabile il 

dott. Scungio, per un importo di € 3.660,00 allegata quale parte integrante del presente verbale 

(Allegato 11.2.1): 

 VAR. finanziaria n. 32 /DEIM – prot.n. 323/2019 – Ufficiale n.319, per un importo pari a 

€3.660,00 (comprensivo di IVA) – relativa all’incasso indicato in premessa. 

Come da delibera del C.d.A. del 12.07.2016 punto 9 la variazione suddetta, essendo costituita da 

fondi finalizzati o con vincolo di destinazione, è approvata unicamente dal Consiglio del centro di 

spesa. 

I capitoli di spesa che hanno interessato la variazione suindicata non prevedono limiti di spesa in 

base alla normativa vigente. 

Il Consiglio, esaminati gli allegati, unanimemente approva la suddetta variazione. 

Letto ed approvato in seduta stante 

 

11.3 Variazione finanziaria n. 33/DEIM 

 

Il Direttore, ai sensi  dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13, sottopone al Consiglio la 

seguente variazione finanziaria (Allegato 11.3.1) di storno dal bilancio di previsione per incasso 

fattura UNINDUSTRIA, e quota parte CONTRIBUTO DI RICERCA DOTTORATO CNR ISAC 

sulle rispettive UPB 

  VAR. STORNO - n. 33/DEIM/2019 -  prot. 369 - Uff. 357 Variazione di storno dal 

bilancio di previsione per incasso fattura UNINDUSTRIA, e quota parte CONTRIBUTO DI 

RICERCA DOTTORATO CNR ISAC, per un importo totale di € 12.034,69 

Come da delibera del C.d.A. del 12.07.2016 punto 9 la variazione suddetta, essendo costituita da 

fondi finalizzati o con vincolo di destinazione è approvata unicamente dal Consiglio del centro di 

spesa. 

I capitoli di spesa che hanno interessato la variazione suindicata non prevedono limiti di spesa in 

base alla normativa vigente. 

Il Consiglio, esaminati gli allegati, autorizza la suddetta variazione. 

Letto ed approvato in seduta stante 
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11.4 Variazione finanziaria e di budget n. 34/DEIM 

Il Direttore, ai sensi  dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13, sottopone al Consiglio le 

seguenti variazioni (Allegato 11.4.1 e 11.4.2): Finanziaria e di Budget necessarie per 

l’Anticipazione di Cassa progetto ERANETMED (prof. Branca) e della terza rata convenzione Atto 

Aggiuntivo Aeronautica (prof. Braccini): 

 VAR. n. 34/DEIM/2019 – finanziaria,  prot. 376 - Uff. 364, maggiori entrate, per un 

importo di € 28.720,11,  

 VAR. n. 34/DEIM/2019 – Budget - prot. 305 – maggiori ricavi, per un importo di  € 

28.720,11. 

Come da delibera del C.d.A. del 12.07.2016 punto 9 le variazione suddette, essendo costituite da  

fondi finalizzati o con vincolo di destinazione sono approvate unicamente dal Consiglio del centro 

di spesa. 

I capitoli di spesa che hanno interessato le variazioni suindicate non prevedono limiti di spesa in 

base alla normativa vigente. 

Il Consiglio, esaminati gli allegati, autorizza le suddette variazioni. 

Letto ed approvato in seduta stante. 

 

12. 

Ratifica disposti 

 

Non ci sono disposti da ratificare. 

 

13. 

Comunicazioni 

 

13.1 Bilancio di previsione 2020-2022 

 

Il Direttore comunica che in data di ieri è arrivata la richiesta da parte del Servizio Programmazione 

e Bilancio di predisporre, entro il 15 ottobre 2019, il bilancio di previsione 2020-2022 del DEIM. 

Visti i tempi ristretti non è stato possibile predisporre adeguata documentazione per la riunione di 

oggi e considerato che prima del 15 ottobre p.v. non sarà convocato un altro Consiglio, dovremo 

procedere a inserire sulla piattaforma EasyWeb i dati richiesti tramite disposto che porteremo a 

ratifica nel prossimo Consiglio. 

A tal fine il Segretario Amministrativo oggi pomeriggio invierà tramite mail copia della nota 

invitando tutti i docenti interessati a comunicare entro l’8 ottobre p.v. presumibili flussi in entrata 

ed in uscita derivanti da contributi di ricerca e/o convenzioni presso terzi in corso di definizione. 
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14. 

Varie ed eventuali 

 

Non ci sono argomenti da discutere. 

 

Non essendovi altro da deliberare la seduta è tolta alle ore 13,00. 

 

 Il Segretario       Il Presidente 

Prof. Enrico Maria Mosconi         Prof. Stefano Ubertini 
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Allegato – 4.3.1 Scheda di monitoraggio annuale (SMA) del Corso di Studio in Scienze Politiche e 

delle Relazioni Internazionali L-36) 

 

Allegato – 9. Convenzioni, contributi e progetti di ricerca 

9.1.1 Proposta accordo Erasmus con Constantine the Philosopher University in Nitra - Slovacchia 

9.2.1 Convenzione tra il Dipartimento DEIM e il Centro di Ricerca CREA-PB per il corso di 

Dottorato di ricerca in “Economia, management e metodi quantitativi” - Ratifica 

9.3.1 Convenzione tra il Dipartimento DEIM e la ByTek Marketing S.r.l. per il corso di Dottorato di 

ricerca in “Engineering for energy and environment” - Ratifica 

9.4.1 Convenzione tra il Dipartimento DEIM e la FinScience S.r.l. per il corso di Dottorato di 

ricerca in “Engineering for energy and environment” - Ratifica 
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AEIE 
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11.1.1 VAR. storno di budget  n. 31/DEIM – prot.n. 260/2019 

11.2.1.VAR. finanziaria n. 32 /DEIM – prot.n. 323/2019 – Ufficiale n.319 

11.3.1 VAR. STORNO - n. 33/DEIM/2019 -  prot. 369 - Uff. 357 

11.4.1 VAR. n. 34/DEIM/2019 – finanziaria,  prot. 376 - Uff. 364  

11.4.2 VAR. n. 34/DEIM/2019 – Budget - prot. 305 

 

 


