DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE E FORESTALI

Verbale n. 3 della Commissione Terza Missione DAFNE, 30 gennaio 2023

Il giorno 30 gennaio 2023 alle ore 15:30, presso I'Aula Pariset, si & riunita la Commissione Terza
Missione del Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali (DAFNE), per discutere i seguenti punti all’ordine del
giorno:

1. Comunicazioni

Ufficializzazione dell’inserimento nella Commissione di una unita di personale Tecnico
Amministrativo

Stato di avanzamento dei Progetti di Ateneo di Terza Missione.

Monitoraggio e revisione delle attivita di Terza Missione del 2022

Strategia di miglioramento della Terza Missione dipartimentale

Varie ed eventuali
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Presiede la seduta il coordinatore, Prof. Angelo Mazzaglia.

Partecipano alla seduta i Proff. Massimo Cecchini e Andrea Vitali, la Dott.ssa Cristiana Coletta ed il
Dott. Luca Rossini, facente la funzione di Segretario verbalizzante.

1. Comunicazioni

Il Coordinatore informa la Commissione che il giorno 11 gennaio 2023 si e riunito ed insediato il
Presidio AQ del Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali, di cui & stato chiamato a far parte in qualita di
referente DAFNE per la Terza Missione. Il coordinatore riporta che in questa riunione, il prof. Francesco
Sestili, Presidente del Presidio AQ di Ateneo, ha informato che ’ANVUR, con Delibera del Consiglio Direttivo
n. 211 del 12 ottobre 2022, ha approvato le “Linee Guida per il Sistema di Assicurazione della Qualita negli
Atenei — Accreditamento Periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio universitari”, sancendo |’adozione del nuovo
Modello AVA 3. In base ad esse ci saranno tutta una nuova serie di adempimenti da adottare a livello di
Dipartimento, tra cui la compilazione di schede per l'accreditamento dello stesso che includono la
predisposizione di una scheda SUA-TM, attualmente ancora in fase di definizione. Il prof. Sestili ha anche
comunicato che la CEV sottoporra il Dipartimento a valutazione entro il 2023 in due modalita: a distanza,
tramite apposita raccolta documentale, e poi in presenza.

2. Inserimento nella Commissione di una unita di personale Tecnico-Amministrativo

La Dott.ssa Cristiana Coletta ha accettato la proposta avanzata a Dicembre 2022 (verbale n° 2 della
Commissione TM) e prende ufficialmente parte nella Commissione TM con il compito di fornire dati
aggiornati su tutti quegli elementi di carattere tecnico-amministrativo che sono inclusi nelle attivita di Terza
Missione (fondamentalmente “Attivita Conto Terzi”).

L'inserimento della Dott.ssa Coletta nella Commissione TM rappresenta il raggiungimento di uno degli
obiettivi programmatici della Commissione, gia presenti nel Piano Strategico di Dipartimento 2022-2024.

3. Stato di avanzamento dei progetti di Ateneo di Terza Missione

Il Coordinatore aggiorna in merito alle attivita progettuali riconducibili agli ambiti di Terza missione
finanziati dall’Ateneo

e Linea 1. Progetto TM-Share. Il progetto, proposto dal Prof. Mazzaglia e dal Dott. Rossini € in pieno
svolgimento. Sono stati discusse con il personale del CED di Ateneo (Ing. Claudio Itro, Coordinatore



Servizio Sistemi Informatici, e Dott. Massimiliano Fabbri, USIC - Ufficio Servizi Informatici di
comunicazione e di supporto alle Strutture decentrate) le modalita tecniche piu adatte a fornire una
interfaccia digitale per la raccolta dei dati di Terza Missione direttamente dai docenti che hanno
svolto attivita riconducibili ad essa, soprattutto per quanto concerne il Public Engagement. Si € deciso
di inserire una apposta sezione nel portale E-Stanza. Con il supporto di un informatico, il Dott. Carlo
Macor, attualmente dottorando del DAFNE, & stata creata una simulazione della GUI (Graphic User
Interface) con le voci da inserire. La raccolta dei dati poi confluira in un database da cui si potranno
estrarre aggregazioni personalizzate dei dati stessi da analizzare in fase di monitoraggio. Sono state
avviate le procedure per l'acquisto del materiale informatico necessario allo sviluppo della
piattaforma sia per il CED che per il personale DAFNE coinvolto nel progetto. Si prevede di poter
avere una prima versione “beta” da testare entro marzo 2023.

e Linea 2. Progetto ComicScience. La proponente, Dott.ssa Antonella Cardacino, ha riferito al prof.
Mazzaglia di aver awviato il progetto ma anche di aver incontrato notevoli difficolta nel
coinvolgimento di Istituti Artistici per la creazione delle comic strip previste. E fissato a breve un
nuovo incontro per verificare se il progetto potra essere portato a termine.

e Linea 2. Laboratorio Patologia Vegetale. La proponente, Dott.ssa Sara Francesconi, ha riferito al prof.
Mazzaglia di aver avviato il progetto e programmato il coinvolgimento delle scuole in attivita di
ricerca e didattica effettuate all’'interno del Gruppo di Ricerca cui afferisce. Sono state avviate le
procedure per I'acquisto del materiale necessario allo svolgimento del progetto.

4. Monitoraggio e revisione delle attivita di Terza Missione del 2022
La Commissione fa il punto sulla raccolta dati relativi alla Terza Missione.

Il prof. Vitali presenta i dati relativi all’attivita Conto Terzi aggiornati al 31 dicembre 2022 in
comparazione con quelli dell’anno solare precedente (2021):

e 2021: 30 convenzioni, 18 contratti con enti, 29 accordi quadro o di collaborazione e progetti
per un totale di € 973.388.

e 2022: 32 convenzioni, 13 contratti con enti, 19 accordi quadro o di collaborazione e progetti
per un totale di € 1.254.323 (+29% rispetto al 2021).

Si sottolinea che gli obiettivi relativi a queste attivita indicati nel Piano Strategico di Dipartimento per
il 2022 sono stati entrambe raggiunti:

e Obiettivo C1.1_a - Proporzione dei proventi da ricerche, ecc. sul totale: +10% all’anno
o Risultato raggiunto: +29%

e Obiettivo C1.1_b - Numero convenzioni: +2 all’anno
o Risultato raggiunto: +2

Il prof. Vitali segnala anche che ci sono dei problemi per quanto concerne I'attribuzione dei singoli dati
ai rispettivi codici SIOPE poiché quelli indicati nelle Linee Guida non sono pil in vigore dal 2018 e sono stati
sostituiti con diciture e codici non immediatamente riconducibili. Auspicando un futuro aggiornamento delle
relative Linee Guida dell’ANVUR con i codici SIOPE attuali, nel frattempo questo problema sara discusso con
il personale amministrativo per poter inserire i dati nella futura scheda SUA-TM nel modo pilu corretto
possibile.

Il prof. Cecchini fa il resoconto delle attivita di formazione professionale e di Job Placement che il
Dipartimento ha effettuato nel 2022. Oltre all'inserimento di numerosi annunci di offerte di lavoro sulla
pagina Placement di Ateneo, all’assistenza ai laureandi e laureati per I'orientamento in uscita effettuata
mediante colloqui in presenza o a distanza e mediante corrispondenza (e-mail), ed alla comunicazione di
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offerte di lavoro, iniziative ed eventi dipartimentali finalizzati al Job Placement, attraverso mailing list di
studenti, sono stati tenuti 31 eventi, sia in presenza che online (webinars) (Allegato 1). Tutti gli eventi sono
stati registrati e sono fruibili attraverso il canale YouTube del Dipartimento.

Il Dott. Rossini riferisce in merito alle attivita di Public Engagement. Il monitoraggio rappresenta ancora
una forte criticita. Cio nonostante, e stato effettuato un monitoraggio indiretto, analizzando le informazioni
fornite da alcuni docenti, i comunicati stampa ed i post sui social di Dipartimento (Facebook, Instagram,
canale YouTube). | dati del 2022 mostrano un incremento degli eventi di divulgazione: 40, rispetto ai 38
dell’anno precedente. Le statistiche relative agli accessi ai social ed al numero dei followers rappresentano
essi stessi un parametro significativo della crescita dell’interazione del Dipartimento con il pubblico,
soprattutto tra le fasce di eta piu giovani, come mostrano i dati illustrati nel grafico sottostante.
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Il Coordinatore, inoltre, propone di inserire una scheda dedicata alla Terza Missione ed all'lmpatto
Sociale all'interno del sito di Dipartimento. La Commissione decide di discutere la proposta pil
approfonditamente nella prossima riunione poiché I'intero sito di Ateneo (e quindi anche di Dipartimento) e
attualmente in corso di totale ristrutturazione e si ritiene opportuno avere un quadro chiaro della nuova
struttura della pagina prima di deciderne la configurazione ed i contenuti.

5. Strategia di miglioramento della Terza Missione dipartimentale

La Commissione, sulla base del riesame delle attivita di Terza Missione per il 2022, definisce una
strategia per il miglioramento delle performance nel 2023, in conformita con la visione strategica complessiva
del Dipartimento e prendendo spunto dai documenti di indirizzo del’ANVUR.

La Commissione propone di valutare con gli altri organi Direzionali del Dipartimento la possibilita di
raccogliere manifestazioni di interesse ad effettuare azioni di Terza missione tra il personale del Dipartimento
(tramite “call” aperta a tutti i soggetti strutturati) da effettuare a settembre-ottobre che porti alla redazione,
a novembre-dicembre, di un Piano annuale di Terza missione per I’anno solare successivo.

Allo scopo di gestire al meglio I’AQ Terza missione, si propone una azione ciclica che reiteri nel tempo
le 4 fasi identificate nella cosiddetta “ruota di Deming”:

1) PIANIFICAZIONE
2) ATTUAZIONE DEL PIANO

3) VERIFICA DEI RISULTATI (SEMESTRALE)



4) AZIONI MIGLIORATIVE

La reiterazione del processo dovrebbe portare a nuova pianificazione sulla base delle esperienze acquisite.
Altri punti chiave della strategia sono:

e L’esplicitazione di obiettivi annuali chiari, con indicatori ben definiti;

¢ |l mantenimento di una chiara definizione di ruoli e responsabilita all’interno della Commissione;

e L’esecuzione di un monitoraggio almeno semestrale dei risultati ottenuti;

e Laprogrammazione della distribuzione di risorse, umane ed economiche, da destinare all’'incentivazione
della Terza missione nel suo complesso.

6. Varie ed eventuali

Nessuna varia o eventuale

La riunione si conclude alle ore 17,00

Il Segretario Il Coordinatore
Al
Dott.[luca fyssini Proi. Arlgiszvz'z glia
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