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DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE E FORESTALI 

Verbale n. 1/2023 del Presidio AQ del DAFNE 

11 gennaio 2023 

Il giorno 11 gennaio 2023 alle ore 15.30 in modalità telematica (Gmeet: meet.google.com/sgt-votm-wsg), 
si è riunito il Presidio AQ del Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali convocato con nota del 9 
gennaio 2023 per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno: 

1. Comunicazioni
2. Insediamento del Presidio AQ del DAFNE
3. Informativa del Presidente Presidio di Qualità di Ateneo
4. Varie ed eventuali

Presiede la seduta il Prof. Marco Esti. 

Partecipano alla seduta i Proff.: Bernini Roberta, Di Filippo Alfredo, Mazzaglia Angelo, Monarca Danilo, 
Ripa Maria Nicolina, Sestili Francesco invitato alla seduta in qualità di Presidente del Presidio di Qualità 
di Ateneo, e la dott.ssa Lorena Remondini in rappresentanza del personale TA. 

PUNTO 1 

Non ci sono comunicazioni 

PUNTO 2 

Con delibera del Consiglio di Dipartimento del  21 dicembre 2022 è stata indicata la composizione del 
Presidio AQ DAFNE, formata dai seguenti membri: 

• Bernini Roberta, referente Dottorati e referente Ricerca
• Mazzaglia Angelo, referente Terza Missione
• Ripa Maria Nicolina, referente Didattica
• Remondini Lorena, referente TA e Didattica
• Marco Esti, coordinatore e membro del Presidio Qualità di Ateneo
• Di Filippo Alfredo, supporto al coordinamento

Sentito l’interessato, il Direttore propone il Prof. Raffaele Cortignani quale riferimento per la rilevazione 
e l’analisi dei dati.  

La Prof.ssa Bernini suggerisce di ampliare la funzione di ricerca con altro componente già parte della 
Commissione ricerca di Dipartimento e, sentita l’interessata, chiede di integrare il Presidio con la Prof.ssa 
Katia Liburdi. 

Le due proposte sono accolte, pertanto il Presidio si considera composto secondo quanto riportato 
nell’organigramma di seguito riportato. 
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PUNTO 3 

Il Prof. Sestili, in qualità di Presidente del Presidio di Qualità di Ateneo, prende la parola e illustra 
scadenze ed adempimenti che l’Ateneo e i Dipartimenti saranno chiamati a rispettare nel corso del 
prossimi mesi.  In particolare, informa che l’ANVUR, con Delibera del Consiglio Direttivo n. 211 del 12 
ottobre 2022, ha approvato le “Linee Guida per il Sistema di Assicurazione della Qualità negli Atenei - 
Accreditamento Periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio universitari”, sancendo l’adozione del 
Modello AVA 3. Inoltre, il Consiglio Direttivo dell’ANVUR, nella seduta del 3 novembre 2022, ha 
approvato le nuove Linee Guida per progettazione in Qualità dei Corsi di Studio di nuova istituzione per 
l’a.a. 2023/2024, recependo le indicazioni contenute nel Modello AVA 3. 

Con il modello AVA 3, l’ANVUR si propone di superare i limiti di un Sistema di Governo distinto da 
quello di assicurazione della qualità, assegnando ai Presidi, quello di Ateneo (PQA) e dei singoli 
Dipartimenti, il ruolo di promuovere la cultura della qualità, concernente gli aspetti inerenti la didattica, 
la ricerca e la terza missione/impatto sociale; favorendo la costruzione dei processi per l’Assicurazione 
della Qualità e delle relative procedure, svolgendo attività di supervisione e monitoraggio dell’attuazione 
delle procedure AQ, di attività di formazione in materia di AQ e di supporto ai CdS, ai Dottorati di ricerca 
e ai Dipartimenti per le attività di AQ. 

In tale ambito, ciascun Dipartimento dovrà ottemperare alle specifiche prescrizioni e compilare le schede 
relative all’accreditamento di: i) Dipartimento; ii) Corsi di Studio; iii) Dottorati di ricerca.  
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In merito all’accreditamento di Dipartimento i punti di attenzione sono:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Adempimenti di rilievo da svolgere:  

• attivazione, esercizio e riesame interno del funzionamento dell’organizzazione e del sistema AQ 
di dipartimento;  

• predisposizione di Schede SUA-RD e SUA-TM o documenti alternativi di monitoraggio e 
riesame;   

• organizzazione e programmazione delle mansioni del personale tecnico-amministrativo in 
funzione della qualità della didattica, ricerca, ;  

• formazione periodica del personale tecnico-amministrativo in materia di AQ, almeno una volta 
all’anno. 

 
In merito all’accreditamento dei Corsi di Studio, i punti di attenzione sono riportati nello schema di 
seguito riportato: 
 

 
Le azioni intraprese e la documentazione disponibile si possono considerare correttamente svolte.   
 
Il Prof. Sestili segnala, tuttavia, a proposito del Riesame Ciclico che, redatto di norma ogni 5 anni, è 
stato effettuato in Ateneo negli anni 2019 e 2020, e che sarà necessario, come anche da indicazione del 
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Rettore, effettuarlo da parte di tutti i CdS in vista della visita CEV che si terrà entro fine 2023. Infatti, è 
previsto che tale adempimento sia, comunque, espletato in una delle seguenti situazioni:  

• in occasione della visita della CEV (non più di due prima);  
• su richiesta del Nucleo di Valutazione;  
• in presenza di forti criticità riscontrate in fase di autovalutazione o valutazione;  
• in presenza di modifiche sostanziali dell’ordinamento. 

Peraltro, il rapporto di Riesame ciclico non ha una scadenza temporale prefissata sul mese di 
presentazione. Da scadenzario di Ateneo il termine è fissato per il 20 marzo.   
 
Emerge, infine, l’esigenza di una formazione strutturata e dedicata (meeting, seminari tematici su AQ) di 
tutors, docenti e personale tecnico-amministrativo coinvolti nella AQ dei corsi di studio. 
 
In merito all’accreditamento dei Dottorati i punti di attenzione, richiamati dal Prof. Sestili, sono: 

 
 
Le linee guida delle azioni di progettazione, valutazione e di riesame (quest’ultimo ogni triennio/ciclo) di 
ogni singolo corso di Dottorato, come riportate nel diagramma di flusso (ancora in bozza), sono in corso 
di stesura. 
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Il Prof. Sestili aggiunge che la CEV farà due tipi di valutazione, dapprima a distanza (raccolta 
documentale) e poi in presenza, da cui emergeranno: punti di forza del Dipartimento, aree suscettibili di 
miglioramento, valutazione su scala categoriale (A, B o C) e raccomandazioni a cui il Dipartimento potrà 
opporre sue controdeduzioni, l’iter si concluderà con una valutazione definitiva. 
 
In conclusione, da quanto detto emerge che per conseguire il livello di gestione (progettazione-
monitoraggio-riesame) e di approfondimento dell’AQ conformi ad AVA3, occorrerà formulare nuovi 
modelli di scheda SUA per Didattica, Ricerca, Dottorato e Terza Missione. 
 
Nel corso della riunione, gli interventi della Prof.ssa Bernini e Ripa, del Prof. Mazzaglia e del Direttore 
sono di presa d’atto del lavoro da svolgere, con l’auspicio che articolazione, raccolta dati e tempistiche 
siano svolti secondo logiche di razionalizzazione delle informazioni, anche tenuto conto dei documenti 
già disponibili (ad es. Piano Strategico di Dipartimento 2022-2024), e di finalizzazione degli obiettivi di 
lungo periodo del Dipartimento, oltre che di conformità procedurale e documentale utili alla imminente 
valutazione  della CEV.  
 
Il Prof. Esti si impegna a condividere, con gli altri componenti del Presidio, la documentazione utile già 
disponibile su cartella drive dedicata. 
 
 
PUNTO 4 
Nessuna varia o eventuale 
 
La riunione si conclude alle ore 17:00 
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Il Segretario         Il Coordinatore 
Prof. Alfredo Di Filippo       Prof. Marco Esti 

       


