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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 1/2024 
RIUNIONE DEL 31 GENNAIO 2024 

Il giorno 31 gennaio 2024, alle ore 10.00, regolarmente convocato con nota rettorale prot. n. 1569 
del 24.01.2024, si è riunito il Consiglio di Amministrazione presso il Rettorato, Sala A. Spinelli, Via S. Maria 
in Gradi, n. 4, Viterbo, per discutere il seguente ordine del giorno, integrato con nota prot. n. 1735 del 
26.01.2024. 

 
O R D I N E   D E L   G I O R N O 

 
1. Approvazione verbale 
2. Comunicazioni del Presidente 
3. Ratifica decreti 
 
REGOLAMENTI 
4. Regolamento didattico del Corso di Laurea in Scienze agrarie e ambientali (L-25) 
 
PROGRAMMAZIONE E BILANCIO 
5. Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 
6. Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, art. 7, c. 1) 

- aggiornamento 
7. Collaborazioni studentesche a.a. 2023/24 - riparto dei fondi  
8. Orientamento e Tutorato - ripartizione Fondo Giovani 2023 
9. Attività culturali e ricreative degli studenti a.a. 2023/24- ripartizione quota 30% 
10. Anticipazioni di cassa 
 
PERSONALE 
10bis.    Costituzione dei fondi del trattamento accessorio per il personale T.A. di cui agli artt. 119 

e 121 C.C.N.L. 2019/2021 per l’anno 2024 
10ter.  Avvio procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di ricercatori in tenure 

track - RTT, ai sensi dell'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
10quater.  Avvio procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di ricercatori a tempo      

determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
10quinquies. Trasformazione rapporto di lavoro da tempo definito a tempo pieno di contratti di    

ricercatore a tempo determinato ex art. 24, c.3 lett. a) Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
OFFERTA FORMATIVA 
11. Offerta formativa a.a. 2024/25 – determinazioni 
12. Corso di Formazione professionale in "Tecniche Apistiche e gestione degli Apiari" a.a.2023/24 

(DAFNE) – rinnovo 
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CONVENZIONI, ASSOCIAZIONI, CONSORZI E CONTRATTI 
13. Conferenza Nazionale degli Organismi di Parità delle Università Italiane  
14. Servizio di vigilanza presso gli immobili dell’Università - proroga tecnica e assestamento economico 
15. Convenzione CONSIP utenze elettriche di Ateneo  
 
LAVORI 
16. Progetto di ristrutturazione edilizia della Ex Caserma Palmanova da destinare a didattica e ricerca - 

secondo stralcio funzionale - modifica imputazione della spesa 
17. Lavori di manutenzione presso Le Saline, Tarquinia (VT) 
 
MOBILITA’ E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 
18. Progetto "SuStain-Life" - European Universities Initiatives Call 2024  
19. Fondazione Global Compact Network Italia - quota associativa 2024 
 
20. Varie ed eventuali. 
 

Sono presenti (P), assenti giustificati (AG), assenti (A): 
   P AG A 
Prof. Stefano UBERTINI  Rettore X   
Prof. Raffaele SALADINO  Componente dell’Università della Tuscia, docente X   
Prof.ssaMaddalena VALLOZZA  Componente dell’Università della Tuscia, docente X   
Dott.ssa Francesca MAGLIULO   Componente esterno all’Università della Tuscia X*   
Cons. Francesco TUFARELLI  Componente esterno all’Università della Tuscia X*   
Dott.ssa Maria Adele SAVINO  Componente dell’Università della Tuscia, pers. T.A X   
Dott.ssa Marta  
DE ALEXANDRIS  Rappresentante degli studenti X   

*in collegamento telematico su Google Meet 

 
A norma dell’art. 12, c. 14, dello Statuto di Ateneo, partecipa alla seduta, senza diritto di voto e senza 

che la sua presenza concorra alla formazione del numero legale, il Direttore Generale, Avv. Alessandra 
Moscatelli, con funzioni di segretario.  

Su invito del Rettore, partecipa alla seduta il Prof. Alvaro Marucci, Prorettore vicario. 
 

Il Rettore, accertata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta alle ore 10.08. 
Il Rettore, prima dell’avvio della trattazione degli argomenti all’ordine del giorno, chiede ai 

Consiglieri l’autorizzazione alla registrazione della seduta.  
Il Consiglio di Amministrazione autorizza. 

 
…omissis… 

 
5. PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 
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 …omissis… 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; 
VISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni”; 
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza 
del sistema universitario”; 
VISTO il D. Lgs.  29 marzo 2012, n. 49, "Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la 
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista 
dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi 
previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, 
lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5"; 
VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
VISTO il D. Lgs.  14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
VISTO il D.L. 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in L. 6 agosto 2021, n. 113 “Conversione 
in legge, con modificazioni, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante misure urgenti per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” e in particolare l’art. 
6 che introduce il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)”, da adottare entro il 31 gennaio 
di ogni anno; 
VISTO il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della 
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione 
della performance delle pubbliche amministrazioni”;  
VISTO il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai 
Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”; 
VISTO il D.M. 8 maggio 2018 "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di 
personale da parte delle amministrazioni pubbliche" per quanto compatibile con le norme speciali del 
Sistema Universitario; 
VISTO il D.M.  30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano 
integrato di attività e organizzazione”; 
VISTO il D.M. 25 marzo 2021, n. 289 "Linee Generali d'indirizzo della programmazione delle università 
2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati”; 
VISTO il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 "Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e periodico 
delle sedi e dei corsi di studio"; 
VISTO il D.M. 6 giugno 2022, n. 445 “Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026”; 
VISTO il D.M. 26 giugno 2023, n. 795 “Piano Straordinario Reclutamento Personale Universitario 2024”; 
VISTO il D.M. 1° dicembre 2023, n. 1106, "Contingente assunzionale delle Università per l’anno 2023"; 
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VISTE le delibere CIVIT (ora ANAC) n. 89/2010, n.104/2010, n.112/2010, n.114/2010, n. 1/2012, n. 4/2012, 
n. 6/2013 e n.23/2013 intervenute a fornire indirizzi ed indicazioni operative sul ciclo della performance; 
VISTE le “Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della performance delle Università statali 
italiane” diramate dall’ANVUR con delibera n. 103 del 20 luglio 2015; 
VISTO l’Atto di Indirizzo del 14 maggio 2018, n. 39 con il quale il MIUR ha recepito le raccomandazioni 
dell'ANAC del PNA; 
VISTE le “Linee Guida per la gestione integrata dei cicli della performance e del bilancio delle Università 
statali italiane” diramate dall’ANVUR con delibera n. 18 del 23 gennaio 2019; 
VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 approvato dall’ANAC con Delibera n. 1064 del 13 
novembre 2019; 
VISTE le indicazioni fornite dall’ANAC - Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 
2022 – 2 febbraio 2022; 
VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 approvato dall’ANAC con Delibera n. 7 del 17 gennaio 
2023; 
VISTO l’Aggiornamento 2023 al Piano Nazionale Anticorruzione 2022, approvato dall’ANAC con Delibera 
n. 605 del 19 dicembre 2023; 
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con decreto rettorale n. 480/12 dell’8 giugno 2012, successivamente 
modificato con decreto rettorale n. 185/19 dell’11 marzo 2019; 
VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 484/2023 del 26 giugno 2023 relativo alla istituzione della 
Struttura di supporto per l’Anticorruzione e Trasparenza, che opera secondo gli indirizzi e le direttive 
del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e collabora nella stesura del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO); 
VISTO il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance – aggiornamento 2024 sottoposto al 
Consiglio di amministrazione nella odierna seduta; 
VISTA la delibera del Consiglio di amministrazione del 29 ottobre 2020 relativa alla nomina, ai sensi 
dell'art. 1, comma 8, della Legge 190/2012 e dell'art. 43, comma 1, del D.lgs. 33/2013, dell’Avv. 
Alessandra Moscatelli, Direttore Generale, quale Responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza; 
VISTO il Piano Strategico 2022-2024, approvato dal Senato Accademico nella seduta del 19.07.2021 e dal 
Consiglio di amministrazione nella seduta del 21 luglio 2021; 
VISTA la Relazione sulla Performance 2022, approvata dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 
31 maggio 2023 e validata dal Nucleo di Valutazione in data 26 giugno 2023; 
VISTO il PIAO 2023-2025, approvato dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 30 gennaio 2023 
e pubblicato sul sito di Ateneo, sezione “Amministrazione trasparente”; 
VISTE le Linee Guida Generali 2024-2026 diramate dal Rettore; 
VISTO il Documento “Politiche di Ateneo e programmazione didattica a.a. 2023/2024” approvato dal 
Senato Accademico nella seduta del 26 aprile 2023 e dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 
28 aprile 2023; 
VISTO il D.D.G. n. 865/2022 del 28 dicembre 2022 concernente l’organizzazione dell’Amministrazione 
centrale; 
TENUTO CONTO che con avviso pubblico, dal 9 gennaio 2024 al 20 gennaio 2024, è stata aperta la 
consultazione pubblica agli stakeholder esterni sulla home page di Ateneo, al fine di ricevere contributi, 
proposte e/o osservazioni per l’aggiornamento della Sottosezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” del 
PIAO 2024-2026, e che non sono pervenute osservazioni o proposte; 



                                                                                                                                                         

 

  Consiglio di Amministrazione del 31.01.2024 
  Verbale n. 01/2024 

 

5 

 

VISTA la proposta del Direttore Generale di PIAO 2024-2026; 
VISTA l’informativa resa alla parte sindacale; 
 

delibera 

 

di approvare il PIAO 2024 – 2026, e relativi allegati, che saranno pubblicati sul sito di Ateneo, nella 
sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché sul Portale PIAO – Dipartimento della Funzione 
Pubblica. 
 

…omissis… 
 
 

Il Consiglio di Amministrazione dispone l’immediata esecuzione del dispositivo ai sensi dell’art. 
7, c. 3 del Regolamento Generale di Ateneo. 
 
 
Non essendoci altro da discutere la seduta ha termine alle ore 11.52. 
 
 
 
                  IL SEGRETARIO               IL PRESIDENTE   
         Avv. Alessandra Moscatelli                       Prof. Stefano Ubertini 
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