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Al Prof. Alessio Maria BRACCINI, Delegato del Rettore 
al monitoraggio e controllo delle prestazioni 

 
 Alla Coordinatrice del Servizio Risorse Umane  
 
 Al Responsabile dell’Ufficio Personale Dirigente e 

Tecnico Amministrativo 
 
                                                                               Alla Responsabile dell’Ufficio Assicurazione Qualità 
 
Oggetto: Consiglio di amministrazione del 6 giugno 2024 - Punto 6 dell’Ordine del Giorno  
“Relazione sulla Performance 2023 - D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, art. 10, c. 1 lett. b)” 

Si comunica che, nella seduta in oggetto, il Consiglio di amministrazione  
   
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 
VISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni”; 
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema 
universitario”; 
VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
VISTO il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
VISTO il D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione 
dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124”; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105 “Regolamento di disciplina delle 
funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di 
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”; 
VISTO il D.L. 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in L. 6 agosto 2021, n. 113 “Conversione 
in legge, con modificazioni, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante misure urgenti per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” e in particolare l’art. 
6 che introduce il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)”, da adottare entro il 31 gennaio 
di ogni anno; 
VISTE le delibere ANAC e le indicazioni in esse contenute, per quanto compatibili e applicabili 
all’ordinamento universitario; 
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VISTE le “Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della performance delle Università statali italiane” 
diramate dall’ANVUR, approvate con delibera n. 103 del 20 luglio 2015; 
VISTE le “Linee Guida per la gestione integrata dei cicli della performance e del bilancio delle Università statali 
italiane” diramate dall’ANVUR, approvate con delibera n. 18 del 23 gennaio 2019; 
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con decreto rettorale n. 480/2012 dell’8 giugno 2012 ai sensi della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240, da ultimo modificato con decreto rettorale n. 185/19 dell’11 marzo 2019; 
VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 approvato dal Consiglio di 
amministrazione nella seduta del 30.01.2023; 
VISTO il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance - aggiornamento 2020 approvato dal 
Consiglio di amministrazione nella seduta del 30.01.2020; 
VISTO il D.D.G. n. 865/2022 del 28.12.2022 concernente l’organizzazione dell’Amministrazione centrale 
al 31.12.2023; 
VISTO il D.R. n. 810/2011 del 27 settembre 2011 con il quale è stata istituita la Struttura Tecnica 
Permanente per la Misurazione della Performance con il compito di coadiuvare il Nucleo di Valutazione 
nell’esercizio delle funzioni di cui all’art. 14 del decreto legislativo n. 150/2009, la cui composizione è 
stata modificata, da ultimo, con D.R. n. 170/2023 del 24.03.2023;  
VISTA la proposta di “Relazione sulla Performance 2023”; 
 

ha deliberato 

 

di approvare la “Relazione sulla performance 2023” predisposta ai sensi dell’art.10 del D.Lgs. 27 ottobre 
2009, n. 150, che sarà inviata per la validazione al Nucleo di Valutazione. 
 

Il Consiglio di amministrazione ha disposto l’immediata esecuzione del dispositivo ai sensi dell’art. 
7, c. 3 del Regolamento Generale di Ateneo. 
 
   
    Con i migliori saluti,                         
                                                      IL RETTORE 
                                                    Prof. Stefano Ubertini    
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