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Nell9anno 2023, a decorrere dal 13 gennaio, la 

–

–

–

–

è succeduto nell9incarico il prof. Stefano Telve. 
All9atto della presente Relazione la Commissione risulta così composta:

–

–

 

Commissione. La riunione di luglio ha avuto ad oggetto l9illustrazione de

9incontro 



La Commissione Paritetica ha potuto dialogare a seguito dell9accesso ai dati sulla 
rilevazione dell9opinione degli studenti frequentanti e non frequentanti e dei docenti, con 
riferimento all9a.a. 2022 2023: d9accordo con quanto indicato nelle istruzioni op

–
–

I risultati dell9analisi svolta dalla Commissione Paritetica del DISTU sono sintetizzati nelle 



 

 

 

aumentano rispetto all9anno precedente le medie su insegnamento (90,88%), interesse 

La CPDS considera positivamente l9utilizzo dei questionari di valutazione della didattica da 

A2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
La Relazione dell9anno precedente non esprime suggerimenti o proposte particolari, ad 
eccezione dell9esigenza, più volte manifestata e discussa nelle sedi deputate, di ridurre le 
docenze a contratto grazie a un9adeguata politica di reclutamento: il dato su
studenti regolari/docenti si colloca, ormai da diversi anni, sul livello dell9attenzione.

I punti di forza risultano l9interesse e la docenza; positivo, rispetto agli anni precedenti, 
anche l9aumento numerico degli immatricolati. Rispetto agli anni precedenti il CCS ha 
proceduto nel potenziamento dell9orientamento in entrata e ad un9ottimizzazi
calendario didattico e degli orari delle lezioni. L9attuazione di politiche di reclutamento e di 

la percentuale di laureati che hanno acquisito almeno 12 CFU all9estero fuori dal livello di 



 

–

l9adeguatezza delle metodologie di insegnamento, degli obiettivi formativi e del materiale 

facente l9ampiezza 

B2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
La Relazione dell9anno precedente non contiene suggerimenti o proposte da parte della 

 

愃�

appelli previsti durante l9a.a. (nove in totale, più i tre appelli per le verifiche linguistiche), 



C2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
La Relazione dell9anno precedente non contiene suggerimenti o proposte da parte della 

che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell9a.a. e la quota dei laureati occupati a un anno dal 
titolo. Sussiste l9esigenza di migliorare l9armonizzazione tra didattica curricolare e 

 Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Monitoraggio annuale 

• elevata soddisfazione degli studenti;
• miglioramento della percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale 

• bassa quota di laureati che hanno acquisito almeno 12 CFU all9estero
• riduzione delle ore di esercitazioni linguistiche svolte in aula e presenza di esercitatori 

• quota eccessiva di mutuazioni e alta percentuale di ore di docenza affidata a docenti a 

D2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
La Relazione dell9anno precedente non contiene suggerimenti o proposte da parte della 



Un punto di forza è l9elevata soddisfazione degli studenti. 
La bassa quota di laureati che hanno acquisito almeno 12 CFU all9estero, ancora probabile 

L9organizzazione delle esercitazioni linguistiche è migliorabile tenendo in considerazione le 

Parallelamente, l9alto numero di mutuazioni e di docenti a contratto potrà essere ridotto 

 Analisi e proposte sull’effettiva disponibilit愃� e correttezza delle informazioni 

E2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
La Relazione dell9anno precedente non contiene suggerimenti o proposte da parte 

informazioni. L9adeguatezza delle modalità di verifica adottate per i singoli insegnamenti è 
costantemente monitorata sia dall9azione del docente interessato sia attraverso

di valutare con profitto l9andamento dei parametri nel corso del tempo. 

È raccomandabile dare continuità all9azione di orientamento e di comunicazione verso 
l9esterno consolidando i rapporti con le scuole e con gli enti culturali del territorio. 



 

 

rispetto all9anno precedente si mantiene stabile la soddisfazione (94,49%) e aumentano le 

dell9insegnamento rispetto a quanto dichiarato sul sito.

corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all9estero e la percentuale di laureati che si 

La CPDS considera positivamente l9utilizzo dei questionari di valutazione della didattica da 

A2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
La Relazione dell9anno precedente non esprime suggerimenti o proposte particolari, ad 
eccezione dell9esigenza, più volte manifestata e discussa nelle sedi deputate, di ridurre le 
docenze a contratto grazie a un9adeguata politica di reclutamento. In corrisp

Punti di forza sono, in misura pressoché paritaria, la soddisfazione e l9interesse nei 
confronti del corso di studio. Si conferma l9esigenza di ridurre le docenze a contratto 

A fronte della bassa quota di studenti che hanno acquisito almeno 12 CFU all9estero, in 
analogia con il corso L11, è raccomandabile l9attuazione di politiche di distribuzione delle 



alti d9epoca pre

(<Attività e produzione culturale=) con un altro ritenuto più idoneo agli sviluppi attuali del 
CdS e agli interessi degli studenti (<Lingua e cultura italiana per l9insegnamento a 
stranieri=).

 

–

La soddisfazione e l9interesse della docenza registrate attraverso il questionario degli 
studenti confermano l9adeguatezza delle metodologie di insegnamento, degli obiettivi 

attività laboratoriali) ed è tuttora poco soddisfacente l9ampiezza degli spazi comuni.

B2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
La Relazione dell9anno precedente non contiene suggerimenti o proposte da parte della 

I punti di forza risultano essere la docenza e l9adeguatezza delle strutture. Il CPDS sottolinea 

 

愃�



C2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
La Relazione dell9anno precedente non contiene suggerimenti o proposte da parte della 

so un9adeguata politica di 

sbocchi occupazionali e con i profili professionali richiesti dal territorio, così come l9avvio di 

 Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Monitoraggio annuale 

per l9analisi, i commenti e le proposte, suggeriscono la seguente si

• La percentuale di laureati occupati a uno o tre anni dal titolo costituisce uno stabile punto 

• La modifica al piano di studi, con la sostituzione di un curriculum con un altro ritenuto più 

• Rappresenta un fattore di debolezza la riduzione delle ore di esercitazioni linguistiche 



• Un fattore di criticità moderata è il rapporto tra studenti regolari/docenti, frutto dell9alto 

D2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
La Relazione dell9anno precedente non contiene suggerimenti o proposte da parte della 

Rappresentano consolidati punti di forza l9interesse, la docenza e la soddisfazione 

L9organizzazione delle esercitazioni linguistiche è migliorabile tenendo in considerazione le 

 Analisi e proposte sull’effettiva disponibilit愃� e correttezza delle informazioni 

E2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
La Relazione dell9anno precedente non contiene suggerimenti o proposte da parte della 

L9adeguatezza delle modalità di verifica adottate per i singoli insegnamenti è 
costantemente monitorata sia dall9azione del docente interessato sia attraverso rilevamenti 

di valutare con profitto l9andamento dei parametri nel corso del tempo.

È raccomandabile dare continuità all9azione di orientamento e di comunicazione verso gli 

gli studenti esterni all9ateneo, attraverso un9adeguata azione di informazione relativa al CdS 



 

 

medio. Il parametro della docenza risulta del 95,98%, quello dell9insegnamen
quello dell9interesse del 97,34% e la soddisfazione del 93,13%.
La CPDS considera positivamente l9utilizzo dei questionari di valutazione della didattica da 

A2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
Nella Relazione dell9anno precedente era stato evidenziato l9eccessivo schematismo del 

 

–

Appaiono adeguati sia il materiale didattico indicato, la disponibilità, l9accessibilità, nonché 
la coerenza dei materiali con il programma e gli obiettivi dell9insegnamento, come anche 
l9efficacia e l9adeguatezza delle metodologie di insegnamento ai fini dell9apprendimento 

sia della piattaforma <Moodle=



informatiche. L9effettiva presenza alle lezioni risulta scarsa, anche in conseguenza del tipo 

B2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
Nella Relazione dell9anno precedente non erano stati formulati suggerimenti o proposte da 

 

愃�

supporto fornito dal sistema telematico dell9università. Il carico didattico risulta 

svolgimento delle prove d9esame e di adeguatezza al raggiungimento degli obi

C2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
Nella Relazione dell9anno precedente non erano stati formulati suggerimenti o proposte da 



 Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Monitoraggio annuale 

nell9andamento delle iscrizioni il suo indubbio punto di forza: i dati co

erogata. Il motivo è dovuto all9impostazione generale del Corso di Studio: soprattutto 

aumentare l9attrattività del CDS, che si

di docenti di ruolo impegnati nell9attività didattica e limitare le docenze a contratto. Rispetto 

osservano l9avanzamento della carriera degli studenti, certificando una progressione delle 

abbiano acquisito almeno 40 CFU nell9a.s.; laureati entro la durata del corso; CFU conseguiti 



d9esame straordinario a dicembre per tutti gli studenti; miglioramento dell9orario delle 

Il CCS ritiene auspicabile promuovere l9adesione alla modalità part

quindi, migliorerebbero a seguito dell9incremento di iscrizioni part

D2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
Nella Relazione dell9anno precedente non erano stati formulati suggerimenti o proposte da 

Punto di forza è l9apprezzamento degli insegnamenti e del personale amministrativo. Il CCS 

 Analisi e proposte sull’effettiva disponibilit愃� e correttezza delle informazioni 

E2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
Nella Relazione dell9anno precedente non erano stati formulati suggerimenti o proposte da 

Punti di forza confermati sono l9organizzazione degli insegnamenti, il carico di studio, 
l9illustrazione delle modalità di esame, le aule, i locali e le attrezzature messe a disposizione, 
l9orario delle lezioni. Alcuni studenti considerano apprezzabile il 



segreterie, altri sostengono che dovrebbero essere più reattive nell9aiutare gli studenti (in 



 

 

quello dell9insegnamento del 90,88%, quello dell9interesse del 98,36% e la soddisfazione del 

A2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
Nella Relazione dell9anno precedente era stato recepito da parte della CPDS il suggerimento 

Un Punto di forza è la capacità di analisi degli esiti dei questionari e l9adozione di iniziative 

 

–

studentesca. Adeguati risultano il materiale didattico indicato, l9effettiva
l9accessibilità, nonché la coerenza dei materiali con il programma e gli obiettivi 



dell9insegnamento, come anche l9efficacia e l9adeguatezza delle metodologie di 

B2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente

l9attività didattica, nonostante l9esiguità delle aule a disposizione. 

 

愃�

I metodi di accertamento dell9apprendimento degli studenti sono molteplici. Le 

svolgimento delle prove d9esame e di adeguatezza al raggiungimento degli obiettivi di 

C2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
Nella Relazione dell9anno precedente non erano stati formulati suggerimenti o proposte da 

 Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Monitoraggio annuale 

Monitoraggio e dei relativi commenti. Questi ultimi sono articolati e discussi all9interno del 



D2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
Nella Relazione dell9anno precedente non erano stati formulati suggerimenti o proposte da 

 Analisi e proposte sull’effettiva disponibilit愃� e correttezza delle informazioni 

E2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente

di studio all9estero non possono considerars
segnalata la crescita degli iscritti 8extraterritoriali9, dato che per la prima volta porta 

costituire un elemento compensativo rispetto alla tendenza 8emigratoria9 degli studenti del 

rifermento, pur rimanendo nella soglia dell9attenzione. La medesima considerazione 
riguarda l9avanzamento delle carriere degli studenti. Tradizionalmente un punto di forza 

media d9area e la media nazionale. L9ultima rilevazione segna una ripresa generale che 



diminuzione degli iscritti il CdS ha potenziato l9orientamento e attivato una

romane. Si segnala l9istituzione della associazione Amici di giurisprudenza, pensata per 

spingere il CdS ad approfondire il monitoraggio delle sessioni d9esame e il confronto con 
sull9organizzazione didattica dei primi 

Si vuole infine tornare a segnalare una criticità più volte portata all9attenzione della 
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mentre più basso è il dato sull9insegnamento (88,13%), mediamente di poco inferiore 

di studio, del materiale didattico e della chiarezza delle modalità d9esame.
La CPDS considera positivamente l9utilizzo dei questionari di valutazione della didattica da 

A2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
Nella Relazione dell9anno precedente non erano stati formulati suggerimenti o proposte da 

I punti di forza risultano essere l9interesse e la docenza. Risulta positiva anche la 

migliorabile il dato complessivo sull9insegnamento.

 

–



di potenziamento dell9orientamento, delle attività laboratoriali e del monitoraggio sulla 

B2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
Nella Relazione dell9anno precedente non erano stati formulati suggerimenti o proposte da 

Un punto di forza è costituito dall9adeguatezza delle strutture. Sono potenziabili le attività 
correlate ai parametri relativi all9insegnamento.

 

愃�

durante l9anno accademico.

modalità di svolgimento delle prove d9esame e di adeguatezza al raggiungimento degli 

C2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
Nella Relazione dell9anno precedente non erano stati formulati suggerimenti o proposte da 

iscritti/docenti complessivo. Gli interventi apportati nell9offerta formativa, indicati in 



 Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Monitoraggio annuale 

• ambiti di maggiore gradimento sono l9interesse e la docenza; minore invece 
l9insegnamento.
• alta percentuale di ore di docenza affidata a docenti a contratto.
• bassa quota di iscrizioni al I anno.

D2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
Nella Relazione dell9anno precedente non erano stati formulati suggerimenti o proposte da 

Costituiscono punti di forza l9interesse e la docenza. La bassa quota di iscrizioni al I anno, 

l9introduzione di specifici insegnamenti professionalizzanti, 

un9adeguata politica di reclutamento.

 Analisi e proposte sull’effettiva disponibilit愃� e correttezza delle informazioni 

E2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
Nella Relazione dell9anno precedente non erano stati formulati suggerimenti o proposte da 

consentono di valutare con profitto l9andamento dei parametri nel corso del tempo.



89 (Storia dell9arte) non siano 
à̀

orientamento in entrata attraverso un9adeguata azione di informazione rivolta alla platea 
studentesca interna ed esterna all9ateneo.



 

 

medio. Il parametro della docenza risulta del 95,91%, quello dell9insegnamento del 95,01%, 
quello dell9interesse del 97,21% e la soddisfazione del

mente l9utilizzo dei questionari di valutazione della 

A2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
Nella Relazione dell9anno precedente non erano stati formulati suggerimenti o proposte da 

individuare soluzioni rispetto alle problematiche che emergono dall9analisi dei questionari. 

 

–

Il materiale didattico indicato (e reperibile sulla piattaforma <Moodle=) risulta adeguato, 



B2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
Nella Relazione dell9anno precedente la CPDS aveva recepito il suggerimento della 

anno relativi a <Sostenibilità= presso il plesso di Santa Maria in Gradi.

 

愃�

l9impostazione del CdS e gli studenti li valutano positivamente. Il CdS svolge un c

tività durante l9anno 

C2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
Nella Relazione dell9anno precedente non erano stati formulati suggerimenti o proposte da 

 Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Monitoraggio annuale 

l9andamento delle carriere (iscrizioni, abbandoni, conseguimento del titolo, sbocchi 



D2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
Nella Relazione dell9anno precedente non erano stati 

 Analisi e proposte sull’effettiva disponibilit愃� e correttezza delle informazioni 

Il Corso di Studi in < = (LM 90) è di recente istituzione: nell9a.a. 

<fisiologico= un tempo maggiore per poter valutare l9impatto della qualità didattica e 

l9indicatore iC18 rileva che l980% dei laureati sono soddisfatti del percorso di studi. Il corso, 

docenza e nell9impianto. In generale è positivo il rapporto fra docenti e studenti.

derivanti dal numero di studenti iscritti alla laurea magistrale. Il dato è, tra l9altro, in 

Particolare attenzione merita l9indicatore

l9evidente possibilità di seguire con maggiore attenzione i discenti da parte dei docenti. Ad 
ogni modo, nell9ambito del Corso di Studi sono state intraprese varie azioni per aument



abbiano acquisito almeno 40 CFU nell9a.a. Nel 2021 si aveva una percentuale del 66,7 %, 

intende rendere l9ambiente accademico più inclusivo e partecipativo stimolando iniziative 

relativo alla regolarità dell9avanzamento negli studi: una parte significativa degli studenti 

E2. Presa in carico delle proposte e dei suggerimenti della CPDS dell’anno precedente
Nella Relazione dell9anno precedente la CPDS suggeriva la necessità di ridurre le docenze a 

l9appartenenza dei docenti di riferimento a SSD di base e caratterizzanti. 



 

Dalla visione d9insieme dei CdS afferenti al DISTU si ricava un quadro positivo relativamente 
all9interesse, alla docenza e alla soddisfazione complessiva dei CdS, all9adeguatezza delle 

Risultano tuttavia migliorabili gli spazi comuni, la mobilità studentesca verso l9estero, la 

l9armonizzazione tra didattica curricolare e laboratori linguistici.
Su questo aspetto i CCS interessati hanno provveduto per quanto possibile a un9ottimizzazione 

dell9Università tradizionale rispetto a quelle telematiche, dopo la pandemia. 

maggioranza dei docenti per le ricadute sulla regolarità dell9andamento delle carriere degli 



l9apprezzam



all9insegname all9insegname
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