
CONVENZIONE PER TIROCINI CURRICULARI

TRA

ll Dipartimento di Studi linguistico-letterari, storico-{ilosofici e giuridici (DISTU) dcll'Univcrsirà dcgli

strrdi dclfa Tuscir, C.F. 80029030568, nclla pcrsona dcl Dtrct:orc p,o hruPorz Prof. Luca Lorcnzctri nato ad .{lbrno
Lazirlc (Roma) ill0 ottobrc 1964, domiciliato pcr la carica prcsso la scdc lcgalc dcll'tlnivcrsirà dclla 'ftrscia, Via di
San Carlo n. 32, Vitcrbo, di scguito dcsignata "Solqgctto promororc",

H

il Tribunale ordinado di Vitcrbo, con scdc in Vrtcrbo (provrncia Vircrbol, r,ia Iìalconc Borscllino n- 41, C.t':

80021910569, nclla pcrsooa dcl Prcsidcnrc p» tr utpor Dett. l'rrnccsco Oddi, nrto n Roma, il 26 mavo 1961, d,>

miciliato pcr la carica prcsso il Tnbunalc di Vrrcrbo, d'orr in poi dcnominato "Soggctto ospirantc"

(di scguito congiuntamcntc lc "Parti').

Premesso che

- ai scnsi dcgli a(.t.27 c 92 dcl dpr I I luglio 1980, n. 382, lc univcrsità possono stipularc ".ottrcn<ioni pr l' ro di

lizzatc alla spcrimcntazionc di " »uore tto.lalità didtttith rclte u nnlcrc l>iù pro|ioto f tneguntcttto"l
. ri scnsi dcll'arr. | 8, comma l, lcttcra a), dclla lcggc 24 giugno 1997, n. 196 (c dcl D.r\[. mioistcro dcl lavoro 147 '98

chc stabiliscc lc normc di anuazionc dclla stcssa lcggc), al finc di agcvolarc lc sccltc profcssionali mcdiantc la

conosccnza dircrta dcl mondo dcl lavoro c rcalizzarc momcnti di altcrnanza tra studio c lar.oro ncll'ambiro dci

proccssi forrnativr, lc unir crsirà possono promuo\ crc tirocioi di formazionc c oricnrtmcoro in irnprcsc a studcnri

chc abbiano assolro l'obbligo scolasrico;

'il D.r\l. dcl Nlinistcro dcll'rstruzionc, univcrsità c riccrca 3 nor,cmbrc 1999 n. 509, " nqohatcuo nca te Lontk o rer

trtrrlt l'aulottontia ii.latlì.d degli dleneÌ' comc sostituito dal D.Il. 22 otobrc 2004 n. 2'70, inrroducc, tra lc artività

formativc indispcnsabili ai fini dcgli obicnivi formativi c quahficanri, qucllc voltc ad agcvolarc lc sccltc profcssio-
nali, tramitc la conosccnza dirctta dcl mondo dcl lavoro, ra cui tirocini formarivi c dr oricntamcnto al lavoro, di

cui al D.ìtl. n. 142/ 1998 dcl i\Lnistcro dcl lar.oro;

- vista la dclibcra dcl 23 gcnnrio 2008 dcl consigho supcnorc dclla magistratura, rivoltn all'inscrimcnro di attivirà
di formazionc pratichc c intcgrativc dci corsi ufficiali di inscgnamcnto (tirocinio curricularc) ncl piano di snrdi di
studcnti iscritti nci corsi di laurca rn Giurisprudcnza (Lì\lG-01) c".\'eruiry atd Hnnat Riq/rtt" (1,ùl9})i

- tra il Soggctto promotolc c il Soggcno ospitantc è stata stipulara, in data l8/05/2017, una convenzione quadro
chc prcvcdc l'attiveziooc dt tirocini dt formazionc c di orrcntamcnro a favorc di studcnti dclla Univcrsità dcgli
studi dclla Tuscia da svolgcrsi prcsso ilTribunalc di Vitcrbo.

Turro ciò prcmcsso, si conr icnc c si sripula quanto scguc

Art. I - Premesse
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Art. 2 - Oggetto
ll Sogqctto ospit.rntc sl rmpcgna ad accoglierc, ncllc propric strutturc, gli studcnti iscritn nei corsi di laurea in
(ìiurisprudenza c ".\'?c,titr d d Ho,,d,t lùglrr" dcl corso dr studi unrficato di Giurisprudcnza c Studi curopci al

Drpanimcnto f)lSft dcll'Univcrsità dcg} studr dclla Tuscia pcr lo svolgimcn«> dcl tirocinro curricularc. ll Soggctto

ospitantc si drchiara, altrcsi, disponibilc ad accoglicrc tirocinantr degli rlrri corsi di srudro arnvan presso il Soggctto

promotorc. ll Soggctto ospirantc favorirà l'espcncnza cli tinrinio ncll'ambrcnte dr lavoro attravs$() la mcssa a

disposiztonc di attrczzaturc, rcparri c scn'izi, l'illustrazionc delle tccnoloEc csistcnti c dcll'asscno organizzativo

dcgli uf6ci giudiziari, in manicra finalizzara al miglior apprcndimcnlo dclk tccnichc c dcllbrdinamcnro pnrccssuelc

sia civtlc chc pcnalc.

Arr. 3 - Finalità, durata e modalità
ll ttrocinio non può in ncssun caso costituirc rapporto <li lavoro. I-'cspcncnza, infard, sr configura comc complc

rlmcnto dcl pcrcorso formanr o sia chc rcalizzi obicrtivt didanici, di oricntrmcnto c di acquisizionc di conosccnza

dcl mondo gruridico sia chc vcnpg fìnahzzato ad agcvolarc lc sccltc professtonaÙ.

ll tirocinio l'rà un:r dumta minima di mcsr (r (scii c una durata massiml di mcsi l2 (dodrcù s.r arr. t8 I-. 24 giugno

1997, n. 196.

Pcr ognt rtrocinantc è inditiduato un rcflcrcntc dcl Soggcrto promotorc (c.d. turor accadcmico) c un rcfcrcntc dcl

Soggoto ospitantc (c.d. rutor azicndalc). ll tutor accadcmico c il ruttrr azicndalc supcn'isionano I'artuazionc dcl

progctto formatir o c attcstano il conscguinrcnro dcgli obicttivi formativi.

)

l-c prcmcssc fanno parc inrcgrantc dclla prcscotc c()nvcnrronc.

Art 4 - Cootenuti
Fcrma rcstando la libcnà dcllc Parti nclla dctcrminazionc dcl singolo progc«o formativo, il Soggetto ospiranrc si

impcgna a garantirc I'acccsso allc scgucnti ripologic di pcrcorsi formarili:
Curiculum .É Amministrazione della giustizie. ll tirocinio è rivolto principalmcntc agli studcnti inrcrcssari

ad approfondirc aspctti dcll'organizzazionc gpudiztada c dcllhmministrazionc dclla giustizia c ha come obrcttivo

qucllo di fornire compctcnzc trasvcrsali, rclativc all'acccsso dirctto dcl cittadino ai scn'izi giudiziari, allc buonc

prarichc in matcria di conrollo di gcstioce c alle altrc funzioni gcstionali c di managemcnt.

Cuticulum 2 Tesi spcrimcntali. ll tirocinio è rivolto principalmente agli studcnti inrcressati a svolgcrc una

rcsi spcrimcntalc nci scttori di attirità dcl Tribunalc c, in parricolarc, in rclazionc a tcmetichc conncssc ai scgucnti

profrli: l'cfficicnza dcl proccsso; la mcdiazionc civilc c penalc comc strumcnto altcrnativo di soluzionc dclle con-

rrt.rvcnic; gli strumcoti di valutazionc dclla pcrformancc c icrircri managcriali nclla gcstionc c organizzazione dci

tribunali; I'inclividuazionc c I'attuazionc di misurc c buonc pratichc organizzativc per mrgliorarc la pcrformancc

complcssiva dcl sistcma e la formazionc maoagcrialc a tutti i livclli.

- Cutriculum 3. Spoaello MAI (Migrazione, Aeilo e Intcgtazione). Il tircrcinio è rivolto principalmcntc agli

studcnti inrcrcssati rd acquisirc compctcnzc trasvcrsali ncl scttore dcl supporto allc fascq di utcnza occasionalc c i



qucllc Piu fragili (in Partic(rarc agli utcnti chc si rivolgono al Tribunalc pcr acccdcrc ai scn,izi dcl Ciudicc rutclarc

e riclla Volontaria giurisdizione) ncll'ambito dcl pr<>gcl<» " ll PohtTTo ttccodii'.

Art. 5 - Progetto formarivo
ll pr<-,gcr«r dì tinrcinio prcvcdc k> sr,olgimcnto di cspcricnzc sia prcsso lc canccllcric c gli uffici rmministrativi, allcr

scogxr di conscnrirc l'acquisizionc dcllc rccnichc di organizzazionc dcll'attività giudizìaria, sia prcsso l'ufficio dcl

singolo giudicc, pcr consentirc lo studio c l'approfondimcnro dcllc qucsrioni giuridichc, proccssuali c sosranziali,

rrararc nci divcrsi proccdimcnti.

Pcr ognt tirt>cinantc ò dcfinito un progct«r di tir<.lcinio pcrsonalizza«r, st-rttoscrirto dal tutor accarlcnricr-r c dal tutùr
azicndalc c contcncntc almcno lc scgucnri informazioni:

o il nominativo dcl tirocinantc;

o il nominarivo dcl tutor c dcl rcsponsabilc prcsscr il tribunalc;

o obicttivi c attivirà prcvistc pcr il rirocinantc, nonché modaliù di svolgimcnto dcl tirocinio con I'indicazionc

dclla durata dcl tirocinio stcsso c dclla fascia oraria di prcscnza dcl soggcrro riccvcntc;

. lc slrutrrrrc dclTribunalc presso cui si sr.olgc il rirocinio;

. gli csarcmi idcnrificarivi dcllc assicurazioni INr\lL c di quclh pcr rcsponsabilirà civilc.

An. 6 - Requisiti ¤ mod.lità di accesso

Costituiscc rcquisito di acccsso al tirocinio, pcr lo studcnte dcl corso di hurca in Ciurisprutlcnza, I'avcr sostcnuro
gli cs:rmi di: Diritto privato 0US/01): Diritto proccssualc civilc (lUS/15); Diritro pcnalc (lUS/lf; Diritto proccs

sualc pcnalc (lUS/16); Diritto amministrativo (lUS/10); Diritto costituzionalc (lUS/08); Diritto dcll'Unionc cu-

ropca (lUS/14).

Cosrituiscc rcquisito di acccsrc al tirocinio, pcr Io studcnlc dcl corso di laurce io ".\'eooiry aut Fluuau Nglttl' ,l'at cr

sosrcnuro gli csami di: Sccuritv and lndividual Iibcrtics in Compararivc Pcrspcctivc (lUS/09), Ncw Global'l'hrcars
and Criminal l-arv: Phcnotncna, Challcngcs and [*gal Rcsponscs (tUS/14, Digital Evidcncc and Human Righrs

(lUS/15), Human Rights and Sccuritl in EU Criminal Inlcsrigations (lUSr/16). Inolrrc, è ncccssario I'avcr consc

guito I'idoncità di lingua italiana.

Costiruiscono critcrio prcfcrcnzialc:

- la mcdia pondcrata dcgli esami soslcnuu:

- la padronanza di una o piu hnguc srranicrc.

Pcr prcscntarc domanda di tinxinio occortc compilarc I'apposiro modulo allcgato alla prcscntc convcnzionc c

invrarlo alla Scgrctcria didanica dcl DISI'U.
ll numcro massimo di tirocinanti accolti sarà dctcrminao all'inizio di ogni anno giudiziario dal Soggctt<r ospitantc,

compatibilmcntc con lc cerattcrisrichc c lc disponibiliti logistichc c org'.rnizzarive dsll'Uftìcio giudiziario, nonché

nel rispcrro di quanro prcvisro drl rcgolamcnto di Atcnc.o pcr i tirocini. Il Soggctto ospitantc si impcgnx rn ()Bnr

caso a garantirc l'acccsso al tirocinio a un minimo di trc (3) studcnti pcr ciascun anno giudiziario.
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An. 7 - Obblighi del tirocinante
Pcr I'acccss<.r al tirocinio è richicstt.r il posscsso da partc dcl tirocinanrc dcllc <;ualità morali c di condotta di cui

all'art. 35, comma (r, dcl decrcto legisllrivo 30 mirrzo 2001, n.165.

Durantc lo stolgimcntn dcl tirocinio, il tirocioantc è tcnuro a:

- scguirc lc indicazioni dcl tutor accadcmico c del turor azicndalc (o suo dclcgaro) c farc riferimcnto a cssi pcr

qualsiasi csigcnza di tipo formarito c organtzzan\ o;

- stolgcrc lc attività dcfinitc dal progetto formativo c di orientamcnto:

- nspcttxrc lc normc in matcria dt igicnc, sicurczza c salute sui luoghi di lavoro;

- mflntcncrc la neccssaria riscn'atczza pcr quanto atticnc ai dati, allc informaziooi o conosccnzc acquisirc durantc

lo svolgimcnto dcl tirocinio;
- compilarc il rcgistro dclle aniviti svoltc pcr tutra la durata <lcl rirocinio, comc spccificaro ncl progctto formativo,

c produrrc la documcntazionc finrle richicsta pcr la valutazionc dcl rirtxinio sscondo il rcgolamcnto di r\tcnco
pcr i rirocini.

An. 8 - ObbUghi assicuntivi, di sicurezze e prevenziooe
I-c Parri si dannr.r rcciprocamcntc arto chc:

- i rirocinanti sono copcrri con assicurazionc dcl Sogpgctto promotorc contr() gli infortuni chc dovcsscro subirc

durantc lo svolgimcnto dcl prcvisto tirocinio, nonché con assicurazionc pcr rcsponsabilità civilc pcr idanni chc

dovcsscro involootariamcnft.' causarc a tcrzi (pcrsonc c/o cosc) durantc lo svolgimcnto dcllc prcdcttc atrività;
- il pcrsonalc dipcndcntc dcl Soggcrto promororc, impcgnato ncllc artività indicatc nclla prcscntc convcnzionc, ò

copcrto dall'assicurazkrnc dcll'Univcrsità dcgli studi dclla'fuscia, così comc prcvisto ai sensi di lc'ggc;

- il pcrsonalc dipcndcntc dcl Soggctto ospitanrc, impcgnato ncllo svolgimcnto dcllc anività indicatc nclla prcscntc

contcnzione, è copcrto da assicurazionc dcll'cntc conro gli infortuni chc dovcsse subirc in qualsivoglia scdc dcllc

prcdcttc attività si svolgano nonché con assicurazionc pcr responsabilità civilc vctso tcrzi (pcrsonc c/o cosc).

ll Sogg«ro ospitantc dcvs cssqrc in rcgola con gli obblighi imposti dal dccrcto lcgislativo 9 aprilc 2008 n. 8l in
matcria di turcla dclla salutc c dclla sicurezza nci luoghi di lavoro; in ral scnso, il Soggcno ospitantc dichiara di avcr

adcguato il dcrcumcotct di valutazionc dci rischi inscrcndo una sczionc spccifica pcr rirocinanti, srudcnri c ncolau-

rcati, oclla qualc dcvono csscrc csplicirati irischi conncssi allc atrività chc possono ¤sserc oggctto di un tirocinro

formativo.

r\ll'alrio dcl tirtxinio, il tiro¤inantc dcvc esserc formato c informato dal rcsponsabilc pcr la sicurczza sullc carar-

tcristichc dcll'ambicntc di lavoro, sugli cvcnruali rischi rclativi allc attivirà dn svolgcrc indicatc nel progctto [orma-

tilo c sullc misurc adonarc per contcncrli, forncndo gli ausili di rutcla ncccssari, anchc sulla basc dcl documcnto

di sicurczza claborato dal Soggctto ospitantc c custodito prcsso gucst'ulrimo, in basc agli artt. l7 c 28 dcl dccrcto

lcgislativo 9 aprilc 2008 n. 81.

Pcr lc ettività di cui alla prescntc convcnzionc lc Frgurc prcvistc cspressamcntc dal lcsto dcl dccrcto legtslativo 9

aprilc 2008 n. 81, c scgnatamcntc i rcsponsabili c gli addctti ai scwizi di prcvcnzionc c protczionc, sono individuatc

dal Soggctto ospirantc c comunicatc all'ufficio tirocini, al lator 
^cc^dcmico 

c allo studcnrc prima dell'inizio dcllc

{
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An.9- Oneri finanziari
ll ti«xinio non comporra oncri finanziari pcr lc Parti, farta cccczionc pcr gh obblighi assrcurarivi di cui all'articolo
prcccdentc.

Art. l0 - Dutata
l.a prcscntc convcozionc dccorrc dalla daer di sottoscrizionc c ha la durara di cinquc (5) anni c si intcndc racira-

mcntc rinnt1'ata, sah o rcccsso motitato di urra dcllc Parti da conrunicarc pcr iscrirto rhlcno sci mcsi prima c farta

salva conrunguc la conclusionc dci rirocini già artiati.

An. 11- Tutela delle persone e di altri soggetti rispeno al trattamento dei dati peeonali
Lc Parti si impcgnano a rartarc idati pcrsr>oali dci soggc«i (pcrsonc fisichc c giuridichc) coinvolti nci progrflmmr

di tirocinio in ottcmpcranza a quanto srabiliro dal dccrcto lcgislatito n. '196/ 2003 c tl,.rl rcgolamcnto (UEr
2(\6 / 619.

Art. 12 - Imposta di bollo e registrazione
I-a prcscntc convcnzionc è soggctra a imposta di bolk> c a rcgistrazionc in caso d'uso, ai scnsi <lcll';rrt. 4 dclla tariffa
partc It dcl DpR 26/04/86 n. l3l;lc rclltivc spcsc sonoa carico rlclla parte richicdcnrc.

Art. 13 - Rinvio
Pcr tutro quanto non csprcssnmcntc prcvisro c rcgolamcntato nclh prcscntc contcnzionc si rimanclrr al rcgr>la

mcnto di r\rcnco pcr i ti«>cini, nonché alla disciplina spccifica dci tirocini di dipartimcnto.

\ rtcrbo,

l'cr tl Dtparttmento di sruclt linguisrico lctrerari, s«rricrr-fikrstrici e gruridicr @lSTt't dcll'Unitcrsità dcgli studi della Tuscra, il
Drrcr«rrc. l)rot_. I.uca [ -orcozetti

l'cr il Tribunalc di Viterbc', rl Presidenre, Dott. Frrncesco C)ddi
.-..-
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